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Nazov vzdelavacieho programu: INKLUZ{VNA TRIEDA v procese tvorby, reflexie a akceptacie

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Néarodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym znevyhodnenim na roky

2014 - 2020, Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania (2018) a program Uciace sa Slovensko
(2017) upozorfiuju na naliehavl potrebuje implementécie inkluzivneho vzdelavania do $kél. Inklizia
v slovenskych pomeroch nedosahuje ani zdaleka uroven vyspelej europskej krajiny ako uvadzaju aj
spravy OECD (2013, 2012, 2010). Vedecké Studie (SAHA, 2016; HBSC, 2014) dlhodobo upozorfiujd,
Ze prevencia aintervencia je nutna Cim skor, teda uz v predskolskom veku. Zanedbanie takejto
starostlivosti o potreby deti na Skolach vedie k ich zlej uplatnitefnosti na trhu prace aje jednou
z kfu€ovych priCin narastu extrémizmu a radikalizmu v spoloénosti (RAN, 2015, UNESCO, 2016,
VUDPaP, 2016). Viyznamné kompetencie potrebné pre pripravu Ziakov na povolanie je ich schopnost
flexibility, reflexie a sebaaktualizacie (Maslow, 2016) a podla Medzinarodného modelu Redbridge
CAMHS Schools Early Intervention Project je potrebné sa zamerat na komplexny systém prevencie
a terapie na Skolach s ciefom v€asne zachytit' patologické javy v emocionalnom a psychosomatickom
vyvine deti, v rodinnom modeli, Ci v skupinovej dynamike triedy a Skoly.
Predkladany vzdelavaci program prinasa vyuZitie prvkov skupinovej dynamiky, skupinovej arteterapie a
artefiletiky v preventivnom a intervenénom modeli prace so Skolskou triedou. Program je zamerany na
Zlepsenie vztahov v triede porozumenim vlastného preZivania Ziakov a prehibenim empatie vogi
spoluziakom. Predkladany model podporuje u ziakov zlozky reziliencie ako je tvorivost, dovera, vhlad,
iniciativa, vzajomna komunikacia a pozitivne sebaponimanie. Tento model zérover vychadza
z predpokladu kooperacie (triednych) ucitefov s odbornym timom pri praci s triedou a zameriava sa na
poznanie a prezivanie Ziakov, ktoré je externalizované do tvorivej ¢innosti a nasledne konkretizované
v komunikacii, alebo v reflektivnom dialogu. Vzdelavaci program ponuka porozumenie procesom
v triede a prakticke techniky zalozené najma na expresivnom vytvarnom prejave, umozfiujucom
jednoduch$ie nadviazanie vztahu a intenzivnejSie preZivanie emacii.

Na Slovensku a v Cechach je podobny pristup nazyvany artefiletika (Slavik, 2001).
Z teoretického hladiska je vzdelavaci program postaveny na principoch expresivnych terapii zameranej
na Cloveka. V programe sa pracuje so symbolom, hrou a imaginaciou, ktoré su prirodzenym
vyjadrovacim prostriedkom. Imaginacia ako uvadza Wunenburger (in Uhrova, 2005) je brana, za ktorou
skimame iné stranky naSej existencie s moznostou zapojenia vSetkych zmyslov s rovnakou
délezitostou (Uhrova, 2005:12). Slavikova, Slavik a ElidaSova (2015) vo svojom pristupe artefiletiky
zdobraziuju zazitok ako cestu k porozumeniu vlastného prezivania. Zazitok nam poskytuje prilezZitost
k u€eniu a poznavaniu. V tvorivych programoch pre triedy je dolezitda praca s prezivanim, ktoré je
emocionalnou, alebo pocitovou zloZkou zazitku.

V expresivnych terapiach je reflexia sucastou terapeutického procesu. Reflektivny dialog sa
potom obracia spat k predchadzajucim zazZitkom ahlada v nich poznanie. ,Reflektivny dialég sa
v artefiletike tyka ako umeleckych a kulturnych stranok zaZitku, tak jeho psychickych, socialnych,
prirodnych, ¢i sociobiologickych suvislosti“ (Slavikova, Slavik, ElidSova, p. 181, 2015).

Z dévodu potreby prepéjania terapeutického potencialu, vytvarnej prace a reflexie do podoby
inkluzivneho vzdelavania prace s celou triedou deti a Ziakov s rozlicnymi potrebami je urCeny
vzdelavaci program vybranym pedagogickym a vSetkym odbornym zamestnancom, ktori aktualne
pracuju so Skolskymi triedami. Triedni ucitelia, uCitelia vytvarnych predmetov, etickej a naboZenske;
vychovy spolu vychovavatelmi a pedagogickymi asistentmi a odbornymi zamestnancami maju pristup
a prilezitost pracovat s celou triedou ako so Specifickou skupinou a jej dynamikou a inkluzivnym
potencialom €i uz priamo na vyucovacej hodine, alebo v ramci inej pedagogickej a odbornej Cinnosti ako
program.



Struktura vzdelavacieho programu je postavena tak, aby mohli Ggastnici programu aplikovat
nové poznatky, zruCnosti techniky a pristupy vo svojej praxi a na dalSich stretnutiach mali mozZnost

reflektovat’ vlastni skusenost v skupinovej supervizii. Takyto model umoZiuje hibSie porozumenie
teoretickym konceptom, rychlejSie osvojovanie si praktickych zruCnosti a zvySovanie osobnych
kompetencii.

Kazdé vikendové stretnutie (piatok + sobota) ponika moznost experimentovat s rozlicnym
vytvarnym materialom v ramci vlastnej tvorby, skupinovu superviziu, teoretické vstupy, ktoré budu na
seba logicky nadvéazovat, nacvik a ukazky fotografii a videi z konkrétnych expresivno-vytvarnych
technik a postupov pri praci s triedou, analyzu postupov a procesov tvorby ako aj vyslednych prac.
Vo vzdelavacom programe kladieme doraz na porozumenie a pracu so skupinovymi procesmi v triedach
a hlavne na nacvik zru¢nosti vedenia reflektivneho dialdégu so Ziakmi.

Druh kontinuélneho vzdelavania: inovacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezen¢né 60 hodin, distan¢na 5 hodin)

Hlavny ciel: Rozvijat, prehlbovat, zdokonalovat a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych
a odbornych zamestnancov pre facilitaciu a reflexiu skupinovej dynamiky triedy na ceste k inkuzi.

Specifickeé ciele:
- Rozsirit ainovovat odborné vedomosti tykajuce sa inkluzivneho vzdelavania, skupinovych
procesov a identifikacie individualnych potrieb Ziakov,

- uplatnit najnovsie poznatky o inkluzivnom vzdeldvani v aplikacii na pracu so skupinovou
dynamikou triedy,

- aplikovat inovativne pristupy vychadzajuce z principov arteterapii a artefiletiky a rozvinat

profesijné kompetencie (seba)reflexie a facilitacie vo vyuCovacej hodiny alebo v programe,

- prehlbovat kompetencie tykajuce sa osobitosti, Specifik a principov prace so Ziakmi so
Specialnymi potrebami,

- rozSirovat preventivne a intervencné kompetencie v oblasti artefiletickych technik, metodiky
a reflektivneho dialogu pri préaci s triedou,

- poskytnut nové vychodiska pre spolupracu s dalSimi odbornikmi pri Ziakoch v riziku,

- Pripravit, Struktirovat a prezentovat viastny inovativny navrh reflektivnej hodiny/programu,

Obsah vzdelavacieho programu:

MODUL 1: 15 h (prezenénou formou)

Teoretické vychodiska problematiky: Zaklady inkluzivneho vzdelavania,

Téma Forma Casovy

skupinovych procesov, expresivnej terapie a artefiletiky rozsah

Vlychodiské inkluzivneho vzdelavania
Od expresivnej terapie k artefiletike
Viytvarné techniky a materialy vyuZivané v artefiletike prezencne
Vedenie a pldnovanie prace (vyuCovacich hodin, programu)

Od artefiletiky k facilitativnemu uceniu a reflexii slobody a zodpovednosti
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MODUL 2: 20 h (15 hodin prezenénou formou a 5 hodin distanéne)

Téma Forma Casovy
Komunikacia a artefiletické techniky na porozumenie sebe samému. rozsah
o Reflektivny dialdg v praci s inkluzivnou triedou
e \/yuzivanie komunikacie v porozumeni sebe samému. 5
e Symbolizmus, imaginacia a rizika interpretacie v expresivnej intervencii. ,
: . . s Prezencne S
o Model expresivneho programu, aktivity, techniky, ukazky 5
e Skupinova supervizia osvojenych technik a pristupov, sebareflexia v skupine
. . . o _ _ |kombinovane 5
o Vystup distancnej formy: prezentacia artefiletickej hodiny so ziakmi, vedenie
osobného dennika (reflexie) z hodin/programu
MODUL 3: 15 h (prezen¢nou formou)
Téma Forma Casovy
Vytvarné projekty a techniky - expresivne pristupy v praci s triedou rozsah
o Typické formy, metddy a techniky artefiletiky a ich tvorivé obmeny
o Tedria a tréning v komunikacii zamerany na hodnotenie S
e Ocenovanie a hodnotenie v artefiletike 5
e Skupinové supervizia osvojenych technik a pristupov, sebareflexia v skupine Prezencne 3
o Vystup distancnej formy: prezentacia artefiletickej hodiny so ziakmi, vedenie 2
osobného dennika (reflexie) z hodin/programu
MODUL 4: 15 h (prezenénou formou)
Téma Forma Casovy
Komplexny systém starostlivosti o deti v riziku v Skole rozsah
o Reflektivny dialdg — nacvik zru€nosti vedenia reflexie, zostavenie otazok
a vyuzitie v artefiletike
o Detivriziku a ich podpora
e Spolupraca s odbornymi zamestnancami a dal$imi zlozkami systému 10
e Skupinova supervizia osvojenych technik a pristupov, sebareflexia v skupine prezencne 2
3

Vystup distan¢nej formy: prezentécia artefiletickej hodiny so ziakmi, vedenie
osobného dennika (reflexie) z hodin/programu
Zaverecné hodnotenie ucastnikov - skuska
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Profil absolventa:
Absolvent ziska nasledovné profesijné kompetencie:
1) kompetencie orientované na Ziaka:

3)

a)

b)
c)

schopnost identifikovat individuélne charakteristiky Ziaka a zvladat individualny pristup k
Ziakom,

byt schopny poméahat Ziakom so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami

akceptovat odliSnosti Ziaka bez predsudkov a stereotypov

kompetencie orientované na skupinové procesy:

vediet' tvorit a realizovat strednodobé a kratkodobé metddy, formy a techniky s ohlfadom na
Skolsky vzdelavaci program, aktualnu dynamiku triedy a individualne potreby Ziakov,
podnecujlce jeho rozvoj (hranice, rieSenie konfliktov, facilitujuci a reflektivny vztah),
ovplyvilovat’ sebaaktualizaciu a sebareflexiu Ziaka, rozvijat' socialne zruénosti a postoje ziaka
(empatia, prosocialne spravanie), poskytovat prevenciu a napravu socialno-patologickych javov
- rozpoznat ich a spolupracovat s odbornikmi.

kompetencie orientované na sebarozvoj zamestnanca:

)

nauCit sa sebareflektovat viastnd €innost, planovat si vlastny rast a dalSie vzdelavanie, poznat
trendy inkluzivneho vzdelavania,.

Rozsah vzdelavacieho programu: 65 vyucovacich hodin - v rozsahu osem dni (4x2 dni po sebe -
piatok, sobota)

Trvanie programu: najviac 10 mesiacov



BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategéria: ucitel
Podkategoria:

1. ucitel pre primarne vzdelavanie,

2. ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupna zakladnej Skoly),

3. ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie
odborné vzdelavanie (uCitel strednej Skoly),

4. uditel zakladnej umeleckej Skoly,

5. uditel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen
samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: triedny ucitel, vychovny poradca, kariérny poradca (v pripade, Ze nejde o ucitela
z niektorej vzdelavacej oblasti alebo predmetu uvedeného nizsie)

Vyucovacia oblast, predmet: vzdelavacia oblast: Clovek a hodnoty, umenie a kultdra, alebo
predmety vytvarného odboru zakladnej umeleckej Skoly

Kategéria: odborny zamestnanec

Podkategoria:
psycholdg, Skolsky psycholdg, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny
Specialny pedagdg, Skolsky logoped, lie¢ebny pedagdg, socialny pedagdg,

Kariérovy stupen

samostatny odborny zamestnanec,

odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

odborny zamestnanec s druhou atestéciou.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Do programu kontinualneho vzdelavania budd zaradeni uchadzaci z radov pedagogickych a odbornych
zamestnancov na zaklade pisomnej prihlasky, kde uvedu svoje meno, priezvisko, pracovnu poziciu,
zamestnavatela a kontakt na adresu Ziadatela a uhradia ziadatefom stanoveny poplatok na ¢islo uctu
poskytovatela najneskér 15 pracovnych dni pred programom kontinualneho vzdelavania.

Sucastou prihladky musi byt potvrdenie od riaditela $koly alebo $kolského zariadenia o zaradeni
pedagogického alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie alebo
vzdelavace] oblasti Ci predmetu, kategérie alebo podkategdrie, pripadne o zaradeni uchadzaca
rozhodne poskytovatel na zaklade predlozenych dokumentov o dosiahnutom vzdelani potvrdzujuce
prislusnost k cielovej skupine.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie odborného zamestnanca, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
alebo odborného zamestnanca do vzdelavacieho programu na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré
predlozi poskytovatelovi.

Na kontinualne vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky alebo odborny zamestnanec v uvedenej
kategérii a podkategorii, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z.



Na kontinualne vzdelavanie podfa § 35 ods. 4 pism. b) aZ e) mozno prijat pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca aZ po absolvovani Siestich mesiacov pedagogickej Cinnosti alebo
odbornej Cinnosti.

Uchadzaci budu oboznédmeni o zaradeni do programu pisomne najneskér 10 dni pred jeho zacatim.

Spésob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
e Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
e diStan¢na uloha - dennik z realizovania hodin alebo programu,
e UspeSna zavereCna prezentacia inovativneho navrhu vyuCovacej jednotky a zaverecna skuska
z obsahu kontinualneho vzdelavania pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou
e Po UspeSnom absolvovani a splneni podmienok ukonCenia programu kontinualneho
vzdelavania vyda poskytovatel uCastnikovi vzdelavania osvedCenie.

Garant a personalne zabezpecenie:
Garant: Mgr. Zuzana Krnacova, M.A, PhD.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 5 zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov .

Lektori:

Mgr. Zuzana Krnac¢ova, MA, PhD. - ucitelka vytvarnej vychovy, lieCebnd pedagogicka, arte
psychoterapeutka a supervizorka s viac ako 6 ro¢nou odbornou praxou.

Externi lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski uCitelia a ucitelia s najmenej 6 rocnou
praxou v oblasti vzdelavania.

Predseda skusobnej komisie: Mgr. Zuzana Krnacova, M.A, PhD.



