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Ciele, principy

Erisiap zamerany na Sloveka - Carn Rogers €
Nenasilna komunikacia - Marshall Rosenberqg ®
orilozitcs? vzteh 5 rafexia

parlic:‘pécia a subsidiaita

Krifiche a demchraiicke miysienie



Ciele, principy

Pristup zamerany na cloveka - Carl Rogers ®
Nenasilna komunikacia - Marshall Rosenberg ®
prilezitost, vztah a reflexia

participacia a subsidiarita

sloboda a zodpovednost

kriticke a demokraticke myslenie



PRILEZITOST

KURIKULARNE ZMENY:

* predmet Zodpovednost — celorocny pravidelny dobrocinny Ziacky projekt mimo skoly cez
vyucovanie (pomoc v domove dochodcov, zahradka, doucovanie, enviro, adaptacna trieda..)

* Artefiletika, Hejného matematika — reflektivna facilitovana vytvarna vychova/matematika
(Ci iné predmety)

* Projektové vyucovanie, projektovy/prirodovedny tyzden,

« Skolska zahrada — rozli¢né projekty, medzigeneraéné aktivity, dielne, kuchynka,

laboratdrium, prepajania s Malym princom v skolskej zahrade, pestovanie rastlin, drobnych
zivoCichov, natierky, workshopy, vyroba mydla,

* Hodnotenie — znamky su okrajové, vysledky T9 a iné zodpovedaju potencialu jednotlivych
ziakov, challange ticket, déraz je na sebahodnoteni a individualnom raste ucitela i Ziaka,

« praxe pre $tudentov VS, SS, otvorené gkoliace stredisko pre ucitelov a odbornikov,
modelova Skola v BA.



VZTAH

tatorstvo (reflektivne sedenia s triednym ucitelom nad cielmi uéenia a rastu)

demokracia, subsidiarita a participacia — tak na Urovni zZiakov, rodi¢ov ako aj ucitelov
existuje rozmanitost Uloh v Uplnej rovnocennosti (v Skole nikto nevlastni a nema moc
a zodpovednost nad druhymi, iba voci a s druhymi)

Medzigeneracné priatel'stva (vyucovanie, aktivity, workshopy 3G, projekty a sustredenia
réznych vekovych skupin deti, prepojenie so seniormi, rodiémi...)

Facilitativne ucenie — skupinova praca, reflexia na hodinach, diferencované ucenie,
podpora prezivania pri uceni, praca so skupinovou dynamikou, rovnako sa ucia ucitelia

Sustredenia — dolezita je priprava, participacia a zodpovednost Ziakov, medzigeneracné
sietovanie, konflikty a reflexia,

— jesenné sustredenie pre 6. a 8.ro¢nik

— predvianocné sustredenie s domovom dbéchodcov pre 7.rocnik,

— lyzZiarske sustredenie pre 5. a 9.ro¢nik

— jarné sustredenie mix



REFLEXIA

NENASILNA KOMUNIKACIA:

 mediacia konfliktov ziakov, ucitelov, rodicov
* stanovovanie laskavych hranic (G.Landreth)
CINNOSTI:

* ranné kruhy na zaciatku vyucovania, na konci hodin, blokov, vecer na sustredeni, pred, po a
pocas projektu, spatna vazba...

» praca so zdrojmi a chybami, na hodine, sebahodnotenie a sebareflexia ucitela a Ziaka, Stvrtrocné
sebahodnotenie

 mentoring, teambulding, vycviky PCA, NVC, spolo¢na praca a reflexia na vizii Skoly,
MERANIA:

 dva krat ro¢ne klima tried, sociometria, swot analyzy celej Skoly,

* sebahodnotenie Ziakov a ucitelov, vyskumné nastroje pri jednotlivych aktivitach,

« pisomné alebo ustne feedbacky vSetkych po kazdej akcii,






HARMONOGRAM

|.faza - praca uzkeho timu — priprava konceptu, grantovanie (november 2019 — april 2020),
rokovanie s Magistratom Bratislavy

Il. fdza — verejné prezentovanie Skoly donorom a zaujemcom, verejné pripomienkovanie (m3jj -
jun 2020)

1I. faza — PRIPRAVA TiMU, zapracovanie pripomienok, priprava kurikula a metodiky
diferencovaného ucenia — pracovné listy, preklady, vzdelavanie Nenasilnej komunikacie,
Respektovat a byt reSpektovany, mentoring a i., grantovanie, Ziadost o experimentalne
overovanie, otvorené hodiny na Skolach, verejné diskusie a prezentacie (uzsi tim september 2020
—februar 2021)

IV. faza — zapis ziakov, rodiCov a zamestnancov Bratislavy podla Statistického kluc¢a a pomeru deti
so ZZ, SZP a nadanim a inymi parametrami, aby to kopirovalo beznu statnu Skolu (marec 2021),

V. faza — depistaz odborného timu, teambuilding zamestnancov a Ziackych kolektivov (jun 2021 —
august 2021)

VI. faza — slavnostné otvorenie inkluzivnej mestskej skoly C. Rogersa s Centrom inkluzivneho
vzdeldvania — 6.septembra 2021









