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FACILITATIVNE A REFLEKTIVNE UCENIE

akreditovany program inovacného vzdeldvania

Cielova skupina:
Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori maju moznost pocas programu pracovaf
s friedou/skupinou deti alebo Ziakov od 3. ro&nika ZS az po koniec SS.

Ciele kurzu:

- Rozvijaf, prehlbovaf, zdokonalovat  ainovovat  profesijné kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov pre facilitdciu prezivania a potrieb
vietkych deti/Ziakov i svoje viastné a vytvaraft priestor pre reflexiu skupinovej dynamiky
triedy na ceste k inkluzivnemu vzdel&vaniu.

- uplatnit najnoviie poznatky o inkluzivnom vzdeldvani a neuropsychologickych
aspektoch reflexie na prdcu so skupinovou dynamikou triedy/skupiny v rozli¢nych
vychovno-vzdeldvacich aktivitdch — ranné kruhy, skupinovd préca, peer learning,
medzigeneracné ucenie, beiné vyucovacie hodiny, projektové alebo blokové
uCenie, artefiletika, hejného matematika, poradné kruhy, mimoskolské sUstredenia,
medidcia konfliktov ai.

- Pripravit, readlizovat aprezentovat vlastny  inovativny  ndavrh  reflektivnej
hodiny/programu/&innosti,

Rozsah vzdeldvacieho programu:

65 vyucovacich hodin v rozsahu osem dni (36 hodin prezenéne, 29 hodin distancne). Dalsich
10 hodin je moiné zskat mentoringom. Za absolvovanie kazdych 50 hodin inovac¢ného
vzdeldvania v sUlade s pldnom profesijného rozvoja prindlezi zamestnancovi 3 % priplatok
za profesijny rozvoj. Maximdliny priplatok za inovacné vzdeldvanie je 12 %. Podia § 64 ods. 2
modze pracovnik uplatnit priplatok az po skonceni adaptacného vzdeldvania (vzdeldvanie ale
moze realizovat aj pocas adaptac&ného)..

Cena kurzu:
383 eur (v cene je lektorné, ndjom, organizacné ndklady, akreditdcia a obc&erstvenie) Kurz je
poskytovany s rozlicnymi vacsimi alebo mensimi zlavami podla ziskanej grantovej podpory.

Vstupné prerekvizity kurzu:
Na vstup do vzdeldvania je potrebné mat skupinu deti aZiakov, s ktorom sa pravidelne
stretGvate, pracujete, realizujete vychovny alebo vzdeldvaci proces.

Program kurzu:

Facilitativne a reflektivhe ucCenie nie je ndzov pre nejakl metddu, &inovy druh vyucby.
Ide o komplexny inkluzivny pristup rozvoja osobnosti Ziaka a ucitela a ich interakcie, v ktorom
sa ucenie chdpe v S§irsich suvislostiach (osobnostny rast, ziskavanie novych skUsenosti
a zru&nosti pre Zivot, radost z pozndvania a i). Ziaci sa v interakcii s u&itelmi ucia spolo&ne

Hdlova 16, 851 01 Bratislava, ICO: 52565301,

www.inklucentrum.sk, info@inklucentrum.sk, tel. C.: +421949 004 911


http://www.inklucentrum.sk/
mailto:info@inklucentrum.sk

~

Inklucentrum

rozlicnymi metédami (vratane frontdinych), pricom za zdklad sa povazuje reflexia, Cize
schopnost a prilezitost premyslat nad vecami, dejmi, situdciami a interakciami tak priamo
pocas vyucovania, ako agj pri konfliktoch, aktivitdch a bezinej prdci. Ucia sa sebahodnoteniu,
spdtnej vazbe, efektivnej nendsilnej komunikdcie, kritickému mysleniu. Facilitdcia je potom
zru¢nost  ucitela  ulahCovatf proces reflexie i uCenia vratane prdce s chybami
a limitmi. O facilitativnom uceni ndjdete blizSie aj na stranke Inklucentra.

Zd&kladny pilier reflektivneho ucenia je ucenie postavené na neustdlej (seba)reflexii
vietkych aktérov ucenia (vradtane ucitela) a ucitelovom facilitovani tohto procesu. Ucitel
i Ziaci sa ucia spolocne popisovat, prezivat ucenie ako proces rastu s pripUsfanim chyb, limitov
arizik, ktoré Zivot prindsa. Cely model reflexie je postaveny na humanistickej psycholdgii
autorov ako Maslow, Rogers Ci Rosenberg, ale aj na novodobych neuropsychologickych
tedridich, napr. neurosekvencny model (B. Perry). Do vyucovacieho procesu sa tak prirodzené
dostévaju aj preventivne aintervencné prvky v synergii s inkluzivnou prdcou s celou tfriedou
deti a Ziakov s rozmanitymi potrelbami.

Program ponUka podporu, zdzitok, mentoring pre vsetkych pedagogickych
a odbornych zamestnancov, ktori pracuju s triedami, oddeleniami &i skupinami. Principy
uvedeného vzdeldvania je moiné vclenit do kazdodennej prdce vo vyucovani vietkych
predmetov, aktivit a &innosti Skoly, projektového vyucovania, inovativnych ifrontdinych
metdd, do mimoskolskych aktivit, skdl v prirode, lyZziarskeho vycviku, medzigeneracnych aktivit,
workshopov i peer learning. U¢astnici vzdeldvania si vyskU3aju rozliéné aktivity a &innosti, kde
budu maf moznost vnimat nazivo principy reflexie v rozlicnych podobdch, zazit reflektivhu
vyucovaciu hodinu medzi sebou ale aj priamo so ziakmi.

StruktUra vzdeldvacieho programu je postavend tak, aby mohli U&astnici programu
aplikovat nové poznatky, zru¢nosti techniky a pristupy vo svojej praxi a na dalsich stretnutiach
mali moznost reflektovat viastny skisenost v skupinovom mentoringu. Takyto model umoziuje
hlbdie porozumenie teoretickym konceptom, rychlejSie osvojovanie si praktickych zrucnosti
a zvysovanie osobnych kompetenci.

Obsah vzdeldvacieho programu:

forma Popis miesto
distancne 6 h. | samostidium, analyza aktudlneho stavu triedy/skupiny | $kola
1. dett 6h. teambuilding, reflektivne kompetencie, Clv
2. deit 6 h. zazitkové hodiny v praxi s u¢itel'mi CIV
65 hodin
distancne 8 h. viastné reflektivne aktivity skola
3. den 6. formy reflektivneho ucenia, zazZitkové hodiny Skola
4 dekt 6h. Vv praxi so ziakmi — reflexia zdrojov a limitov CIvV
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distancne 12 h. priprava a realizdcia reflektivnej hodiny skola
5. deft 6h. prezentacia reflektivnych hodin, reflexia, Skola
6.detr | 6h. mentoring CIV

distancne 3 h. feedback na vzdeldvanie e-form

volitel’né:
7. den 5h. mentoring Clv

. 10 hodin
8. den 5h. mentoring Clv
PODROBNY PROGRAM
Cas: Nd&zov bloku: ‘ Popis bloku:

Distan&nd Uloha - ANALYZA TRIEDY A STUDIUM

Ucastnik v prvej faze pred vzdeldvanim prestuduje vybrané vzdeldvacie materidly
z odporucanej literatlry a zrealizuje si viastnU analyzu stavu svojej triedy.

Tréningovy d

en 1 — ZAZITOK

9:00 1.blok — Uvod Zozndmenie, popis programu, ocakdvania

10:30 Coffee break

11:00 2.blok - zdzitkovd | Ukdzka reflektivnej a facilitativne] hodiny gj
reflektivna hodina s reflexiou, ktorU si U&astnici vyskUsaju priamo na

sebe.

12:30 Obednd prestdavka

13:30 - | 3.blok - principy | StruktUra skupinove;j reflektivnej hodiny.

15:00 skupinovej prdce

Tréningovy d

eri 2 — (SEBA) REFLEXIA

9:00

1.blok - reflektivhe
zru¢nosti a hodnoty

Aké sU rdmce a struktdra skupinovej prdce?2 Ako
viest hodinu facilitativne a sreflexiou2 Principy
azlozky reflektivne] prdce. Vytvdranie viastnej
vyuCovacej reflektivnej hodiny.

10:30 Coffee break
11:00 2.blok - fréning | Ukdzka vyucovacej hodiny s reflexiou od Ucastnika
reflexivnej prace s UCastnikmi. Reflexia oreflexii. Ako pracovat
s chybou u Ziaka i ucitela?
12:30 Obednd prestdvka

Hdlova 16, 851 01 Bratislava, ICO: 52565301,

www.inklucentrum.sk, info@inklucentrum.sk, tel. C.: +421949 004 911



http://www.inklucentrum.sk/
mailto:info@inklucentrum.sk

~

Inklucentrum

13:30 -
15:00

3.blok — zhrnutie, sp&tnd
vdzba vo vyucovani

ZAverecnd reflexia, zavadzanie spdtnej vazby vo
vyucovani, otdzky, odpovede, distanénd Uloha ¢.
1

Distan&nd Uloha &. 1 — REFLEKTIVNA PRAX

Naucené zrucnosti zo vzdeldvania sU frénované v praxi a to formou skisania reflexie vo
vyucovani. Ucastnik si vyskUsa jednoduché aktivity s detmi na vyu&ovacej hodine/bloku
zavedenim Uvodného a/alebo zdverecného reflektivneho kruhu.

Cas:

Nd&zov bloku:

Popis bloku:

Tréningovy den 3 — Reflektivha hodina v skole

9:00 1.blok — Prax so Ziakmi — | Uvodnd reflexia. Terénne stretnutie v 3kole — ukdzka

mladsi reflektivne] hodiny aprdce so Ziakmi, reflexia
reflexie.

10:30 Coffee break

11:00 2.blok — Prax so Ziakmi — | Terénne stretnutie v Skole — ukdzka reflektivnej
starsi/peer learning hodiny a prdce so ziakmi, reflexia reflexie.

12:30 Obednd prestavka

13:30 - | 3.blok - Analyzy | Analyza zruénosti v triede a skupine podia §truktiry

15:00 zru€nosti a zaver skupinovej préce s reflexiou.

Tréningovy d

en 4 — Reflektivne formy préace

9:00

1.blok — Uvod, tedria

Reflexia distanénych Uloh. Neuropsychologické
aspekty reflexie, druhy reflexie, hodnoty. Tréning
preklad afacilitdcie vyrokov Ziakov podla
nendsiinej komunik&acie.

10:30 Coffee break

11:00 2.blok - fréning | Ukdzka vyucovacej hodiny s reflexiou od Ucastnika
reflexivnej préce s UCastnikmi. Reflexia o reflexii.

12:30 Obednd prestdavka

13:30 - | 3.blok - reflektivne | Tréning facilitativnych a reflektivnych zruénosti pre

15:00 formy rozlicné situdcie a formy prdce. ZAver.

Distanénd Uloha &. 2 — VLASTNA REFLEKTIVNA HODINA/CINNOST

U&astnici si pripravia ukdzku (video, audio, text) s popisom hodiny aimplementovanim
prvkov reflexie do svojej prace s vyuzitim a prdcou s chybou, limitmi a sebareflexiou.

Cas:

Ndazov bloku:

Popis bloku:

Tréningovy den 5 — vilastné prezentdcie

9:00 1.blok — Uvod, praca | Ukdzka prdce s hodnotenim a reflexiou. Aké formy
s chybou, hodnotenie hodnotenia prispievaju k rozvoju ucitela a zZiaka?
Indmkovanie, slovné hodnotenie, sebareflexia
a nehodnotenie — vyzvy a limity.
10:30 Coffee break
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11:00 2.blok - skupinovd | Skupinovd prdca a prezentdcia distancnych Uloh.
prdaca l.
12:30 Obednd prestdvka
13:30 - | 3.blok — prax Medzigeneraéné cestovanie - ako sa prepdjat
15:00 srozlicnymi  vekovymi skupinami, realizovanie
workshopov  Ziakov — aseniorov  ai. Ranny
kruh/poradny  kruh, mimoskolské suUstredenia.
Ukazky.
Tréningovy den 6 — Co-teaching
9:00 1. blok - skupinovd | Skupinovd prdca a prezentdcia distanénych Uloh.
pracal.
10:30 Coffee break
11:00 2. blok - tréning | Ukdzka vyucovacej hodiny s reflexiou od UCastnika
reflexivnej préce s UCastnikmi. Reflexia o reflexii.
12:30 Obednd prestavka
13:30 - | 3.blok - Z&ver L&verecnd reflexia, spdtnd vézba a distancnd
15:00 Uloha ¢. 3

Distancnad Uloha ¢&. 3 — spatnd vdzba na vzdeldvanie
U&astnik vypracuje spatnl vézbu na vzdeldvanie a viastné zru&nosti.

Mentoring - doplnkovy dobrovolny modul

U&astnici absolvuju po&et hodin individudineho alebo skupinového mentoringu s lektormi
(online alebo osobne) za Ucelom daliej podpory reflektivneho a facilitativneho ucenia
v triede.

Mentoringové poradenstvo pre reflektivne uéenie: U&astnici majd moznost po&as a po
skonceni  vzdeldvania  vyuzivat  dlhodobé  online  poradenstvo cez  email:
poradenstvo@inklucentrum.sk. U&astnici dostévaju k dispozicii aj metodiky, manudly, ukdazky,
vided a ¢ldanky k tejto téme.

Profil absolventa

Absolvent ziska zdkladné irozsirujice kompetencie k facilitdcii a reflexii skupinovej dynamiky
triedy v zamerani na podporu inkluzivneho vzdeldvania. U&astnik sa nau&i zékladné zruénosti
prdce so skupinou, vnimanie rozmerov pocitov a potrieb svojich i Ziakov, prehlad moznych
vyuziti reflexie v rozlicnych vyucovacich aktivitéch.
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Lektori a garanti programu

Garantmi qj lektormi uvedeného kurzu sU skUseni odborni zamestnanci a pedagdgovia
splfajuci zdkonné predpoklady § 55 a 56 zdkona 138/2019, ktori na uvedenom pristupe
pracovali celé desafrodie. Lektorsky tim spifiajuci prislusné kvalifika&né predpoklady sa bude
postupne rozsirovat o dalsich tak, aby bolo Sirenie efektivne a dlihodobo udrzatelné.

Viktor Krizo — vystudoval ucitelstvo matematiky, Specidinu pedagogiku, teoldgiu a psycholdgiu
v Bratislave, Trnave i v Brne, toho ¢asu realizuje aj PCA psychoterapeuticky vycvik a dihodoby
supervizny tréning. Dvandst rokov pdsobil ako ucitel a skolsky Specidlny pedagdg, aktudine
pracuje ako terénny odborny zamestnanec CPPPaP v Bratislave. Je Siritelom konceptu
inkluzivneho vzdeldvania postaveného na humanistickej psycholdgii Rogersa, Maslova,
Landretha a modelu Nendsilnej komunikd&cie Rosenberga. Angazuje sa pri tvorbe ndrodnej
Stratégii inkluzivneho vzdeldvania, koordindcii Centra inkluzivneho vzdeldvania a v Slovenskej
komore ucitelov advokuje tému demokratizécie na skolach.

David Krdlik — Ucitel, mentor, kou¢, lektor, spoluzakladatel skoly Felix, byvaly reprezentant,
medzindrodny rozhodca a tréner v Serme. Bloger, autor niekolkych metodik i jednej
rozpravkovej knizky a tiez spoluautor druhej. Momentdine pracuje v SZS Felix ako uditel a tiez v
n. o. LEAF ako mentor a supervizor v mentoringovom programe IRPU (Individudiny rozvojovy
program ucitela). Okrem toho spolupracuje s viacerymi organizéciami, ktoré sa na Slovensku
venuju problematike vzdeldvania (Indicia, Teach for Slovakia, Institdt pre aktivne obcianstvo,
Komenského in3titut, STRATPOL, Zivica...) V sUkromi sa mu podarilo pred dvadsiatimi rokmi
stretnUt 10 najUzasnejsiv zenu na svete, vdaka ktorej je dnes tym, kym je.

Eva Kudelovd - vystudovala ucitelstvo matematiky a etickej vychovy v Trnave, sedem rokov
pbsobi ako ucitelka na zdkladnej skole v Bratislave. Absolvovala program IRPU a pét rokov sa
intenzivne venuje facilitativno-reflektivnemu skupinovému ucCeniu v rdmci vyucovania
matematiky, pripravy a realizdcie sUstredeni a medzigeneracného ucenia. Od roku 2017
vyucuje Hejného metddou na druhom stupni ZS. Specializuje sa najmé na dihodobU prdcu s
triednym kolektivom.

Zuzana Krndéovd - vystudovala ucitelstvo vytvarnej vychovy, neskdr M.A. v arteterapii vo
Velkej Britdnii a doktorandské $tudium v Bratislave. Pésobila doma i v zahranici ako terapeut,
liecebny pedagdg v réznych zariadeniach pre deti v riziku. Posledné roky ako expert pomdha
pri implementdcii komplexnej podpory deti v riziku v skolskom prostredi, podpore artefiletike
areflexie do vyucCovania, napomdha Sirokému odbornému chdpaniu inkluzivneho
vzdeldvania v radmci viacerych projektov. P&sobi ako lektorka a expertka pre vzdeldvanie
odbornych zamestnancov v Cenftre inkluzivneho vzdeldvania i v ndrodnom projekte VUDPaP.
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Podmienky pre zaradenie uchadzadov:

Do programu inovacného vzdeldvania budyU zaradeni uchddzadi z radov pedagogickych a
odbornych zamestnancov na zdklade elektronicke] prinldsky, kde uvediU svoje meno,
priezvisko, pracovny poziciu, zamestndvatela a kontakt na adresu Ziadatela a uhradia
Ziadatelom stanoveny poplatok na Cislo U¢tu poskytovatela najneskér 15 pracovnych dni pred
zaciatkom vzdeldavania.

Odporucame uchddzacom, aby v pripade zd&ujmu o certifikdt opravnujici na priplatok za
profesijny rozvoj nahldsili uvedené vzdeldvanie do pldnu profesiiného rozvoja, resp. ziskali
sUhlas zamestndvatela tak, aby po absolvovani a odovzdani certifikGtu im bol aj skutocne
priznany priplatok za profesijny rozvoj.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

e UcCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezen&nej formy vzdeldvania,

e distancné Ulohy,

e Uspeind zdverecCnd prezentdcia inovativneho ndvrhu vyucovacej jednotky pred
3 &lennou skusobnou komisiou

e Po Uspesnom absolvovani a spineni podmienok ukoncenia programu inovacného
vzdeldvania vydd poskytovatel U€astnikovi vzdeldvania osved&enie.

Sposob ziskavania, spracovavania a uverejiiovania hodnotenia kurzu:

Kazdy akreditovany kurz podla § 42 ods. 2a) a § 69 ods. 1 d) zd&kona 138/2019
o pedagogickych a odbornych zamestnancov podlieha transparentnému hodnoteniu
Ucastnikmi zverejnenom na webovom sidle poskytovatela. Po skonceni kazdého kurzu
dostdvaju Ucastnici emailom moznost anonymne vyhodnotit cez elektronicky dotaznik svoju
spokojnost kvantitativne qj kvalitativne: s lektorom kurzu, s obsahom, s organizéciou
vzdeldvania. U&astnik md& moznost navrhnit témy pre dalsie vzdeldvanie a priestor na
poskytnutie Sirsej spdtnej vazbe. Poskytovatel sa zavdzuje zverejnit komplexné anonymizované
vysledky hodnotenia kurzov najneskdr do 30 dni od ukoncenia kazdého kurzu v prislusnej sekcii
whodnotenie kurzov" na webovej strdnke. Poskytovatel si vyhradzuje pravo zaciemit alebo
inym sp&sobom nezviditeit hanlivé ¢i urdzajuce slovd.
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