Skupinove
facilitativne
ucéenie

Sloboda a zodpovednost




Uvod

Skupinova praca je mimoriadne zndma metdda prace ziakov
pocas vyucovania, o ktorej bolo napisané uz toho vela. Nemalo
by preto ziaden vyznam konkurovat tolkym publikaciam

v tejto téme. Predkladany bulletin ale ponuka nieco iné ako
opis metody prace. Skupinové ucenie, ako sme ho ako ucitelia
zazivali, je pre nas princip ako vytvarat zo Ziakov uciace sa
spolocenstvo. Je to spdsob, ako intenzivne rozvijat slobodu

a zodpovednost Ziakov za svoje ucenie. Urcite poznate tie
Casté problémy, rozdelenia Ziakov do skupin, aby sa zapajali

aj ,slabsi“ Ziaci, rieSenie konfliktov, nezaujem o pracu,
nicnerobenie a skryvanie sa za ostatnych ¢lenov skupinky.

Pre nas tieto rizika boli vyzvou a idealnou prilezitostou

k uceniu. Lebo viac ako odovzdat ucivo predmetu chceme
vytvarat prileZitost na rozvoj ¢loveka so véetkym, ¢o k nemu
patri — podpora samostatnosti, slobody, zodpovednosti,
spoluprace a reflexie. Ucitel tu nestoji ako ,kantor* rozdavajuci
poznatky a znamky, ale ako facilitator ucenia. Ako ten, ktory
umoznuje a ulahcuje procesy a nasledne vytvara priestor pre
ich reflexiu. Je to umelecka praca — zadat ¢o najpresnejsie

a najstrucnejsie instrukcie, napomahat atmosféru spoluprace
a nakoniec otvarat spolocny reflektivny kruh v zavere hodiny
alebo projektu, aby Ziaci mali mozZnost rozvijat metakognitivne
procesy - reflektovat vlastnu slobodu a zodpovednost.

Aj tento bulletin je sucastou vyznamného piliera inkluzivnej
Skoly, je to spOsob facilitativneho a reflektivneho uéenia. Nie

je to samozrejme jedinad moznost, pretoze aj frontalne ucenie
moéze byt reflektivne a podporné. V skupinovej praci vSak vznika
viac dynamiky, deje sa viac procesov a je to velka prilezitost pre
uditela rast prave ako facilitator ucenia.

Eva Kudelova a Viktor Krizo

2 Inklucentrum - Centrum inkluzivneho vzdelavania

Co je skupinova praca s reflektivnym
a facilitativnym ucenim?

Pristup tu opisany predstavuje skor styl ucenia, nez konkrétnu
metdodu. Oproti skupinovej praci ako bezne znamej metode sa
lisi nasledovnymi principmi a zasadami:

® obsah zadania sa stava prostriedkom, cielom je
nadobudnutie zruénosti, potrebnych pre pracu v time so
zameranim na spolupracu, (seba)reflexiu a vztah,

® chyby su vitané na strane ziakov i ucitela, na vlastnych
zlyhaniach a Uuspechoch sa spolo¢ne u¢ime, stavame sa
efektivnejSimi;

® preberame zodpovednost za vlastné Ciny, obvinovanie

druhych premiefname na objavovanie toho, ¢o je v nas
Zivé - nenasilna komunikacia;

® postupne odovzdavame zodpovednost a slobodu Ziakom,
stavaju sa rezisérmi vlastnych hodin;

@ Ziaci preberaju rézne role v ramci skupiny, vzajomne sa
ucia stratégie osvojovania si uciva i rieSenia medziludskych
konfliktov, praktickych vyziev a problémov z realneho Zivota;

® spoznavame a reSpektujeme hranice jednotlivcov, ako
ziakov, tak i vlastné = kazdy ma svoje limity a prinos pre
skupinu pri dosahovani spolo¢ného ciela;

® namiesto znamky spolocne hladame stratégie na
dosiahnutie ciela hodiny;

® najdolezitejSou Castou je reflexia v zavere hodiny, kde
zdielame pozorovanie, skusenosti, analyzujeme priebeh
hodiny a prezivanie triedy. VSetky zazraky sa deju prave
v zaverecnom kruhu.
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Skupinova praca nie je jedina forma prace. Je vhodna

ako kombinacia aj s frontalnym, projektovym ucéenim ¢&i
samoucenim. M6zeme ju zaradit raz tyZzdenne alebo mesacne
podla potreby s cielom budovat nové zru¢nosti. Ak to dovoluje
rozvrh, prepajame i roéniky. Vzajomné ucenie Zziakov medzi
ro¢nikmi prinasa i bonusy v podobe tutorstva, zdravych vztahov
¢i poklesu Sikanovania. Ucitel a asistent, pripadne dvaja ucitelia,
si navySe mézu rozdelit Ulohy (napriklad jeden koordinuje, druhy
reflektuje) a spolo¢ne vnimaju ovela viac ako jednotlivec, ¢o sa
stava prinosom pri zaverecnej reflexii.

Ukazka Struktiry skupinovej prace vyucovacej hodiny:

CAs PROCES ¢o OPIS
5 min | Aktivacia Rozdelenie ziakov | Hladanie a vytvaranie vyziev
do skupin v podobe rozdelenia Ziakov
do mensich 3-4 ¢lennych
skupin
InStrukcie, Ucitel zadava instrukcie,
zadanie uloh ulohy a stanovuje si so
a ciel ziakmi ciel skupinovky, ktory
bude reflektovany v zavere
3 min Rozdelenie uloh Oboznamenie sa so zadanim,
jednotlivé skupinky si
rozdelia, ako budu (spolu)
pracovat
20 min | Kognitivny Praca v skupinach | Skupina pracuje na ulohach,
proces (case-based efektivne ich riesi, pripravuje
learning, project vystupy
learning a i.)
3 min Kontrola uloh/ Spolo¢na kontrola vysledkov,
praca s chybou vystupov, analyza chyb, napr.
kazda skupina sama vypichne
a popise jednu chybu
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12 min | Reflektivny | Kruhova reflexia Skupiny alebo jednotlivci
dialég stru¢ne zreflektuju pocity,
ale aj svoju pracu:
1. Ako sa mi spolupracovalo?
2. Co sa mi (nam) podarilo?
3. Ako sme si manazovali
cas?
4. Ako sme si rozdelili ulohy?
5. Aka bola komunikacia
v time?

2 min Feedback ucitela | Ucitel reflektuje skupinovu
dynamiku, pracu skupin,
procesy pocas hodiny.

»,Mne sa na tom najviac
pacilo, Ze sme sa viac zblizili
a viac sa tym naudili.”

- . . R . — Janko
,Pacia sa mi skupinovky s inymi triedami,

pretoze sa m6zem naudit nieco nové
a precvicit si u¢ivo. A moze to byt
v r6znych formdach.”

— Vinco

»Mne sa nase skupinovky velmi
péacia, lebo sa u nich aj zabavim,
ale aj nau¢im nieco, ¢o som nevedel,
od ostatnych spoluziakov.”

— Alex

Videoukazka medzigeneracnej skupinovej prace
6.rocnik a 8.ro¢nik: www.youtube.com/watch?v=0bFRZXaRyXg
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Ako vytvorit uéebneé zadanie?

Pri vybere uloh uplatfiujeme nasu najdélezitejsiu zasadu -
ucebny obsah je prostriedok, nie ciel. Stava sa prostriedkom na
ziskavanie soft zrucnosti pre buduci zivot Ziakov, ako je schopnost
spolupracovat, citlivo a otvorene komunikovat, pracovat s ¢asom,
taktizovat. Pri navale kazdodennych povinnosti uéitela nemame
vzdy moznost a energiu tvorit napadité ulohy, pripravovat ich

do obalok, vytvarat stanovistia. Hodina méze byt obohacujuca
pre ziakov, aj ked pracuju na beznych ulohach v pracovnom
zosite/v ucebnici. Idealny stav, ku ktorému sa vieme dopracovat
so skusenou triedou vyzera tak, Ze ucitel pocas prace ziakov ma
dostatok ¢asu sledovat proces, ,,pit kavu“ a trieda funguje Uplne
samoriadene. O niekolko odskusanych foriem sa vSak podelime:

@ rotacia na stanovistiach s roznym typom tloh = stanovistia
su lavice (na kazdej je iny typ zadania, pripadne skupina inych
ziakov, ktori plnia funkciu zadavatela a kontrolora) a skupiny
sa presuvaju medzi lavicami po uplynuti stanoveného casu;

® kontrolny bod = starsi Ziaci plnia tlohu kontrolérov, skupiny si
chodia po vysledky priebeZzne podla dohody;

® tvorba planu/prezentacie = jasne stanovené ramce, ktoré ma
skupina splnit (napriklad plan triedy v urcitej mierke, tvorba
prospektu o urditej krajine v Juznej Amerike, plan a rozpocet
Skolského vyletu, triedenie pridavnych mien podla druhu, ...);

® rozbor/tvorba pisomnej prace = Ziaci v skupinach opravuju
alebo tvoria pisomku, sustredime sa na stanovenie podmienok
skupinam, ¢o presne maju mat na konci urobené, aby
splnili ciel;

® Ziaci ako ucitelia = vzajomné dovysvetlovanie si uciva,
napriklad pred pisomnou pracou, pripadne po nej. Vhodné
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rozdelit Ziakov tak, aby v kazdej skupine bol aspon jeden
Lucitel®, ktory ucivu rozumie;

® vsetci pracuju na rovnakom zadani = v tomto pripade zalezi
na stanoveni jasného ciela, teda ¢o budeme ako ucitelia
sledovat a oboznamit s tym aj triedu.

Ciel hodiny, ¢o budeme sledovat a vyhodnocovat v zavere
hodiny, napiSeme na tabulu, pripadne vysvietime. Skupiny sa
tak budu vediet lepSie zamerat na to, ¢o sa snazime spolo¢ne
dosiahnut. Pridame i podmienky, pravidla, ktorymi sa maju
skupiny riadit.

»,Mne sa skupinové prace pacia,
lebo sa u¢ime spolupracovat
a vyjadrit svoj nazor.”
— Helenka
»Skupinovky pre mna znamenaju ziskavanie
skusenosti ohladom po¢itania inych ludi

a pracovani v skupine.
— Emma

»Stve ma, Ze niekedy vychytim blbu
skupinu, lebo ma to potom nebavi.“
— Jakub
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Ako si rozdelit ¢éas?

Praca s casom patri medzi velmi doélezité zrucnosti, ktoru si
potrebuju Ziaci osvojit. Ako uditelia stanovime ¢asové ramce
od zaciatku velmi jasne, najlepsie viditelne na tabulu spolu

s cielom hodiny. M6Zeme aj vytvorit funkciu ,,strazca ¢asu“ ako
dobrovolnika spomedzi Ziakov. Ukazka casového ramca hodiny:

9:00 - 9:05 Pokyny, ciel

9:05 - 9:10 Rozdelenie do skupin, rozdanie uloh
9:10 - 9:30 Praca v skupinach

9:30 - 9:45 Spolocny reflektivny kruh

Sledovat nadobudanie tejto zru¢nosti s casom méze byt aj cielom
hodiny. Uspech/nelspech taktiky skupiny nasledne reflektujeme

v kruhu a dosiahnuté vedomosti kontrolujeme az na dalsej hodine.
Casové ramce sa v priebehu tréningu skupinovej prace prirodzene

menia podla potreby a zvaZenia uéitela. Ziakom chybaju
komunikac¢né zruénosti, s ¢im spociatku musime intenzivne

pracovat, preto si zo zaciatku vymedzime na zaverec¢ny kruh viac

¢asu, pokojne aj 20 minut. S rastidcimi skiisenostami vyrazne
stupa efektivita ¢asu.

»Mam rada skupinovky, ni¢ mi na nich &‘*

nevadi len ob¢as mame madlo ¢asu. Inak
proti nim ni¢ nemam. Niekedy sa tam
naué¢im viac, nez ked som sama.”

— Hali
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Ako vytvorit skupiny?

Ziakov motivuje viac, ak si riadia vyber sami. Vzniknu

skupiny podla kamaratstiev, Co vytvara priestor na konflikt

a nespravodlivost voci vyluc¢enym spoluziakom, ku ktorému
sa ale vratime v reflexii ako k vyzve. Nahodné delenie sa
osveddilo najviac, ziakov mozno k tomu motivovat ako k vyzve
do buducnosti, ked vo svojom povolani potrebuju schopnost
vychadzat s r6znymi ludmi a trieda poskytuje bezpecné
prostredie, kde si to mézu nacvicit. Velkost skupin sa nam
osveddila 3-4 Ziaci. Niekolko prikladov na ndhodné losovanie:

® Pera - jeden ziak vezme nadobu, prip. vrecko alebo Siltovku
a zozbiera od vsetkych pera, pricom sa nasledne nahodne
losuje. Vlastnici si prichadzaju po svoje pero, vytvorena
skupina si ide najst miesto na pracu.

® Meno - v nadobe mame pripravené listky s menami Ziakov.
Losuje ktokolvek.

® Zviera - na listkoch je niekolko druhov Zivocichov, vzdy po
troch z kazdého druhu. Kazdy Ziak si vylosuje svoje zviera
a hlada dalsich svojho druhu.

® Puzzle - potrebny pocet obrazkov rozstrihame na tri
¢asti kazdy. Ziaci losuju a hladaju, s kym obrazok mézu
skompletizovat.

® Iné - r6zne obmeny obrazkov, geometrické Utvary, pesnicky,
mena slavnych osobnosti, roky a udalosti a pod.
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Ako zmanazovat skupiny a ich pracu?

Vzniknuté skupiny rozsadime tak, aby pracovali v dostatocnej
vzdialenosti od seba, niektori mézu pracovat i na zemi. Po
preskimani zadania dostant 2-3 minuty na rozdelenie Uloh

v skupine, napriklad kontrolér, ,kalkulacka“, bezec (chodi
kontrolovat vysledky na kontrolny bod), ¢asomerag, strazca
pravidiel, hovorca, kapitan, atd. Ulohy rie$ia samostatne
alebo spolocne. Po uplynuti ¢asu ich vyzveme, aby oboznamili
triedu s ich rozhodnutim. Tato ¢ast odpada pri skiisenejsej
skupine, tymto sposobom ich len usmerniujeme, kym si osvoja
navyky potrebné na pracu v time. Samotna praca v skupinach
trva 15-25 minut (v pripade bloku viac). Ucitel sluzi ako
usmernovatel, reflektuje konflikty, facilituje (ulahcuje)
procesy, radi, strazi intenzitu hluku, ocenuje a povzbudzuje
ziakov. Sleduje proces a zbiera podnety do spatnej vazby.

Ako pomobcka sluzi exit ticket pre uéitela, kde moze sledovat
nasledovné procesy:

Ako komunikuju v skupinach?

Pracuju vsetci v skupine?

Pracuju spolocne?

Ma kazdy svoju ulohu?

Pomahaju si nazajom?

Vyhovuju im podmienky, ktoré som stanovil/a?
Sleduju si ¢as alebo ostatné skupiny?

Ako realizuju stanoveny ciel skupinovky?

Rezervy skupin;

Podnety na reflexiu;
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Ako vyhodnotit skupinovu pracu?

Treba si na rovinu povedat, ako sme uz zdéraznili, Zze cielom

nie je primarne dosahovat ué¢ebny vysledok, ale naudit sa

nové zruc¢nosti. K vyhodnoteniu preto pristupujeme z ré6znych
pohladov, samotna analyza uc¢ebného obsahu predmetu sa moéze
realizovat aj na dalsi deni.

® vysledky = pre potreby Uspory ¢asu si vysledky m6zeme
pripravit uz dopredu na tabulu, vysvietit, dat k dispozicii
skupinam ,,odpovednik®, stanovit kontrolérov (pri starsich
Ziakoch im ponechat pripravu vysledkov). Pokial prevezmeme
funkciu kontroléra sami, neostane nam ¢as ani energia na
sledovanie dejov v triede a pripravu na zaverec¢nu reflexiu.

® samotné hodnotenie = pri tomto type skupinovej prace
straca klasifikacia na vyzname, motivujucim cinitelom sa
stava spolocny ciel stanoveny v Uvode hodiny, prilezitost
zazitku, zabava, hra. Silna motivacia znamkami posiliuje

sutazivost a individualizmus Ziakov, odstranit ju trva mesiace.

Ak hodnotenie znamkou ponechame, sledujeme dopady na
skupiny (zlyhanie skupiny je ¢asto oznacované ako chyba
jednotlivca, slabsieho Ziaka) a reflektujeme.

® sutaz, kde méze byt vitazom kazda skupina = obmenou
klasicky stanoveného ciela dosiahneme pocit Uspechu
i u slabsich skupin pomerne jednoducho. Na tabuli vy¢lenime
tolko casti, kolko mame skupin. Tim si spolo¢ne zvoli meno
a nasledne i vlastny ciel — kolko uloh musime vypracovat
spravne, aby sme boli spokojni? Volia si uplne slobodne
a v riadku pod svojim cielom priebeZne alebo pocas
vyhodnotenia, doplnia realny vysledok. Kazdy mame svoje
maximum.

inklucentrum.sk/kurzy
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Ako viest reflexiu?

NajdolezitejSou castou celej skupinovej prace je reflexia v kruhu.
Potrebujeme vSak v prvom rade vytvorit prostredie istoty

a bezpecdia, teda priestor, kde sa m6zu ziaci naplno prejavit bez
strachu. Tomu pomaha jasne stanovena, vSetkymi reSpektovana
dohoda. Ziaci tuZia po uréitej zodpovednosti a tiez hraniciach,
no akceptuju viac dohodnuté ako zhora stanovené zasady, preto
sa oplati venovat ¢as tvorbe spolo¢nej dohody. Ide o navratnu
investiciu na celé roky dopredu. Idealnym tréningom na reflexiu
je pravidelné vedenie rannych kruhov vo vyucovani, ¢i reflexia na
konci tyzdna, projektu, aktivity, vyletu, konfliktu. Stava sa totiz, Ze
ak ziaci maju malo priestoru na rozpravanie bezne a pravidelne,
tak je tato reflexia velmi zahltena ich tuzbou za kazdu cenu
hovorit. Ukazka pravidiel:

® Sedime v kruhu - na jednej urovni (na stolickach alebo na
zemi). Kruh zabezpecduje, Ze vSetci na seba vidime. Sme si
rovni, preto sedime v jednej Urovni. Tvorime jeden celok, kde
kazdy ma svoje miesto.

® Hovori len jeden — aby myslienky kazdého mohli byt povedané
a vypocuté.

® Pravidlo zdvihnutej ruky - plati vzdy. Tento sp6sob utiSenia
moébze pouzit ktorykolvek élen skupiny.

® Nekomentujem - respektujeme nazor kazdého clena skupiny.
Jeho vnimanie sa méze lisit od nasho, mézeme s nim
nesuhlasit, no napriek tomu ho vypocujeme.

® Hovorim o sebe — opisujem vlastné pocity a prezivanie. Ak
chcem poukazat na spravanie, ktoré sa mi nepacilo, poviem:
»Som nastvany, ze si nepracoval s nami, lebo som chcel, aby
sme urobili dnes viac uloh¥, atd.

® Strucnost - reagujem kratko, aby dostal priestor aj dalsi.
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Dal$ou vyzvou je nacvik komunikaénych zruénosti ziakov —
podéuvat sa, vyjadrovat sa v prvej osobe, ¢itat neverbalne
prejavy, schopnost pomenovat svoje pocity, potreby... Ako
vhodna pomodcka posluzi Metodika etickej vychovy — kapitola
Komunikacia, velmi intenzivne vyuzivame aj principy Nenasilnej
komunikacie (M. Rosenberg). Netreba sa bat venovat tréningu
par hodin, navyse sa spoluziaci o sebe naucia nové veci

a kolektiv sa viac zblizi.

Ucitel strazi cas, snazi sa dat slovo viacerym ziakom, pri ¢om si
mébze pombct niekolkymi technikami, napr.:

® Metoda 1-10 = po kontrole rieSeni sa usadi trieda do
kruhu a ucitel ich vyzve, aby na prstoch ukazali ako sa
im pracovalo v skupine (alebo ina otazka). Najhorsia je
jednotka, najlepsia desiatka. Ukazuju vSetci sucasne alebo
povedia postupne. Kto chce povedat, prec¢o zvolil dané cislo,
prihlasi sa, spociatku ucitel vyberie len 3-4 hovorit, aby
nebol zahlteny priestor a zvladali sa pravidla.

® Exit ticket pre Ziakov = je velmi vhodny cvik alebo tréning
v zadiatkoch. Po aktivite kazdy Ziak (alebo skupina)
dostane listok s jednoduchymi otazkami (vid obrazok na
dalsej strane). M6ze to byt komunikacia v skupine, taktika,
ocenenie spoluziakov, splnenie ciela, atd. Usporiadaju si
myslienky, a ked maju problém rozpravat, hovori za skupinu
hovorca, pripadne odovzdaju ucitelovi. Po par pouzitiach
uz pomocku nepotrebuju, lebo vedia, ako bude reflexia
prebiehat. Velka Uspora casu je, ak sa zameriame na
konkrétnu otazku v kruhu.

inklucentrum.sk/kurzy
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Exit ticket:

Napi§ aspoii jednu vec, ktori si sa dnes naudil o svop? spoluziakoch v skupine:

Nd’ Mo m i~ e e eprosd

Koho upme by si rdd ocenil a pceéol v

a/m, M%u@ Y W N
Na ¢om potrebujete ako skupina eite popracovat'? pa

Aké lrl slova vystihuja dnednid hodmu? oy ,L,é
/ " , I AT frit Petnga
/"‘WM | ,J&A/l’fl/ <o Mo )

Ukazky niektorych otazok do reflexie su uvedené v tabulke:

VYHODNOTENIE Aké bola vaga taktika? Co dokazete urobit,
aby ste nabuduce stihli o dve ulohy viac?
S ¢im ste boli najviac spokojni?

PRACA V SKUPINE Co si urobil, aby si pomohol svojmu timu?
Ako sa Ti pracovalo v skupine? Ako ste si
rozdelili ulohy? Co fungovalo vo vasej sku-
pine? Na ¢om potrebujete este popracovat?
Ako by ste to mohli dosiahnut?

CIEL Co sme sa dnes naudili nové? Ako vieme
overit, ze sme splnili ciel? Co Ty dokazes
urobit, aby ho tvoja skupina dosiahla?

FEEDBACK Dnes ste vyborne spolupracovali v skupi-
nach, véimla som si, Zze vznikli iba mensie
konflikty, ale zvladli ste si to vyriesit medzi
sebou. Hoci nie kazda skupina dosiahla svoj
ciel, dokazali sme spoloéne prist na to, ako
si inac rozdelit Ulohy, stanovit si kontroléra...
Dakujem vam za hodinu.

Pokial nejaky Ziak prinesie do diskusie zaujimavy moment,
podnecujeme diskusiu dalej tym smerom. Zaver kruhu tvori
ucitelova kratka spatna vazba ziakom, zhrnutie a taktika na
dalSiu hodinu.
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Vyzvy a rizika

® Ziak sa odmieta zapojit do prace v skupine / je vyluéeny
skupinou = ubezpecime sa, Ze ostatné skupiny vedia, ¢o
maju robit a mediujeme konflikt. Idealne vytvorime diskusiu
zameranu na riesenie tejto situacie tak, aby ich priniesli
ziaci sami, pripadne navrhneme dve rieSenia s tym, Ze sa
maju na jednom zhodnut. V zaverecnom kruhu sa mézeme
ku konfliktu vratit. ,Co by ti pomohlo, aby si sa v skupine
citil dobre?“ M6zeme ale aj reSpektovat, Ze niekto sa
nezapoji alebo robi sdm a reflektujeme to.

® Rozdiely vo vykone medzi skupinami = kazda skupina
prinasa do kruhu zaujimavé podnety. Otvorene
pomenuvame, ¢o sme vnimali a vzajomné obvifiovanie ziakov
sa snazime pretavit na diskusiu o obohateni odliSnostou.
Vyroky Ziakov prekladame cez Nenasilnu komunikaciu na ich
potreby a pocity. Skrze spolupracu s réznymi spoluziakmi
ma kazdy moznost vidiet odliSné metddy ucenia sa, rézne
potreby ohladom Casu a vysvetlovania. Kazdy ma svoje
zdroje a limity. Vznika prilezitost viest triedu k inkluzivhemu
vzdelavaniu, vzajomnej Ucte a pomoci;

® Podvadzanie = vyssie sme spominali, Ze skupiny mézu mat
pristup k vysledkom. Spociatku prinasa tato dévera moznost
podvodu, kedy timy opiSu vacsinu vysledkov. V reflexii sa
k tomu vratime, do akej miery splnili podmienky, ¢o sa
nauéili za hodinu, &im bola hodina pre nich prinosom. Ziaci
su nastaveni vykonovo - dosiahnut Ziadany vysledok za
urcity Cas. Sledovanie iného ciela ich vyvadza z rovnovahy
a prinasa istu formu ulavy, dokazu sa ¢asom zamerat viac
na proces nez vysledky. Odstranenie hodnotenia tomu
vyrazne napomaha.

® Opakovany konflikt medzi konkrétnymi Ziakmi = rieSime
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mimo spoloé¢ného kruhu. Pokial si to situacia vyZzaduje,
poziadame o pomoc odborného zamestnanca.

® Trieda nechce nahodné delenie = pokial pretrvava
odpor spolupracovat medzi viacerymi spoluziakmi,
reSpektujeme potreby triedy. Delenie podla kamaratstiev/
vykonu moéze fungovat, ked dokazeme odhadnut potreby
jednotlivych skupin a byt ich poradcom, pripadne
Sikovnych Ziakov motivujeme, aby sa stali nasimi
asistentami. V skupinach tvorenych vykonovo slabsimi
ziakmi s vhodnou podporou nastane moment, kedy sa
i medzi nimi objavi ,ucitel

® Nie kazdy vSetko a rovnako = tak pocas skupinovej praci,
pri rozdelovani uloh, ale aj pocas reflexie je vhodné
postupne opustat potrebu, aby vsetci robili vSetko
rovnako, aby sa kazdy zapajal rovnako a aby vsetci
hovorili a prezentovali. Ak sa pracuje takto pravidelne,
tak si ¢lovek vyskusa r6zne moznosti zapojenia, raz
hovorit a inokedy zase mlcéat. Niekedy to ani ¢asovo nie je
mozné, aby sa vSetci zapojili rovnako a je to v poriadku.

hew i
,Pacilo sa mi delenie do skupin &‘

a dostavanie tloh.“

— Samo
,Skupinovky sa mi stra$ne pacia.
Ale chcem byt sprievodca viackrat.”
— Lucka
16 Inklucentrum - Centrum inkluzivneho vzdelavania

Od zodpovednosti k slobode

Skupinova praca je v skutoc¢nosti ,len“ prostriedok na ceste k vacsej

slobode a zodpovednosti Ziakov. V podstate vSetko, ¢o sa v Skole

odohrava méze sluzit tomuto hlavnému cielu, aby sa Ziaci naudili

samostatnosti, preberali na seba radi a dostato¢ne zodpovednosti

a ucili sa vyberat si. V tomto zmysle mézeme poukazat na také

zakladné vyvinové kroky skupinovej prace:

Ucitel strazca — ak nechce ucitel zo zaciatku priviest triedu

k anarchii, potrebuje proces, ¢as, ciel i Strukturu drzat pevne

v rukach. Davat menej priestoru kreativite a slobode. Ulohy st
vopred pripravené, stanovené, ciel urci ucitel, skupiny rozdeli
ucitel, v reflexii vyuziva skor Ciselné ukazovania, dava slovo Ziakom.

Podpora kreativity — aZ Ziaci ziskaju zakladni schopnost fungovat,
dodrzuju zakladné skupinové pravidla, ucitel dava postupne
priestor a podporuje kreativitu zZiakov, v zaverecnej reflexii moze
vypichnut netradi¢né riesenia niektorej skupiny, nejaka zruénost,

ktora vyuzili.

0d procesu k obsahu — ucitel by sa pri tomto type prace mal
spodiatku naudit, ze obsah uéiva bude biedny. Ziaci sa budu viac
hadat, menej spolupracovat, nebudu schopni sebareflexie. Ak sa
ucitel zameria na tieto procesné veci a zru¢nosti, neskdr sa mu to
vrati v podobe toho, Ze budu Ziaci schopni urobit aj velmi kvalitny
obsah prace. Ziaci sa napr. krasne dokazu takto pripravovat na
pisomku, testovanie, prijimacky a i.

Ziak strazca - uéitel moze postupne prenechat svoju rolu strazcu
ziakom - v podobe strazenia ¢asu, rozdelenia a losovania do
skupin, uréovania cielu i obsahu hodiny. Uéitel ma moznost
postupne sa stavat naozaj ,iba“ facilitatorom - ulahcovat slobodu
a zodpovednost samotnych Ziakov a reflektovat procesy.
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5. Medzigeneracné stretnutia — ked' uz Ziaci zvladaju fungovanie
v skupine, mdZu podstupovat nové vyzvy v podobe zmiesanych
hodin so starsimi alebo mladsimi ziakmi, kde sa tato sloboda
a zodpovednost prelieva nie z ucitela na Ziaka, ale zo Ziakov
sa navzajom stava uciace sa spolocenstvo. Starsi ziaci si m6zu
pripravit komplet hodinu pre mladsich z réznych tém tak, aby
to bolo vyzvou a prinosom pre obe skupiny alebo sa pomiesat
a pracovat spoloc¢ne pricom hodinu tak moézu facilitovat
a koordinovat dvaja uditelia.

6. Projektové ucenie — cely systém prace v skupinovke na jednej
hodine sa mdze stat podou pre velmi kvalitné projektové ucenie,
kde su Ziaci nauceni reflektovat, pracovat s ¢asom, rozdelovat
si Ulohy. V projektovom uéeni dokazu ist ovela viac do hibky
uciva a témy, dokazu sa stretavat aj mimo vyucovania, hladat
nové zdroje, nachadzat kreativne rieSenia, objavovat silu slobody
a spoloénej tvorivosti, spolupracovat medzigeneraéne, reflektovat
Siroké procesy, silné a slabé stranky spoluprace, dokazu riesit
zlozité a velmi praktické spolocenské ulohy.

7. Organizovanie akcii a rieSenie problémov - ak sa Ziaci naucia
pracovat skupinovo, ale predovéetkym objavia ¢aro zruénosti,
dokazu riesit problémy a vyzvy, ktoré prinasa skutocny zivot.
Ucia sa riesit vzajomné konflikty, dokazu kompletne pripravit
celodenny vylet, narodeninovu oslavu, prespavacku v skole,
4-dnové sustredenie pre mladsich Ziakov, skoncipovat $kolsky
poriadok, vymalovat triedu, zorganizovat koncert.

KURZ Pripravili sme pre Vas aj video o principoch
facilitativneho a reflektivneho ucenia.

Viac na: inklucentrum.sk/kurzy
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Nase publikacie

Bulletiny pripravujeme v spolupraci s timom odbornikov na inkluzivne
vzdelavanie. Vyuzite ich ako uzitocného sprievodcu pri svoje praci, Ci
vysvetlovani principov inkluzivneho vzdelavania sirokej verejnosti.

Na YouTube kanaly Inklucentra sme pre Vas spracovali uzito¢né videa,
niektoré dostupné aj v inych jazykoch. Pre hlbsie spoznanie tém
odporucame prihlasit sa na vzdelavania, ktoré organizujeme.
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Inklucentrum

Zastresujeme inkluzivne vzdelavanie

Inklucentrum — Centrum inkluzivneho vzdelavania je advokaénou, vzdelavacou

a poradenskou expertnou organizaciou na celonarodnej trovni v oblasti podpory
inkluzivneho vzdelavania. Venuje sa podpore kvalitného a humanistického vzdelavania

v Skolskom prostredi v prospech rozvoja potencialu vSetkych deti, rodin i zamestnancov
Skoly. Poskytuje podporu, konzultaciu a vzdelavanie v akreditovanych programoch

a workshopoch najma pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Pripravuje projekt Zakladna skola s inkluzivnym centrom, ktory bude realizovat
humanistické a inkluzivne pristupy opisané aj v nasich bulletinoch.

INKLUCENTRUM - Centrum inkluzivneho vzdelavania

Hattalova 12, 831 03 Bratislava INFO: info@inklucentrum.sk
www.inklucentrum.sk KURZY: vzdelavanie@inklucentrum.sk
facebook.com/inklucentrum PORADNA: poradenstvo@inklucentrum.sk

ONLINE: inklucentrum.sk/publikacie
inklucentrum.sk/kurzy

|Ce|and [Pd_L‘ Projekt ‘Na ceste k inkluzivnemu vzdelavaniu’ je pod-

poreny z programu ACF — Slovakia, ktory je financovany

|_|eChtenSte|n Active z finanéného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom
- programu je Nadacia Ekopolis v partnerstve s Nadaciou
Norway Cltlzens fU nd otvorenej spoloénosti Bratislava a Karpatskou nadaciou.

Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tohto diela

el SpOIUﬁnancovany nepredstavuje schvalenie obsahu, ktory odraza nazory

x> EurépSkou l'Jniou .autoroY aflKoml.sm n.ezodpo’veda za akékolvek pouzitie
* informacii v nej obsiahnutych.

alPL= Nadacia @
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