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MAME ODVAHU
SPOZNAVAT, ZLYHAVAT,
SMIAT SA, TVORIT. BYT.

Nasa vizia

Sl

uvoD

Dnes uz mame na Slovensku viacero funkénych a skvelych

$kol. Nanestastie pre mnohé deti a rodiCov je drviva vacsina

z nich sukromného charakteru. Najdeme medzi nimi bilingvalne,
alternativne, demokratické, Ci Skoly plné kreativnych aktivit

a projektov, dokonca i s privlastkom inkluzivne. Cim dalej tym
viac sa v8ak vytvara priepast medzi opustenymi ostrovéekmi
kvalitnych skél a velkou masou beznych statnych Skol. Lenze
deti a ludia v kazdej Skole su rovnako déleziti. Ako dosiahnut,
aby kvalita podpory a vzdelavania nebola zavisla na stasti,
poradovniku ¢i financiach? Ako dosiahnut prepojenie generacii
v generacnom uceni? Ako rozvijat reflektivne a facilitativne
ucenie postavené na prilezitostiach a problémoch? Ako prepéjat
vysokoskolské studium s praxou a realizovat vyskum v teréne?
Ako ucit ucitelov cez zazitok a skusenost priamo v triede?

Prichddzame s projektom sStatnej zakladnej Skoly postavenej
na filozofii C. Rogersa Na ¢loveka zameraného pristupu (PCA),
Nendsilnej komunikdcii (M. Rosenberg), vyskumoch v neuropsy-
choldgii a na modeli demokratickej a inkluzivnej Skoly s partici-
pativnym riadenim.

Sucastou Skoly bude Centrum inkluzivneho vzdelavania ako
centrum podpory $kol pri zavadzani zmien s napojenim na
implementaciu Stratégie inkluzivneho vzdelavania (2021). Skola
v Uzkom prepojeni s expertmi Centra inkluzivneho vzdelavania
ma ambiciu byt siritelom humanistickej cesty v podmienkach
Statnych sSkol.

Viktor Krizo a Maria Rothensteinova

Skola s inkluzivnym centrom



ZAKLADNE INFORMACIE
O PROJEKTE

Projekt Skoly s inkluzivnym centrom je snahou skupiny
aktivnych uditelov a odbornikov vypestovat uprostred $tatnych
Skol skolu, ktora by sa mohla stat zdrojovym centrom pre
Sirenie inkluzivneho vzdelavania zameraného na ¢loveka.
Nejde o zZiadnu Specificki metddu ani alternativnu skolu, ale

o snahu prepojit odbornikov a ucitelov tak, aby sa to dobré

vo vzdelavani mohlo Sirit a vzdelavat dalej. Sucastou projektu
je vzdelavacie, vyskumné a terapeutické centrum, ktoré ma
at fungovanie Skoly a zaroven
iedach skoly Sirit dalej ove-

PILIERE SKOLY

Navzajom prepojené oblasti posobenia

Vytvaranie priestoru pre kurikularne zmeny

Aktivity podla ¢itela a potrieb Ziakov

Rozmanitost

vyucovania od tradi¢nej

hodiny po sk i projektové ucenie

Obycajny Zivot

Y

PRILEZITOST

REFLEXIA VZTAH

diacia konfliktov
ez nenasilnd komunikéaciu

Facilitativne a reflektivne ucenie
Ranné kruhy

Mentoring a supervizia

Skola s inkluzivnym centrom



POSLANIE

Vytvarame rozmanité vzdelavacie prilezitosti na budovanie
vztahov, ktoré su neustale reflektované na ceste k rastu
¢loveka.

SKOLA JE:

--- S$tatna, zriadena samospravou
--- ma vSetky prava a povinnosti statnej skoly

--- Uzko spolupracuje s expertnym Centrom inkluzivneho vzdelavania
(Inklucentrum)

veka centrovaného pristupu (C. Rogers)
. Rosenberg) a stavia na poznatkoch

re okolité skoly vratane
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Zakladné vychodiska
Na ¢loveka zamerany pristup (PCA), Nenasilna komunikacia

(NVC), Index inkluzie, transparentnost, participacia a demokracia,
zazitkova pedagogika, neuropsycholdgia, multidisciplinarny
pristup.

Cielové organizacie

Samotna $kola je spadovou Statnou Skolou, nezameriava sa
osobitne na Ziadnu kategériu deti a rodiCov, ba naopak, prijima
presne tie deti, ktoré zivot do beznej Skoly prinasa so vSetkymi
vyzvami i obavami.

Inklucentrum

Inkluzivne centrum sa zameriava na okolité Skoly a samospravy
v snahe vytvarat zdrojové centrum pre vzdelavanie a metodicku
podporu vSetkych deti, Sirenie principov na ¢loveka zameraného
pristupu a nenasilnej komunikacie. Inkluzivne centrum ponuka
Siroku Skalu vzdelavacich a zazitkovych kurzov priamo v trie-
dach pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, studentov
vysokych $kol a strednych pedagogickych $kol v ramci praxe

i pre odbornikov a organizacie v téme inkluzivneho vzdelavania.
Realizuje vyskum, terapeuticku, metodicku a poradensku pracu.

Skola s inkluzivnym centrom 7



PROJEKTOVY TiM

Michal Horvath

lektor, uéitel, marketér

S detmi a mladeZou pracuje na réznych poziciach uz viac ako
17 rokov. Certifikovany instruktor zazitkovej pedagogiky, lektor
workshopov (kariérové poradenstvo, osobnostny rozvoj). Autor
projektu ,Brusenie diamantu® spoluautor publikacie 20 inspi-
rativnych uditelskych pribehov — ako menime skolstvo zdola
(Komenského institut). V skole sa chce venovat sprevadzaniu
deti cez sebarozvoj, praci s kolektivom, rodi¢mi a marketingu.

Viktor Krizo
odborny garant, ucitel, specidlny pedagdg a psycholdog

v Inklucentre lektoruje a advokuje tému inkluzivneho vzdela-
vania a v Slovenskej Komore ucitelov tému demokratizacie.
Ma dlhoroéné praktické skiusenosti s vyu€ovanim matematiky,
koordinacii Skolského podporného timu na skole, aktivne sa
venuje terapii a psycholdgii. Vsetky skus
projektu skoly, kde bude zastresovat
a Sirenie pristupu v Inklucentre.

ie Skoly

Skola s inkluzivnym centrom

Zuzana Krnacéova

odbornd garantka, lie¢ebnd pedagogicka, arteterapeutka
Pracuje terapeuticky s detmi a rodinami v tazkych zZivotnych
situaciach, venuje sa téme multidisciplinarnej spolupraci

a taktiez vzdelavaniu a publikovaniu pre odbornych a peda-
gogickych zamestancov. V Skole bola ¢lenkou skolského
podporného timu a vyucovala predmet artefiletika. Svoje
skusenosti s lieCebnou pedagogikou, arteterapiou, artefiletikou
a superviziou by chcela uplatnit aj v nasej skole.

Nada Navarova

ucitelka, specidlna pedagogic¢ka, koordindtorka vzdeldvania
Pracu s detmi zacala dobrovolnickou pracou v rovesnickych
skupinach uz od 14. rokov. Vystudovala ucitelstvo i $pecialnu
pedagogiku. Svoje rozmanité skusenosti s u¢enim i vedenim
mladsich i starsich deti uplatfiuje pri praci v beznych i komu-
nitnych skolach. Venuje sa terapeutickej praci so ziakmi a tiez
vzdelavaniu a podpore ucitelov. Jej zameranie je hladanie
ciest efektivnej komplexnej edukacie a transformacie Skolstva.

Maria Rothensteinova

ucitelka, projektovd manazZérka

Svoje pedagogické zru¢nosti vyuzivala pocas 21 rokov praxe
ako ucitelka primarneho vzdelavania, anglického jazyka,

aj lektorka vzdelavani pedagdgov. Venuje sa metédam
rozvijajucim kritické myslenie nielen u deti ale aj dospelych,
presadzuje demokratické a participativne principy a postupy
v riadeni Skoly. Zaobera sa Skolskym manaZmentom,
mentoringom, facilitaciou a koucovacimi pristupmi vo vedeni
ludi, ktoré by chcela uplatnit aj v skole.

Skola s inkluzivnym centrom



K COMU PODNECUJEME BUDUCICH
ABSOLVENTOV SKOLY

--- Pomenovavat a akceptovat u seba aj u druhych rézne
pocity a potreby, ucit sa regulovat svoje spravanie, poznat
a prijimat svoje zdroje a limity.

--- Rozpoznavat svoj talent a predstavu svojho kariérového
smerovania.

--- Reflektovat svoj proces rastu.

--- Formulovat svoje poziadavky podla konceptu nenasilnej
komunikacie.

--- Mat skusenost s dobrovolnickou pracou.

Dokazat organizovat svoj studijny a volny ¢as.

Prijimat a davat spatni vazbu.

Robit roz
t v nej rézne role.

chadzat rézne

ol) presuvat zvonka

10

berat za ich désledky zodpovednost.

K COMU PODPORUJEME
ZAMESTNANCOV SKOLY

--- Pomenovavat a akceptovat u seba aj u druhych rézne pocity
a potreby, poznat a prijimat svoje zdroje a limity.

--- Dokazat ponukat bezpodmienecéné prijatie ziaka a empaticky
vnimat aj pocity o¢akavania a neddvery k novym veciam.

--- Rozpoznavat svoj talent a vyuzivat ho pri praci so ziakmi.
--- Reflektovat svoj proces rastu i proces rastu ziakov.
--- Podporovat rozvijanie vztahu medzi sebou a Ziakmi.

--- Vcas identifikovat potreby svoje alebo Ziakov a prijimat ucinné
podporné opatrenia.

--- Dokazat pomenovat potencial ziaka a podnecovat ho k rastu.

--- Postupne ponukat moznosti vyberu (sloboda) podla vyvinovych
$tadii ziaka a umoznovat preberanie zodpovednosti.

--- Centrum kontroly a hodnotenia postupne prenasat
od seba k ziakovi.

--- Vytvarat prilezitosti a ponukat réznorodé zdroje uéenia
pre ziakov, umoznovat Zziakom kontakt s realnymi problémami
a byt pripraveny reagovat na zmeny.

--- Vnimat a pracovat so skupinovou dynamikou a s tym
¢o je v skupine Zivé.

--- Spolupracovat s ostatnymi kolegami a rozvijat vztahy.

--- Aktivne pouzivat jazyk nenasilnej komunikacie.

--- Facilitovat (ulahCovat a sprevadzat) proces ucenia zZiakov
a vyuzivat spatnu vazbu a reflektivne postupy voci ostatnym
aj voCi sebe.

--- Stotoznit sa a prijat zakladnu viziu a piliere skoly.

Skola s inkluzivnym centrom 1



OD COHO SA POSTUPNE ODPUTAVAME

--- 0d kontroly, hodnotenia a preberania zodpovednosti
za druhého,

--- 0d moci nad druhymi k moci s druhymi,

--- 0Od direktivneho pristupu a $trukture k samoriadeniu,
participacii a demokracii,

--- 0d nespravneho chapania slobody bez zodpovednosti
ako anarchie,

--- 0d produkovania kvantity aktivit k umozniovaniu aktivit
a ¢innosti podla zaujmov zamestnancov a ziakov,

--- 0Od vnucovania metdd, foriem, Stylov a zdrojov ucenia
k vyberu, prilezitosti a reflexii,

--- 0Od vykonového zamerania a vedomosti k vztahu
a individualnemu rozvoju a prosocialnosti.

UCITEL SA VO VZTAHU SO SVOJIMI
ZIAKMI STAVA SKUTOCNOU OSOBOU.
MOZE PREZIVAT NADSENIE | BYT
ZNUDENY, HNEVAT SA | BYT CITLIVY.

C. R. Rogers

12 Skola s inkluzivnym centrom

SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI N_7

Informujeme

V skole pouzivame elektronicky informacény systém.

Rodicia maju transparentny pristup k zdielanym informaciam
zo zivota triedy a skoly (preberané ucivo jednotlivych predme-
tov, zapisnice z Rady skoly, vyroc¢né spravy skoly, pravidelné
spravy o rozvoji dietata a iné).

Otvarame dvere Skoly

S rodi¢mi komunikujeme viziu a hodnoty Skoly a ponukame im
zazit si to, ¢im zijeme. Ponukame rodicom zazit si vyuCovacie
hodiny na skole, sme otvoreni v spésobe vyucovania (napr.
ranné kruhy, facilitativno-reflektivne u€enie, sustredenia,
projektové vyucovanie, preventivne programy pre triedy a iné).

Zapajame

Budujeme s rodi¢mi otvorené vztahy cez pravidelné stretnutia
s triednymi ucitelmi. Spolo¢ne hladame spbsoby podpory

a rozvoja potencialu kazdého dietata. Povzbudzujeme

vznik rodicovskych komunit a ich zapojenie do Zivota skoly.
Organizujeme roéznorodé podujatia pre rodi¢ov na podporu
skoly a vzajomnych vztahov (neformalne vzdelavanie pre
rodi¢ov a ucitelov, predstavovanie povolani a iné).

Skola s inkluzivnym centrom
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DOLEZITE PRVKY A AKTIVITY SKOLY

Neoddelitelnou sucastou Skoly su aj rozlicné prvky

a aktivity skoly, ktoré budd napomahat k skvalitiovaniu a rozvoju.
Jednotlivé zlozky a inovativne rozvojové aktivity predstavuju aj
moznosti kontroly smerovania a fungovania Skoly.

ZLOZKY SKOLY

Rada Skoly

Najvyssi organ smerovania a kontroly Skoly podla otvoreného
a transparentného konceptu Slovenskej komory ucitelov,
ktory zastupuje zaujmy vSetkych - Skoly, zriadovatela, rodicov
i Ziakov, externych partnerov.

Manazment Skoly

V Skole by sme radi presli od modelu riadenia riaditelom

k modelu koordinacie a manazmentu, rozdeleniu zodpo-
vednosti, decentralizacie a otvorenej spoluprace s aktivnym
vyuzitim nastrojov zamestnaneckej rady a partnerskej spolu-
prace medzi zamestnavatelom a zamestnancami, kde su jasne
stanovené zodpovednosti a Ulohy a moc je reflektovana.

Projektovy manazér

Tato pozicia pomaha projektovému rozvoju Skoly a koordinacie
spoluprace s Inkluzivnym centrom. Zaroven je dolezité jeho
zameranie na ziskavanie dalsich finanénych zdrojov pre skolu
z rozliénych projektov.

Demokraticka zborovina

Demokraticka trieda stoji na demokratickej zborovni. Principy,
ktoré chceme uplatriovat v triedach chceme najprv uplatnovat

14 Skola s inkluzivnym centrom

elymi, aby sa mali ziaci od koho in$pirovat a ucit.
ci vyjadrovat svoj nazor a preberat zodpovednost,
ajprv zazivat zamestnanci, ak ma byt v triede Casta
musi byt aj v zborovni a pod. Potreby kazdého su

té a rovnako cenené, starostlivost o zamestnancov je
spon tak délezita ako o deti, ucitelia su na ceste rovnako ako
Ziaci, u¢ia sa nové zrucénosti.

Skolsky podporny tim

Tim odbornych zamestnancov poskytuje so superviziou
Inklucentra komplexnu podporu ziakom a zamestnancom pri
napliani vizie $koly najma v individualnych a skupinovych pre-
ventivnych a intervencnych aktivitach, pri identifikovani rizik,
podpore kariérového smerovania ziakov, merani klimy v trie-
dach, v zborovni a medzi rodi¢mi (raz ro¢ne ako swot analyza)
a prijimani podpornych opatreni, realizovani depistazi, krizovej
intervencie, absolvovanim vlastnej inetervizie a supervizie.

AK DOKAZEME POSKYTNUT
DIETATU URCITY TYP

v POMAHAJUCEHO VZTAHU,

OBJAVI V SEBE SCHOPNOST
VYUZIT TENTO VZTAH

K SVOJMU RASTU.

C. R. Rogers

Skola s inkluzivnym

15



INOVATIVNE ROZVOJOVE AKTIVITY SKOLY

--- sprevadzanie zamestnancov — ponuka mentoringu ucitelom,
adaptacnému programu pre zacinajucich alebo prichadzaju-
cich ucitelov, koucingu pre manazment skoly a supervizie pre
Skolsky podporny tim,

--- zavadzanie novych prvkov a predmetov - v skole sa vyucuje
»,Nenasilna komunikacia®, ktorU sa ziaci i zamestnanci ucia
ako ,cudzi“ jazyk zamerany na ziskanie novych komunikac-
nych kompetencii a mediaciu konfliktov. Podla vzoru Margret
Rasfeld chceme zaviest predmet ,,Zodpovednost* zamerany
na pestovani dobrovolnictva priamo vo vyucovani podla
preferencii ziaka s tutoringom (napr. celorocna pomoc
v domove dbéchodcov, detskom domove, starostlivost
o zahradku, doucovanie mladsieho ziaka, environmentalny
aktivizmus a pod.), predmet ,,Artefiletika®, prvky Hejného
matematiky a zazitkovej pedagogiky, metdéda Grunnlaget —
pojmové ucenie pre mladsich ziakov, kritické myslenie —
doplia ostatné predmety prvky o logiky, rétoriky, a férovej
argumentacie a i.,

--- zavedenie rannych kruhov na zaciatku vyucovania
vo vSetkych triedach,

--- medzigeneracné priatelstva — prepajanie ziakov medzi
jednotlivymi triedami vo vekovo zmiesanom vyucovani alebo
projektovom uéeni, workshopy 3 generacii aj s rodiémi
a seniormi,

--- facilitativne a reflektivne ucenie — skupinova praca, reflexia
na hodinach, diferencované ucenie, praca so skupinovou
dynamikou,

--- sUstredenia — zaZitkové mimoskolské aktivity/vylety v prirode
zamerané na uc¢enia sa makkym zrucnostiam, pricom velmi
délezita je priprava, participacia a zodpovednost ziakov,

16 Skola s inkluzivnym centrom

--- hodnotenie - koncept

--- priprava v skole - §

medzigeneracné sietovanie, reflexia, mediacia konfliktov
s roznymi témami a nametmi podla veku Ziakov:

— jesenné suUstredenie pre 6. a 8. ro¢nik, ktoré pripravuju
starsi Ziaci,

— predvianocné sustredenie s domovom dochodcov pre
7. roénik ako teambuilding triedy,

— lyziarske sustredenie pre 5. a 9. roCnik zamerané
na tutoring,

— jarné sustredenie/skola v prirode réznych vekovych
kategorii (napr. tretiaci a Siestaci, prvaci a deviataci a i.)
tematicky orientovana na spolo¢né ucenie v prirode,

--- projektové vyuéovanie - vyuCovanie realizované v blokoch

bez tradi¢ného rozvrhu, napr. projektovy/prirodovedny tyzden,

--- 8kolska zahrada - realizovanie rozlicnych projektov

a medzigeneracnych aktivit, dielni a workshopov pri prepajani
predmetov v starostlivosti o pestovanie rastlin, drobnych
zivocichov, kulinarskych, fyzikalnych ¢i environmentalnych
projektov

ie sa nerusi, ale sa post
presuva zodpovedno iaka. Ziaci su ve
k dosahovaniu svojh
je na sebahodnoteni

ucitela i ziaka,

priprave v skole
lepsi pote

Skola s inkluzivnym centrom


https://inklucentrum.sk/artefiletika-vytvarna-vychova-inak/
https://inklucentrum.sk/metoda-grunnlaget/
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/02/INKLUCENTRUM_bulletin_ranne-kruhy.pdf
https://inklucentrum.sk/medzigeneracne-priatelstva/
https://inklucentrum.sk/reflektivne-a-facilitativne-ucenie/
https://inklucentrum.sk/sustredenia/
https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/12_ops_krizo%20viktor%20-%20maly%20princ%20a%20skolskej%20zahrade%20-%20netradicne%20medzigeneracne%20vyucovanie%20sveta%20prace%20a%20prierezovych%20tem.pdf

~
INKLUCENTRUM @ucentrum

Sucastou konceptu skoly je jej uzke prepojenie na Inklucentrum,
ktoré sa postupne v cykloch rozsiruje nielen na vzdelavacie,

ale aj vyskumné a terapeutické stredisko. Aj ked' péjde o dva
pravne subjekty, spolupraca tychto dvoch organizacii ma byt
synergicka. Obe sidlia v jednej budove. Inkluzivne centrum je pre
Skolu zarukou odborného smerovania a expertizy a skola je pre
Inklucentrum priestorom a ukazkou zitého poznania v oblasti
inkluzivnych, demokratickych, terapeutickych a neuropsycho-
logickych pristupov pri zvySovani kvality vzdelavania. Zakladné
ulohy a ocakavania Inkluzivneho centra vo vztahu k gkole su:

--- Inklucentrum participuje na smerovani skoly, jej vizii
a vytvarani klu¢ovych dokumentov (Skolsky vzdelavaci
program, Skolsky poriadok a pod.),

--- Inklucentrum poskytuje metodicku a vzdelavaciu podporu
zamestnancom a manazmentu skoly,

--- Inklucentrum superviduje Skolsky podporny tim pri rieseni
komplexnych pripadov, poskytuje poradenstvo a podporu
v 3. stupni podpory,

--- Inklucentrum ponuka dlhodoby vyskum a monitorovanie
efektivity a kvality vzdelavania, vyznamu pristupov PCA,
NVC, komplexny multidisciplinarny a neuropsychologicky
pristup a i.

--- Inklucentrum postupne Siri vysledky skoly, realizuje otvorené

kurzy pre pedagogickych a odbornych zamestnancov aj
priamo v Skole a v triede,

--- Inklucentrum realizuje prax pre vysokoskolskych
a stredoskolskych studentov v priestoroch skoly zameranu
najma na inkluzivne vzdelavanie,

18 Skola s inkluzivnym centrom

HARMONOGRAM PROJEKTU

Cely projekt je samozrejme viziou postupného smerovania skoly.
Zakladnym kamenom je sa ¢o najviac priblizit fungovaniu $tatnej
Skoly a nachadzat riesenia postupného smerovania k rastu

a rozvoju Cloveka — Ziaka i ucitela, zamestnanca i rodica.

uzkeho timu - priprava konceptu, rokovania
o prislusnej skole, priprava timu
vember 2021 - august 2022),

prezentovanie konceptu skoly
trom (jar 2022),

lll. FAZA - audit $kolského podporného timu, teambuilding
zamestnancov a realizacia ziackych suUstredeni, zavedenie
rannych kruhov do vyucovania, vzdelavanie zamestnancov

v Nenasilnej komunikacii a na ¢loveka zameraného pristupu,
(Prvy Skolsky rok)

IV. FAZA - stabilizacia a reflexia procesov, SWOT analyza,
sebahodnotenie Skoly, mentoring (Druhy Skolsky rok),

V. FAZA - priprava kurikula a metodiky diferencovaného uéenia,
koncept spojeného rocnik: cykly (1. - 3. ro€nik)

a ucebného planu ziaka acie vo vyucovani podla potrieb
zamestnancov, ziako ov (Treti Skolsky rok).
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Ukazka mozného rozvrhu v diferencovanom vyucovani

na Il. stupni (V. faza, 2024):

RANNA 3
KOMUNITA 1. BLOK PRESTAVKA
8::0 - 18:15 8:15 — 9:45 9:45 - 10:15

Pondelok

ranna komunita

hlavny blok

Utorok ranna komunita hlavny blok

Streda ranna komunita Zodpovednost

Stvrtok ranna komunita hlavny blok

Piatok ranna komunita volitelny blok
Hlavny blok

vyber zo styroch predmetov: MAT, SJL, ANJ alebo iny cudzi jazyk

Zodpovednost
predmet zamerany na budovanie zodpovednosti, dobrovolnictve
Ziaka pod vedenim tutora

Prirodovedny blok
integrované vyucovanie BIO, FYZ, CHE
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2. BLOK OBED 3. BLOK VOLNY CAS
10:15 - 11:45 11:45 — |12:45 - 14:15 14:30 - 16:00
12:45
hlavny blok Sportovy blok divadelny
krazok

prirodovedny blok

umelecky blok

prirodovedny

kruzok

hlavny blok pracovny blok hudobny
krdzok

spolocensky blok Sportovy blok Sportovy
krizok

volitelny blok sebahodnotenie vytvarny
kruh oceneni krazok

Spolocéenskovedny blok
integrované vyucovanie DEJ, GEO, OBN

Volitelny blok

ziak si vybera, na ¢om bude pracovat, ¢i rozsiri svoje
zruénosti, alebo dokonéi veci, ktoré nestihol z rozli¢nych
predmetov, projektov

Skola s inkluzivnym centrom
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UCITEL JE OSOBOU, NIE VTELENIM
POZIADAVIEK OSNOV BEZ TVARE
ALEBO STERILNYM POTRUBIM,
KTORYM SA PRENASAJU VEDOMOSTI
Z JEDNEJ GENERACIE NA DRUHU.

C. R. Rogers

MAT MOC S DRUHYMI,
NIE MOC NAD DRUHYMIL.

M. Rosenberg
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Inklucentrum

Inklucentrum - Centrum inkluzivneho vzdelavania je advokacnou,
vzdelavacou a poradenskou expertnou organizaciou na celonarodnej
urovni v oblasti podpory inkluzivneho vzdelavania. Venuje sa podpore
kvalitného a humanistického vzdelavania v $kolskom prostredi

v prospech rozvoja potencialu vsetkych deti, rodin i zamestnancov
Skoly. Poskytuje podporu, konzultaciu a vzdelavanie v akreditovanych
programoch a workshopoch najmi pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

INKLUCENTRUM - Centrum inkluzivneho vzdelavania

Halova 16, 851 01 Bratislava INFO: info@inklucentrum.sk
www.inklucentrum.sk KURZY: vzdelavanie@inklucentrum.sk
facebook.com/inklucentrum PORADNA: poradenstvo@inklucentrum.sk

ONLINE: inklucentrum.sk/publikacie
inklucentrum.sk/kurzy



