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ABSTRAKT

Krizo, Viktor: Vplyv slovného hodnotenia na edukaciu problémovych deti. Rigordzna praca,
Univerzita Komenského. Pedagogicka fakulta, Katedra pedagogiky. Bratislava : Pedagogicka
fakulta UK, 2013. 80 s.

Praca sa zaobera dolezitost'ou hodnotiaceho procesu v edukacii deti. Skama a reflektuje vplyv
alternativneho slovného hodnotenia, kriticky prehodnocuje klasifikdciu ako nedostatocny
nastroj pre hodnotenie jedinecnosti dietata, ponuka ianalyzu legislativnych noriem.
Do procesu hodnotenia zahffia nielen zavere¢né slovné hodnotenia, ale aj cely proces
kazdodennej prace so ziakom: interakciu a vzt'ahy, verbalne i neverbalne prejavy a popisy,
konstruktivnu reflexiu wucitela na pracu a spravanie ziaka, podpornti motivaciu al.

Vo vyskumnej a prilohovej Casti praca sleduje proces zmeny u problémovych deti.

KPacové slova: slovné hodnotenie, problémovy ziak, edukacia, inklazia, zékladna skola.



ABSTRACT

KRIZO, Viktor. The impact of verbal evaluation on education of problem children. (doctoral
thesis). Comenius University. Faculty of Education. Department of education. Bratislava,
2013. 80 p.

The work deals with the importance of the evaluation process in the education of children.
It examines and reflects the impact of alternative verbal evaluation, critically reevaluates
classification as inadequate tool for assessing the uniqueness of a child, and provides an
analysis of legislative norms. The evaluation process includes not only the final oral
evaluation, but also the whole process of daily work with students: interaction and
relationships, both verbal and nonverbal expressions and descriptions, constructive reflection
of the teacher on the pupil's work and behavior, motivation and support as well. In a research

and annex part work follows a process of change in problem children.

Keywords: verbal comments, problem children, education, inclusion, elementary school.



PREDHOVOR

Iste poznate, ked’ sa nejaké myslienky, zazitky, objavy za¢inaju vo nasich mysliach
usporaduvat’ a systematizovat’ a my si vytvarame svoje Specifické postoje a poznatky, ktoré
nam Sposobuju radost’. Postupne nam viria v hlave, vytvarame si nazory, ktoré sa nam stale
viac osvedCuju. Takto nejako to bolo iV tejto praci avtomto vyskume. Ked sme sa uz
dlhodobo zaoberali vplyvom hodnotenia na Ziakov, zdala sa ndm stale viac tato téma dolezité
a aktualna, pretoze pocet tzv. problémovych deti kazdym rokom narasta. Pri praci so ziakmi
sme spoznavali ako je zvlast' dolezity Specificky pristup, poznanie, pozornost a aktivna
komunikacia zamerana smerom k osobnostnému rastu deti. Tak sme sa dostali az k napisaniu
tejto prace, ktorej cielom ma byt rozvinutie problematiky slovného hodnotenia v kazdej
jednej vyucovacej hodine pri pouziti vhodnych metdd, zameranych na podporu dietata
a intervenciu jeho tazkosti. Vysledky nasho badania, diskutovania, prieskumov, Sstudii
poukazali na to, Ze ma zmysel stracat’ ¢as pre detailni pracu s dietatom. Opédtovne sa nam
potvrdila téza, Ze kazdé dietat'a ma svoje Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a potrebuje

jedine¢ny pristup, ocenenie patriace iba jemu.

Na tomto miesto je dolezité podakovat’ predovsetkym teraj$im i byvalym ziakom,
z ktorych kazdy jeden je jedineéne neopakovatelnym dietatom. Boli inSpiraciou a pri¢inou

pisania tejto prace.

Vdaka patri p. doc. Skovierovi, ktory poskytol pri praci podporu, pozitivne ocenenie

a usmernenie pri vyskume i praci.

Pod’akovanie patri terajsim aj byvalym kolegyniam zarodinny tim, pohodu

a motivaciu pracovat’ v §kole. Laskava vd’aka patri za cenné korektary aj p. Mgr. Jakubcove;j.
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UVOD

Vjedno rano priSla za mnou ziacka stazkym stupniom poruchy ucenia
a emocionalnymi vykyvmi. V o¢iach mala slzy. U¢ila sa niekol’ko dni za sebou s mamou i so
starymi rodi¢mi na Gstnu odpoved’ z biologie. Doma excelovala. V skole povedala sotva
5 viet, aj to nestvislych a ucitel’ ju ohodnotil Stvorkou s komentarom, Ze ta Stvorka je len z
milosti.

Hodnotenie je azda najsilnej$im formujucim komunika¢nym néstrojom medzi 'ud’'mi.
V kazdej situdcii, v kazdom okamihu vyhodnocujeme situécie okolo seba, reagujeme na ne,
sme v interakcii s 'ud'mi i skuto¢nostami, ktoré sa nas dotykaji. V eduka¢nom procese, ktory
je cielene zamerany na rast osobnosti deti a rozvoj ich poznavania zohrava hodnotenie
kl'a¢ova tlohu. Samotné hodnotenie je dynamicky proces skvalitiovania komplexného
systétmu rastu dietata. V naSej praci vychddzame z teoretickych principov slovného
hodnotenia, opierame sa 0 modernt filozofiu individualneho pristupu k dietatu a jeho
postavenia ako subjektu vychovy a vzdelavania v koncepcii tvorivo-humanistickej vychovy.
Vychadzame tiez z modelu Nenasilnej komunikacie (NVC) a pontikame teoreticko-praktické
vychodiska pre pracu ucitel'a s problémovym, ale aj intaktnym ziakom.

Teoreticka Cast spolu s vyskumnou c¢astou prace slizia ako podklad k analyze
aplika¢nych vystupoVv Vv prilohach. V prvej casti analyzujeme filozofiu a legislativu modernej
pedagogiky v danej problematike. V druhej Casti sa zaoberame principmi hodnotenia, ktoré
v trete] cCasti vylGstujui do konkrétneho modelu prace ucitela s ukazkami, analyzami
asvyuzitim vpraxi. V poslednejstvrtej c¢asti predstavujeme vyskum, ktory spolu
S0 sledovanim postojov ziakov k hodnoteniu, pontika vychodiska pre d’alsie badanie.

Zaumienili sme si poskytnit’ syntézu teoretickych principov 0 hodnoteni Ziakov
VO vSeobecnosti a Z nich vyvodit’ aplikacnu €ast’, uplatnit’ tvorivé skusenosti z osobnej prace
so ziakmi a dat’ ich do stvisu S procesom osobnostného rastu dietat’a.

Vzhladom ktomu, Ze hodnotenie je Specificky problém vSetkych odbornych
predmetov, je mozné poznatky, praktické ukazky a vyuzitia pouzit’ vo vSetkych predmetoch

a situaciach, dokonca iV domacom prostredi. My ho Ciasto¢ne aplikujeme v matematike,



Ciasto¢ne v praci triedneho uclitel’a atiez v interakcii Specidlny pedagdég — ziak. Spravne
hodnotenie, priebezné izavere¢né, tvori vacSinu uspechu prace uclitela, ¢im sa vyrazne
skvalitiiuje dynamika a proces edukacného rastu diet’ata.

Postavenie ziaka v naSich Skolach sa javi stale komplikovanejSie. Nemdzeme len
jednoducho vzdelavat tym, Ze prideme aodudime si tedriu predmetu. Skola musi byt
miestom komplexného, interdisciplinarneho, prierezového pristupu. Sme presvedceni o tom,
7ze napr. matematika bez socidlneho a osobnostného rozvoja nie je dnes udrzatelna
pre optimalnu edukéciu dietat’a. Naucit’ nieckoho mysliet’ a zdroveni mu neotvarat’ cestu rastu
osobnosti je nebezpeénym nastrojom pre spolo¢nost’, ako hovori vyrok C. Rogersa: ,,Sme
vzdelani, ale zIi.* (In Turek, 2005)

Nové Metodické pokyny na hodnotenie 22/2011 v ZS vychadzaju v porovnani
s predoslymi z novych teoreticko-filozofickych vychodisk. Do popredia davaji individualny
pohlad na Ziaka, jeho vyvin a potreby vo vyu¢ovacom procese. Vysoko vyzdvihuji pozitivnu
motivaciu pri hodnoteni a klasifikdcii dietata. Zavadzaji dolezitost priebezného
motivacného hodnotenia, Standardizaciu overovania uéiva a neopominaji ani dblezité
zastupenie hodnotenia prace ziaka, jeho usilovnosti, pristupu k predmetu a iné javy. Tieto
principy je dnes potrebné aktivne aplikovat’ na jednotlivé vyuCovacie predmety a Vv ramci
predmetu do konkrétneho modelu vyucovacej hodiny, ale ido kaZzdodennej interakcie

S diet'atom.



1 ZIAK A JEHO PROBLEMY

1.1 Vychovavame, ¢i vzdelavame?

Pocas dlhodobej prace ucitelov v zakladnej Skole sa vynara zakladna otazka: Mame
vychovavat, alebo vzdelavat? Anglicky pojem education obsahuje v jednom slove
komplexny pohlad na dieta a nerozliSuje vedomost’ od jej praktického dopadu na dieta
(Kostalova, 2008), nedava vykri¢nik na vedomosti bez zruénosti, zjednocuje pohl'ad na to, ze
Vv praci s dietatom vSetko moze byt zaroven procesom k jeho osobnostnému rastu (Turek,
2005, Zelinkova, 2007). Ztohto dovodu ma byt vychova a vzdelavanie jeden celok
s komplexnym pristupom a pohladom na ziaka. Novy Skolsky zdkon pokladd vychovnu
zlozku za rovnocennu a neoddelitelna sucast’ vzdelavania. Objasnime si preto blizsie, ako
definuje vychovu a vzdelavanie Skolsky zakon:

wVychova je komplexny proces ucenia a socializdacie zamerany na dieta alebo Ziaka
S cielom rozvijat jeho osobnost po stranke telesnej a dusevnej.

Vzdelavanie je cielene organizovany a realizovany proces vychovného
a vzdeldavacieho pésobenia a ucenia zameraného na rozvoj dietata alebo Ziaka v sulade s jeho
(individualnymi) predpokladmi a podnetmi, ktoré stimuluju jeho vlastnu snahu stat sa
harmonickou osobnoszou.* (zakon 245/2008, §2 f, g)

Ciel'om edukéacie je teda rozvijat' osobnost’ dietata v procese uéenia a socializacie
S0 zameranim na jeho vlastny rozvoj. Nejde o0 dosiahnutie nejakej spolo¢nostou stanovenej
méty, ale na jeho individualne stimulovanie, napiiianie, aby sa stal harmonickou osobnostou.
Ina¢ povedané, ako tvrdil nadéasovo uz J. A. Komensky, aby bolo dieta §tastné (In Turek,
2005). Musime upustit’ od nest'astnej normativnej a kriteridlnej diagnostiky, kde ziak a jeho
vykon je posudzovany podla priemeru ostatnych (normy) alebo vopred stanovenych kritérit,
planov, osnov (Skoviera, 2011, Gavora, 2010). Kazdy Ziak mdze prebrat’ u¢ivo, ale pritom
dosiahnut’ svoj ciel’, svoju kvalitu a kvantitu, svoj vlastny rast.

Takyto pohl'ad na dieta povaZujeme za principidlny pre akukol'vek reformu Skolstva.
Je potrebné zmenit' Cosi vo vnutri kazdého ucitel’a, riaditel'a, rodica i celej spolo¢nosti.

Vychova osobnosti dietat’a sa nam javi doleZitejSia ako samotné vzdeladvanie. Okrem inych to
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potvrdil aj na§ vyznamny pedagdg a ucitel matematiky Vit Hejny: ,,Ucitel’ by nikdy nemal
dovolit, aby jeho tuzba naucit prehlusila tuzbu vychovat'.“

Latinské slovo educere doslovne znamena okrem vychovat aj pestovat’, ale i vyviest,
vytiahnut. Ulohu ugitefa moZno chapat ako schopnost vyvadzat ziakov Kk ,svetlu®,
k sebazdokonaleniu a zaroven vyjadruje aj dolezitii komplexnu starostlivost’, ktora zahina aj
slovo pestovat. Dobry uéitel’ je v istom zmysle zahradnik, ktory v pristupe iV hodnoteni
dokdze poskytovat' individudlnym pristupom vSetko dolezité pre rast, spravny vyvin
a harmoéniu diet’at’a.

Matéjcek (2008) pise, Ze ,,je tyrané viastne kazdé dieta, ktoré nie je milované.* Ak by
sme jeho slova trochu pretransformovali, mézeme s istotou povedat, ze je profesiondlne
zanedbané kazdé diet’a, ktorému sa od pedagdgov, rodicov, dospelych nedostava pozitivneho
sebapotvrdenia, hodnotenia, Cize lasky. Ta je zdkladom celej vychovy (Matéjcek, 2007,

Prekopova, 2009).

1.2 Ziak a jeho potreby

K spravnej aplikacii a individualizacii hodnotenia Si treba objasnit’ pojmy ziak, jeho
potreby, pristup k nemu a z toho plyntce dosledky. Zakon 245/2008 v §2 ods. h) definuje, Ze
»vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka na zabezpecenie podmienok, organizdciu
arealizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu sposobom, ktory primerane zodpoveda
potrebam telesného, psychického a socialneho vyvinu Ziakov.*

Ak analyzujeme metodické pokyny na hodnotenie Ziakov ZS 22/2011, ¢1. 1 ods. 7 a)
mozeme v nadvdznosti na to uviest, ze ,ucitel’ zohladnuje vekové a individualne osobitosti
Ziaka a prihliada na jeho momentdlnu psychicku ifyzicku disponovanost.” Takto mozno
povedat, ze ,kazdeé dieta potrebuje Specialny pristup* (Lang, Berberichova, 1998). Zda sa
teda, ze ucitel’ nepotrebuje vel'akrat ani vyjadrenie poradenského zariadenia na to, aby mohol
pre ziaka poskytnut’ individualny pristup, aby mu zabezpecil reSpektovanie osobitosti vyvinu
i momentalnych dispozicii. V praxi sa stretavame SO situaciami, ktoré si vyzaduju citlivost’
a vnimavost’ pre $pecifické situdcie, ktoré majii svoj prirodzeny vplyv na dieta a jeho

vykon: rozvod rodic¢ov, alkoholizmus v rodine, rodinné tragédie, ¢i iné vazne problémy.
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Pozname tiez v puberte typicku negativitu u deti, kritickost’, oslabenie ¢iastkovych funkcii,
zhorSenie prospechu a pod. Takychto situacii a skutocnosti je vel'mi vela, pretoze dieta je
velmi citlivy ¢lanok Vvtomto obdobi (Vagnerova, 2005), pricom imalé problémy dieta
preziva ako vel'ké a nevie si s nimi adekvatne poradit’. Ak dokazeme empaticky facilitovat
problémy dietata a dostato¢ne citlivo na ne reagovat, tak vytvarame priestor
pre najucinnejsiu korekciu (Gajdosova, 2002).

Mnoho poradenskych odporucani pre integrovanych ziakov je casto iba snaha
0 reSpektovanie individuality dietata a keby sa viac akceptovali pedagdogmi, nebolo by treba
nasledne tolko podpornych tprav v odportGcaniach z centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Je velké mnozstvo deti, ktoré sa stavaji problémovymi az
po dlhodobom a nepriaznivom vplyve rodinného prostredia, ¢i skoly. Citlivy a moderny
pedagogicky pristup by dokazal predist mnohym ,,poruchdm® ucenia i spravania. Odlisit
dieta, ktorému staci iba citlivy a individudlny pristup a dieta, ktoré potrebuje odborny
Specialno-pedagogicky servis, nie je jednoduché. Musime si opdt’ pomdct’ legislativou, ktora
nam charakterizuje Specidlnu vychovno-vzdelavaciu potrebu: specidlna vychovno-vzdelavacia
potreba (SVVP) je poziadavka na vipravu podmienok, obsahu, foriem, metéd a pristupov vo
vychove a vzdeldvani pre Ziaka, ktoré vyplyvaju z jeho:

e zdravotného znevyhodnenia
e nadania
o jeho vywvinu v socidlne znevyhodnenom prostred;,

uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka
a dosiahnutie primeraného stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolocnosti (zak.
245/2008 v §2 ods. j).

Z nasledujiiceho vyplyvajii zavery: Ziak so SVVP je Ziak, ktory potrebuje $pecificky
pristup vyplyvajuci bud’ z nadania alebo zo socidlneho a zdravotného znevyhodnenia. Tento
fakt nevylucuje, ale naopak podporuje to, ze kazdé dieta ma svoje $pecifické potreby a je
treba ich v praci s nim respektovat’.

V kompetencii triedneho ucitel’a je aj koordinovat’ vychovu a vzdelavanie vo svojej

triede, na zdklade ¢oho ma triedny uclitel' vytvarat dostato¢ny priestor pre individudlny
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pristup. Nie je potrebné a za kazdu cenu nutné robit’ Gipravy len na zaklade zaclenenia ziaka.

Celd modernéd koncepcia vzdelavania vychadza z predpokladu, ze vyucovanie sa ma stavat’

nazornejie, tvorivejSie, diferencovanejSie, kooperativnejS§ie ama byt zalozené

na individualnych potrebach ziakov. Tieto principy st zaroven dolezitymi piliermi pre pracu s

problémovymi ziakmi.

Zastavme sa eSte pri potrebach dietata. Ak chceme dieta spravne stimulovat

V hodnotiacom prostredi, musime vychadzat z vyvinovej psychologie. Vagnerova (2005)

rozdeluje vyvoj dietata v zakladnej Skole na dve stadia. Analyzujme ich z hladiska

hodnotenia:

e Miadsi Skolsky vek — dieta preziva fazu usilovnosti a snahy, citovej vyrovnanosti,
pozitivnej mysle, stability, vyvijaji sa konkrétne operacie a kognitivne funkcie,
sebakontrola. Zavislost’ diet'at’a na formalnej autorite s ¢asto az nekritickou akceptéciou
je mimoriadne vyznamny fakt pre hodnotenie v rukach ugitela. Skola v zna¢nej miere
ovplyviiuje rozvoj identity Skoldka, hlavne jeho sebahodnotenie a sebatctu, ale aj jeho
oCakavania. Emocna vizba na ucitel’a posiliiuje pocit istoty a bezpecia v novom prostredi.
Hodnotenie sa u dietat'’a nekriticky transformuje na sebahodnotenie. V tomto obdobi je
pozitivne hodnotenie predpokladom citovej istoty, motivacie, uspokojuje potrebu
sebarealizacie. Zda sa, Zze vtomto obdobi je dolezité pre dieta zakladné posolstvo
a pozitivny vztah pedagoga vyjadreny v znacnej miere i neverbalnymi prejavmi.

e Starsi Skolsky vek — charakterizuje ho vel'ka burka: emoc¢ny egocentrizmus, instabilita,
impulzivita, naladovost, rozsiahle biologické zmeny, vratane vplyvu hormonalnej
regulacie na vysSie kognitivne funkcie a emociondlny vyvoj, nadmerna kritickost,
nerealisticky sebaobraz, nedostatok istoty v dosledku vicSej mentalnej aj socialnej
separacie, radikalizmus, posilnené vztahy s vrstovnikmi, vztahovacnost’, premenlivost’.
Hodnotenie ich vykonov a sprdvania predstavuje Specificki skusenost, ktora modze
ovplyvnit’ detské sebapojatie vel'mi zdsadnym spdsobom. V tomto obdobi potrebuje dieta
vSetko to, ¢o doteraz, ale ovela CastejSie potrebuje chvalit’, pozitivne motivovat’, vyjadrit
mu uznanie, ale aj presnejSie pomenovat’ nase poziadavky, pocity, potreby. Vhodna

komunikacie ucitela je dolezitym nastrojom udrzania stability, ktori od neho dieta
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Vv tomto obdobi ocakéva. Prave pocas prerodu dietata do vlastného interiorizovaného
sebaobrazu je dblezity pevny bod. Premenlivost’ vnutorného sveta dietata vyzaduje
jasnost’ a pevnost’ zasad ucitel'a. Hodnotenie musi stidle viac oddelovat spravanie
a vonkajsie prejavy, uspechy od osoby dietata. Popisuje to, ¢o vidi, pocuje a zaroven

uistuje o stalej podpore detského ,,ja“.

1.3 Problémovy ziak

Ak hovorime o problémovom diet’ati, ¢i ziakovi, mali by sme pri jeho definicii
vychadzat" predovSetkym zo =zadefinovania pojmu ,problém* v stvislosti s dietatom.
Samotny pojem ,problémové dieta® je velmi zlozity a vyZaduje komplexny
multidisciplinarny pristup. V literatire sa tento pojem ¢asto nespomina a nie je zauZzivany,
lebo dava dietat'u spolo¢enskt nalepku. Vybrali sme v naSej praci tento pojem prave preto, zZe
najSirSie zahfna vSetky tazkosti dietata a sanaciu jeho potrieb v dneSnom svete. Problém
u dietat’a teda moze podl'a Matgjéeka (In Skoviera, 2012) pramenit’:

e zrodiny (rodicia, konstelacia sirodencov),

e 70 samotného diet'at’a,

e 70 situacie, resp. vonkajSich podmienok,

e Zich vzajomnej kombinacie (tento variant je vel'mi Casty).

Tento model je uzko prepojeny s bio-psycho-socialnym modelom, v ktorom priciny
vychadzajuce z okolia, rodiny i dietata mozno rozli¢tne kombinovat’. Pri naSom definovani
problémov u deti by sme radi vysli ztypov ohrozenych a rizikovych rodin, ktoré uvadza
Skoviera (2012), nakolko rodina je najddlezitejsim miestom rastu dietata a ma inajvacsi
vplyv na vyvoj sebaobrazu a Skolského hodnotenia. Mdzeme tak hovorit’ o typoch rodin
z hl'adiska problémovych deti: neuplné rodiny, doplnené rodiny, nestabilné rodiny, ndhradné
rodiny, rodiny podnikatel'ov, viacdetné rodiny, rodiny s vyraznou socialnou ¢i psychiatrickou
patologiou, socidlne znevyhodnené rodiny alebo rodiny s nezamestnanym rodiCom, rodiny
s patologickym psychickym alebo telesnym vyvinom dietata — poruchy ucenia, spravania,

ADHD a i. Typologia rodin poukazuje na to, v akom vychovnom prostredi sa diet'a nachadza
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a teda, aky je jeho sebeobraz, ale i geneticky material. Rodina s patologickymi prejavmi je

najc¢astejSou pri¢inou problémov u deti (Dobson, 2003).

1.3.1 Pri¢iny problémov u deti
Casto pocut’ z Gist u¢itelov kritiku na deti a ich objektivne problémy sa nazyvaju neraz
ucitelmi ako ,,ospravedlnenie lenivosti, darebnosti a nevychovanosti.“ Neuznavaju
sa dostatocne problémy deti a ak aj 4no, nedostava sa im patricné¢ho porozumenia. Je potrebné
hlbsie porozumenie problematiky pohladom na priCiny, ktoré sa na rozvoji problémov
podielaju. Vyjdime z bio-psycho-socialneho modelu dietata a popiSme blizSie jednotlivé
faktory:
1. Biologické faktory — v prvom rade sem patri pohlavie. U chlapcov dochadza k porucham
ucenia 1 spravania ovela CastejSie ako u dievcat. Dovod mo6ze mat’ svoje redlne pri¢iny
V nedostatku dopaminu pri prenose nervovych signdlov, dysfunkcii centier regulujicich
zmyslové vnemy, zvySeny testosterén a pod. (porov. Riefova, 2007; Pokorna 2010;
Zelinkova, 2009). Vyznamnym faktorom ovplyviiujicim pravdepodobnost’ rozvoja poruch
spravania je aj vek (Sovak, 1980). Zaklad osobnosti dietata sa vytvara do 3 — 6 roku
zivota. Vyvojové poruchy spravania sa za¢inaju objavovat’ v piatich rokoch a v rozvinutom
stadiu v obdobi pubescencie a adolescencie (Fischer a Skoda, 2008). Spdsoby spravania
ziskané v utlom veku su silne zakotvené a pretrvavaja cely zivot. U deti predskolského
veku sa pociatoéné zlé navyky, zlozvyky a tGchylky v spravani daji napravit vhodnym
pedagogickym pdsobenim. V dospievani su uz individualne spdsoby spravania znacne
zakotvené a daji sa len tazko odstranit. K biologickym faktorom patria ivrodené
dispozicie k uréitym sposobom reagovania. lde o vrodené dispozicie na baze
temperamentnych zloZiek osobnosti, kedy vys$Siu mieru tendencie k delikventnému
jednaniu maju jedinci, ktori maji zvySent drazdivost’, vy$Siu impulzivitu a niZSiu mieru
frustracnej tolerancie. Dispozicie su dané geneticky, mdZu rovnako vzniknut’ pocas vyvoja
plodu v prenatilnom a perinatalnom obdobi (Fischer a Skoda, 2008). Ukazuje sa, Ze
najviac rizikova je kombinacia troch faktorov: znizena uzkost, zvySena impulzivita

arezistencia vo&i vychovnym opatreniam (Cirtkova, 2004, In Vagnerova, 2005).
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K vrodenym faktorom patri taktiez irovent mentalnych schopnosti. S problémami u deti sa
moze spajat’ aj niz§ia miera rozumovych schopnosti. To suvisi aj so Skolskymi
neuspechmi. Naslednymi reakciami mozu byt potom vzdorovitost’, zaSkolactvo a i. Lahsie
organické poskodenia, nedostatoéné prepojenia hemisfér sa neraz spajaju s poruchami
uéenia ispravania (Fischer a Skoda, 2008), ktoré vo vseobecnosti byvaju vzajomne
prepojené.

Psychické faktory — pre pripad rozvoja problémov u dietat’a ma vel’ky vyznam motivacia
a s fou suvisiace potreby dietata. Podl'a Maslowa (In Pasch, 2005), moZno hovorit’ 0 5-
stupnovom modeli — fyzické potreby, potreby bezpecia, lasky, sebalcty a sebanaplnenia.
Ak u dietata neboli dlhodobo saturované jeho zakladné potreby, dochadza k vaznym
psychickym deprivaciam (Matéjéek, 2009, Fischer a Skoda, 2008). Reakcia na nedostatok
lasky a porozumenia je najCastejSou a najvyraznejSou priinou vzniku a pretrvavania
skolskych problémov u deti (Matéjéek, 2008). Tazko mozno odakavat, Ze dieta, ktoré
nema naplnené¢ zakladné potreby uznania a icty bude fungovat ako motivované
a pripravené na d’alSi osobnostny rast v ramci Skoly.

Socidlne faktory — najddlezitejSim socidlnym faktorom, v ktorom jedinec utvara vzorce
Spravania, je rodina. Rodina sa Casto stava najvyznamnej$im rizikovym faktorom.
V otazke dysfunkcie rodiny Statisticky trad SR (2006) uvadza, Ze skoro polovica
uzavretych manzelstiev sa rozvedie. Mozno sledovat’ i1 znizovanie uzatvorenych
manzelstiev, ¢o je spoloCnostou nekontrolovatel'na forma spoluzitia. Tieto skutoCnosti
nam poukazuju na to, ze vo vSeobecnosti velké mnozstvo deti nevyrastd v bezpecnom
prostredi, resp. preziva vo svojom zivote vazne existenéné ohrozenia. Napr. vo forme
syndrému tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného dietata (Fischer a Skoda, 2008).
Sovak (1980) tvrdi, Ze nesprdvny vzor spravania rodicov, vychovavatelov alebo
spoluziakov podnecuje k napodobeniu, a to na zaklade napodobujicich reflexov.
Nedostatky v podnetnom pdsobeni vedt k zanedbanosti, pricom diet'a si neosvoji ziaduce
formy spravania primerané veku a situdcii. Hoci podstata osobnosti dietata sa utvara
v utlom veku, predsa je potrebné uviest, zZe na pri¢inach vzniku spominanych nedostatkov

ma mimoriadne vyznamnu ulohu Skola. Partia je pre rozvoj detskej osobnosti dietata
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v obdobi dospievania nie menej vyznamnym socialnym faktorom (Vagnerova, 2005).
Casto viak ide prave o kombinaciu s negativnym rodinnym vyvojom, niekedy aj SO
Skolskou netspeSnostou. PrisluSnost’ k skupine s asocidlnymi alebo antisocialnymi
spOsobmi spravania zvysuje riziko identifikacie jedinca s takymi poruchami spravania, ako
st napriklad zneuzivanie ¢i zavislost’ na psychoaktivnu latku a delikvenciu. Vyznamnym
faktorom je aj prostredie. Vyssi pocet poruch spravania mozno zaznamenat najmi vo
vacsich mestach, kde je dovodom vysSia anonymita a Casto nedostato¢na socialna kontrola
(Fischer a Skoda, 2008). Sovak (1980) uvadza, 7e na zaéiatku reflexného okruhu si vplyvy
spolo¢enského prostredia. Spolo¢enska situacia v mnohych oblastiach Zivota prestala
poskytovat’ vychove a vzdelavaniu dietata dostatok podnetov. Spitost’ Cloveka s prirodou,
¢as podnetnych hier a aktivit, vzajomného spolocenského prezivania medzi 'udmi sa
vytraca, naopak, rastic mnozstvo informacii, nekontrolovatelna digitalizacia,
sebapresadzovanie, silny vplyv médii, ktoré dieta od malicka prepliuju negativizmom
a agresivitou, atak sa nevytvara vhodna pdéda pre budovanie motivacie, pracovného
nasadenia, chuti do zivota, pozitivneho myslenia, ktoré st potrebné pre spravne zvladanie
Skolského Zivota. MoZzno spomentt’ aj zIé stravovacie navyky, nevhodny biorezim u deti,

zanedbany pitny rezim, zvySena zavislost’ na sladkostiach a pod.

1.3.2 Integracia problémovych deti

Podstata integracie je v osvojeni si principu reSpektovania individuality kazdého ziaka.
Doraz sa kladie na individualny pristup ku kaZdému Ziakovi. Skola, ktora takto chéape
vzdeldvanie, je viac flexibilna a bez vacSich problémov moéze zabezpecit’ podmienky nielen
pre zdravotne postihnutych ziakov, ale aj vysSiu efektivnost vychovy a vzdeldvania
u vSetkych ostatnych ziakov, z ktorych kazdy ma individudlne osobnostné vlastnosti,
schopnosti a predpoklady pre dosahovanie $kolskej uspesnosti. Vsetky deti bez ohladu
na rasu, pohlavie, vek, osobnostné predpoklady ucit' sa, ekonomické, socidlne a kultirne
prostredie maju moznost’ vzdelavat’ sa s ostatnymi det'mi, so svojimi rovesnikmi a priatel'mi.
Kazdy ziak ma zaroven pravo na také zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktoré

zodpoveda jeho individudlnym osobnostnym predpokladom a potrebam. Individualny pristup

17



v zmysle uvedené¢ho zahffia individualizdciu uéebného planu, u¢ebnych osnov, vyucovacich
metdd, poskytovania sluzieb d’al§ich odbornych pracovnikov (Specidlny pedagog, psycholog,
rehabilitacny pracovnik, lekar, socidlny pracovnik atd’.), ktori mu umoznia optimalny rozvoj
osobnosti a pomézu mu byt tspe$nym pri plneni $kolskych cielov a Gloh (SPU, 1999).
V procese integracie ndm ma pomahat’ inkluzivna filozofia, ktord chape aj isty nedostatok
dietata ako prilezitost’ k obdivu a akceptacii jeho jedine¢nosti (Lang, Berberichova, 1998).
Takyto systém je $pecificky napr. pre Svédsko, kde sa vytvara priestor pre potreby kazdého
dietata akceptovanim jeho jedine¢nosti bez primdrnej potreby ho diagnostikou vyclenit
a nasledne integrovat’ (Gazovicova et al., 2010).

Dieta sa stava pravne ,zaclenenym® tym, e ma SVVP, ktoré vyplyvaji z jeho
znevyhodnenia alebo nadania a jednotlivé subjekty tito zmenu formy vzdelavania umoznia
(poradna, zakonny zastupca, riaditel’). Diet'a dozrieva, meni sa, jeho zrenie je tak Specificke,
ze nemozno uplne urcit’, ¢o bude o mesiac, o rok a tak sa stava, Ze niektoré naruSené funkcie
sa jednoducho obnovia, dozreju a dieta vd’aka spravnemu pristupu bude schopné sa spravne
zaClenit’.

Pri integracii sa skutocne otvara Sirokd Skdla moznosti, ktoré Skola ma a musi
zabezpeCit' a vytvorit'. Integracia znamena nielen zmenu formy vzdelavania, ale i vychovy.
Ak totiz ucitel’ postrehne, ze dietatu nestaCia bezné spOsoby prace a pristupu na to, aby
dosahoval pri svojej snahe pokroky, tak je tu na mieste integracia. Toto za¢lenenie ziaka musi
nutne sprevadzat’ snaha a iniciativa ucitelov v spolupraci s rodiémi — ocenovanie mali¢kosti,
zamerat' sa na zvladnutie menSich celkov a nasledne aj pravidelné pozitivne hodnotenie
ucitelmi v Skole, individudlne cvicenia u Skolského Specidlneho pedagdga, ktory zvézi
moznost’ zat'azenia, tempa prace v uzkej spoluprédci s triednym ucitelom a jednotlivymi
predmetovymi ucitel'mi.

Zmena formy vzdeladvania je neraz iba navratom k potrebam, ktoré dietatu neboli
dlhodobo dopriate. Diet'a moze byt napr. dlhodobo frustrované a traumatizované rodinnym
prostredim, Sikanou, vysmechom spoluziakov, nespravnym pristupom a pod. Na zaklade tohto

dieta jednoznac¢ne potrebuje prave zmenu, zmenu k lepSiemu, navrat k spravnemu pristupu

(Pasch, 2005).
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Ak sa pozrieme bliZsie na $tatistiky Ustavu informacii prognéz skolstva za $kolsky rok
2010/2011, mbézeme vidiet, Ze najCastejSie sa deti individualne zaclenovali z dévodu poruch
ucenia (58,83 % t.j. 14983 deti), vyznamne menej ¢asto z dovodu poruch spravania (5,84 % —
1488 deti) a socidlneho znevyhodnenia (4,8 % — 1222 deti) a len velmi malo z dévodu
nadania (2,5 % — 636 deti). S takymito Specialnymi potrebami je v SR zaclenenych 4,4 %
vsetkych ziakov, ¢o je 18329 deti. Vsetkych integrovanych vratane rozlicnych zdravotnych
postihnuti je 6,05 %, t.j. 25470 deti. Ztoho by vyplyvalo, Ze zhruba v kazdej triede su
priemerne dvaja integrovani ziaci. Kazdym rokom tento pocet rastie, jednak uvedomenim si
tejto potreby, jednak vzdelavanim uclitel'ov i celospoloenskym poznanim, kvalitnejSou
diagnostikou, ale predovsetkym nasledkom rastcich problémov v rodinach, nestalosti
prostredia, nedostatku podnetov pre deti v rannom veku a pod. Pocty deti, ktoré sa potrebuju
zaclenit’ do bezného fungovania triedy st uréite vacsie a smeruju k tomu, aby $koly menili
svoju filozofiu nielen tym, Ze uznaji SVVP niektorych deti, ale Ze uznaju individualitu
kazdého dietat’a. Aj ucitelia a riaditelia by mali byt’ vo svojej praci skutoénymi profesionalmi.

Na tomto mieste treba povedat, ze sa otvara otazka budtcnosti kvality spoluprace
medzi Skolou arodinou, otazka vytvéarania priestoru pre internych asistentov, Skolskych
$pecialnych pedagdgov a psychologov. Statistiky v SR hovoria o podte 103 8kolskych
psychologov a 398 Skolskych Specialnych pedagdgov pre vsetkych zaclenenych Ziakov, ¢o
V priemere vychadza, ze jeden Skolsky Specidlny pedagdg mé na starosti 64 integrovanych
ziakov. To je ale alarmujuce Cislo, najmé ked’ si predstavime, ze psychologa, ¢i Specialneho
pedagodga potrebuje v istom zmysle kazdé diet’a, ucitel’, ¢i rodic.

V zaveroch inSpekéného zistovania o integracii z r. 2010/2011 sa uvadzaju dolezité
body, ktoré vytylila pri kontrolich samotna Statna 3kolskd indpekcia: na $kolach
na Slovensku panuje este stale velka neznalost’ a nevedomost’ v oblasti toho, ¢o je integracia,
ako sa ma robit, ale predovsetkym, ako spravne chapat’ integrovaného ziaka a jeho potreby.
Nemame dostatok Specialistov pre konkrétnu didaktiku prace a praktickt filozofiu pre pracu
S tymito ziakmi (prepracované slovné hodnotenie, individudlne programy, korekény servis,
zmenu zmysSlania hodnotenia Ziakov, kol'ko aaké ucivo je pre koho vhodné a pod.)

Na skolach je malo asistentov Individudlne vychovno-vzdelavacie programy deti (IVVP) sa
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robia podl'a Sablony a formalne. IVVP si vyzaduje tim schopnych a otvorenych ucitelov
pre zmenu smerom K pochopeniu dietata. Potrebna je aj vhodna klima $koly medzi u€itel'mi,
dobra spolupraca, doslednost’ a jednotnost’ v pravidlach, otvorené vedenie skoly a pod. To je
podklad pre to, aby $pecialny pedagdg mohol s triednymi ucitel'mi vytvorit’ kvalitné a hlavne
funkéné programy pre deti, ktoré budi vychadzat z toho, ¢o sa s detmi robi a chce robit
aVvcom sa im ulitelia st ochotni prispdsobit’ a pochopit’ ich (Zelinkova, 2007, Kapralek,

2004).

1.4 Triedny ucitel’ a problémovy Ziak

Triedny ucitel' je najddlezitej$im ¢lankom pre realizaciu, pomoci a raste osobnosti
dietata v jeho Skolskom i osobnostnom rozvoji. Ako koordinator a spojenec vsetkych zloziek
pri praci s dietatom nosi neocenitelni a nezastupitelnu tlohu. Zakon o pedagogickych
zamestnancoch 317/2009 ho vymedzuje v § 33 takto: , ...zodpovedd za... utvaranie
podmienok na rozvoj pozitivnych socidlnych vizieb medzi detmi navzajom, medzi detmi
a zamestnancami Skoly, spolupracuje so zakonnym zdstupcom a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami a odbornymi zamestnancami Skoly; poskytuje detom, Ziakom a zdkonnym
zastupcom odborné poradenstvo. “

Obdrzalek a Horvathova (2004, s. 355) ponima triedneho ucitel podobne, ako
Lkoordindtora vychovno-vzdelavacieho posobenia, ktoré sa realizuje vo vztahu k Ziakom
a ucitelom zverenej triedy. Triedny ucitel v ramci komplexného pristupu k Ziakom posobi
na vsetkych vyucujucich, ktori v danej triede vyucuju, uplatiuje svoj vplyv na rodicov Ziakov
a posobi na vsetky zlozky, faktory a cinitele mimotriednej a mimoskolskej vychovy.*

Ak sa posunieme eSte hlbSie, tak oni ,su ti, ktorych si vSetci pamdtdme, ktori
najvyraznejsie zasahovali do ndsho napredovania, riesili nase problémy, pomahali, podielali
sa na nasich uspechoch, profesijnej orientdcii, ucinne spolupracovali s rodicmi. Formovali
nas nielen pre dalsie Studium, pre prdacu, ale aj pre Zivot, uplatnenie v spolocnosti.*
(Visnovsky, 1999, s. 5)

V pohlade na triedneho ucitel'a by sme esSte vel'mi radi vyzdvihli prelomovy referat

Godlu (2007), pedagoga, ktory v dlhorocnej zapalenej praci s romskym etnikom nasSiel
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dolezité piliere prace triedneho ucitela: ,,Triedny ucitel’ je pedagég a clovek v pravom slova

zmysle par excellence, pretoze je najblizsie Ziakovi, je permanentne v priamej akcii,

V priamom kontakte so Ziakom, rodicom i ucitelmi. Je to Clovek, ktory bezpecne odstranuje

ohrozenia, skraty a nebezpecia cihajice na mladé ludské vyhonky a meni ich na pozitivne

posobiacu energiu. Je dusou svojej triedy ato nielen v triede, ale i mimo nej. Jeho uloha je

vyrazne formativna a profilujiica charakter osobnosti svojich Ziakov i celej triedy.

Vyskumy v CR (Kratka, 2007) ukazali, 7e tlohe triedneho uéitela prisudzuje

spolo¢nost, rodi¢ia, Ziaci isami ucitelia, vel'mi vysoky stupen doélezitosti. Jeho poslanie

mozno preto podl'a prace Godlu rozdelit’ do tychto oblasti:

Koordinuje vychovu a vzdelavanie v triede, Skole ato tak medzi uciteI'mi uciacimi
v danej triede, v spolupraci srodiémi a vedenim a v neustalej interakcii s det'mi.
Pravidelne sleduje mieru pretaZenosti deti, kvalitu ich rozvrhu, zasadaci poriadok,
hodnoti, intervenuje a dava priestor pre vzajomny feedback a reflexiu.

Diagnostikuje a nasledne nachadza G¢inna terapiu ako napomahat’ dietatu v jeho
osobnom raste. Motivuje svojich Ziakov, pomaha im na ich ceste, aktivizuje, riadi.
Osobitni  pozornost’ venuje zaostavajucim, slabSim, chudobnym 1 akokol'vek
znevyhodnenym ziakom (situacia l'avakov, Zziaci s poruchami ucenia i spravania)
a za svoje vlastné povazuje individualne zaclenenia ziakov.

Motivuje Zziakov ku Studijnej moralke, systematicky posilitluje mravné hodnoty,
zodpovednost’, sebatctu, snazivost’, empatiu, priatel'stvo, vzajomnil pomoc, sudrznost’,
citlivost a vnimavost’ pre druhych, rozvija racionalne, mravné 1 emocionalne stranky
osobnosti Ziaka. Ziakov uéi nielen rozliSovat’ medzi dobrom a zlom, ale dobro aj Zit
aso zlom bojovat. M4 mat so ziakmi vztah plny dovery, doslednosti, ochoty
spolupracovat’, radosti z uspechov i spoloénych starosti. On sam s uchovanim si
duSevnej mladosti Zije v zivotoch svojich Ziakov. Ako ukazovadlo a meradlo hodnot
moZe byt svetlom po cely Zivot, i po rokoch rozdelenych ciest.

Doplnkom ku Skolskému zdkonu a zdkonu o pedagogickych zamestnancoch je

vyhlaska Ministerstva §kolstva SR &.224/2011 Z.z. o ZS:
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— Triedny ucitel usmernuje utvdaranie podmienok vzdelavania ziaka so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory je zacleneny do triedy v spoluprdci
S0 vseobecnym lekarom pre deti a dorast a s prislusnym Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie. (§ 5)

— Triedny ucitel’ v spolupraci s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami v prislusnej
triede zhromazd’'uje informdacie o ziakoch v sulade s § 11 ods. 7, § 157 ods. 6 a § 158
ods. 1 8k. zakona.

— V § 11, ods. 5 sk. zédkona sa d’alej urCuje: ,,Ak na Ziadost zakonného zastupcu Ziaka
povoli riaditel’ individudlne vzdeldvanie, tvorbu individudlneho ucebného planu
koordinuje triedny ucitel’.

— Vo veci hodnotenia Ziaka uréuje metodicky pokyn v § 21-22: ,.Ustnu alebo pisomnii
pochvalu udeluje Ziakovi pred kolektivom triedy alebo Skoly triedny ucitel...
Pokarhanie od triedneho ucitela udeluje triedny ucitel so suhlasom riaditela
po prerokovani v pedagogickej rade.

Zaujimavé je, ze vyhlaSka v § 4 pripomina moznost, aby riaditel’ zriadil aj metodické
zdruzenie triednych ucitelov. Sme presvedceni, Ze takyto organ by mal v budicnosti zohravat
dolezitu rolu pri vytvarani atmosféry Skoly, mal by mat svoje dolezité a nezastupitelné
poslanie, zodpovednost’ a zaroven aj vysSie legislativne postavenie vzhladom Kk tomu, Ze
triedni ucitelia ako Specialisti tvoria podstatu Skoly. Riaditelovi by mal byt istym
partnerskym organom pri koordindcii vychovy a vzdelavania na skole.

Schéma 1 — Koordina¢na uloha triedneho ucitel’a v spolocenskom systéme.

triedny uditel’

odborni pomoc v, e s v
e , . ini rodicia
lekari <—> ICla | > vesnicl |« v
( rodicia Ziak <—>| rovesnic )
L . (fazkosti v udent, v . spolo¢nost’,
psychologovia, (rodina) L (spoluziaci) L e
spravani) média
kuratela...)

Triedny ucitel’ v systéme spolo¢nosti zastava tak ddlezité miesto, Ze ak ho vykondva

naozaj s plnou vaznostou, zodpovedne a svedomito, tak je v mnohych pripadoch jednou

22



Z najdolezitejSich zloziek spolo¢nosti pre komplexny rozvoj dietata. V schéme modzeme
vidiet, ako Skola funguje prevazne cez triednych ucitelov a je prepojend so vsetkymi
subjektmi, ktoré na ziaka vplyvaju.

Triedny ucitel vo vztahu k problémovému ziakovi mé za ulohu predovsetkym
zabezpecit’, aby boli spravne saturované potreby dietata, rastla jeho motivacia, v¢lenenie
do kolektivu (Gajdosova, 2002). IVVP je vlastne metodicky nastroj v rukach triedneho
ucitela, ktorym pomaha usmernovat’ proces rastu ziaka v jeho individualite a chranit’ jeho

zaujmy. Priklad naSho vlastného IVVP ako triedneho ucitel'a uvadzame aj v prilohe 7.

1.4.1 U¢itel’ a ziak s poruchami ucenia
Vo vSeobecnosti plati, ze u ziakov s poruchami ucenia a spravania sa prejavuju

podobné tazkosti a problémy, ktoré si vyzaduju zékladné postupy a odportcania pri praci

snimi. Netspech tychto deti prameni z mnohych faktorov. Casto sa v neskorSom veku

pridruzia k porucham uc¢enia aj poruchy spravania, ak sa v€as nepodchytia. Alebo aj naopak,

ze poruchy ucenia vznikni na podklade poruch spravania (Zelinkova, 2009). Uvadzame

upravené a doplnené odporucania podl'a Harcarikovej (2010) pre Ziakov s poruchami ucenia:

— Tolerovat’ pracovné, psychomotorické tempo, tempo pisania, Citania, pocitania.

— Multisenzorialny pristup vo vyuke — pouzivat’ pri vyklade, pri osvojovani si nového uciva
¢o najviac zmyslov (po¢uvaj — pozeraj — hovor — napi§ — ukaz).

— Umoznit' dietatu zmenu polohy tela, pohyb v pripade potreby, kratky odpocinok,
relaxaciu (chvile sustredenia striedat’ s oddychom).

— Nezadavat’ pisomné ulohy s obmedzenym ¢asom — bleskovky, patmintitovky — alebo ich
vysledky nehodnotit’.

— Overit’ porozumenie zadania, dovolit' ziakovi otazky aj v priebehu prace, pisomky,
priebezne usmernit’ v pripade potreby pri pisani samostatnej prace.

— Zadanie rozdelit’ na kratSie tiseky, kontrolovat’ postup prace, nielen vysledok.

— Hodnotit’ len to, ¢o Ziak sta¢i v danej ¢asovej jednotke napisat’.

— Moznost’ dopliovacich cvi¢eni namiesto diktatov na overenie znalosti pravopisnych

pravidiel.
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Diktaty nehodnotit’ znamkou horSou ako 3, vy¢islit’ pocet chyb.

Neopravovat’ chyby ¢ervenou farbou kvoli fixacii nespravneho tvaru slova — zvyraznit’
spravny tvar, ktory dieta niekolkokrat odpiSe, vo vyuke pouzivat viacfarebné zapisy
(odporuca sa zelend), zvyraznenia textu a pod.

Dovolit’ ziakovi napisat’ diktat ako domacu ulohu pred diktovanim na vyucovacej hodine,
aj inou formou zoznamit’ sa najprv s diktovanym textom.

Po napisani diktatu dat’ moznost’ Ziakovi opravit' svoje chyby. Autokorekcia je jedna
z vel'mi dolezitych uloh prace so zaClenenymi ziakmi a vyborny prostriedok k naprave
tazkosti. Ak je dieta schopné najst’ si chyby, je to vel'ky pokrok.

Cvicenia kratke, kazdodenné, postupne zvySovat naroky po zvladnuti predchadzajiacich
cviceni.

Ustretovy, napomocny pristup pri odpovediach, klast pomocné otazky, nestresovat’,
nedavat priestor pre vysmech spoluziakov, poskytnit’ moznost’ odpovede aj mimo triedy.
Slovné ulohy — nacviCit' isty typ (spolu, o viac, 0 menej, krat viac,...) nemenit
formulaciu zadania, zvyraznit’ kI'acové slovo, o mame vypocitat’.

V numerickych tlohach naucit’ jeden konkrétny postup, ¢i algoritmus (nepontkat’ r6zne
moznosti vypocitania toho istého prikladu), podl'a moznosti pripustit’ kalkulacku,
nasobilky, premeny jednotiek... (idealne ak si dieta vyrobi svoj vlastny vzorcovnik
z matematiky, ale i z jazykov).

RozlisSovat chyby vzniknuté z nezvladnutého uciva achyby vznikajuce chybnym
odpisom, zdmenou poradia Cislic, pismen, chybnym zépisom ¢islic pod seba, znizenou
upravoul...

V naukovych predmetoch zvyraznit’ podstatné, naucit’ pracovat’ s pojmovymi mapami so
zapisom pojmov, vztahov a suvislosti, ktoré v zjednodusenej forme modze pouzivat’ aj pri
vlastnej odpovedi (heslovity zdznam, moZnost’ dokresl'ovania...)

Preferovat’ Ustny prejav, nenaliehat’ na pohotovi odpoved’, napomocny pristup.

U ziakov s taz$ou formou dysgrafie tolerovat’ kopirovanie poznamok od spoluziakov,

zvukovy zaznam vykladu a pod.
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Pri pisomnom overovani vedomosti volit’ skor prace mensieho rozsahu, testové formy,
struéné odpovede. Casovo limitované prace su menej vhodné, hodnotit’ az po verbalnom
doskusani ziaka, ak je to potrebné.

Vo vsetkych predmetoch tolerovat’ znizenu kvalitu pisomného prejavu (do hodnotenia
nezahriiovat’ chyby vznikajice chybnym odpisom, nedostato¢nou upravou, tolerovat
zapis tlaCenymi pismenami...) uprednostnit’ kvalitu pred kvantitou. V slohovych a
podobnych ulohach hodnotit’ originalitu, obsahovu ¢ast’, napad, nie Gpravu.

Rozsah pozornosti postupne zvySovat zaujatim pre cinnost vhodnou motivaciou
a ocenenim. Casto hodnotit’ a hlavne zadavat’ mensie celky. Znamky maji predovietkym
motivacnu funkciu.

Ziaci Gasto aj uéivo ovladaju, ale s tazkostami si vybavuju spravne pojmy, vyrazy
z dlhodobej pamite, nedok4Zu okamzite reagovat’ na polozent otazku.

V cudzich jazykoch u ziakov tolerovat’ nedostato¢né rozliSovanie slov, s deficitmi
Vv zrakovom vnimani — nespravny zapis slov, neschopnost identifikovat’ slova
Vv niekol’koriadkovych textoch. Dovolit’ prepisy slov ,,pis ako pocujes*.

Vyuku smerovat’ na verbalne osvojovanie si cudzieho jazyka, osvojenie si praktickych
vetnych celkov — dorozumievanie sa Vv cudzine, (Ziak si postupne zhotovuje slovnik
zauzivanych vyrazov, padovych vizieb slovies s predlozkami, vdzieb podstatnych mien
so slovesami, vetné konstrukcie, zauzivané frazy...).

Nie je vhodné vysvetlovat' viac gramatickych javov, pravidiel naraz — napr. jedno
modalne sloveso, precviCit’ a odtrénovat’ vo vdzbach a postupne d’alsie.

Farebne zobrazovat' kmen slova, gramatické kategorie, slovné druhy.... Zapis textu
do riadkov, alebo prehl'adnych celkov s jednoduchou orientaciou na ploche.
Nepostupovat’ k vyssej urovni, pokial’ nebola zvladnuta predchadzajica.

Nové slova si osvojovat’ vo vdzbach, spdjat’ obrazky so slovami, vyhladdvat’ slovné
spojenia k situaénym obrazkom, nové prvky napr. gramatického uciva hned spajat

s komunikaciou.
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1.4.2 U¢itel’ a Ziak s ADHD a poruchou spravania

Novy skolsky zakon odlisuje poruchu pozornosti a hyperaktivity od porach spravania,

hoci vo vicsine z nich moze ist o podobné symptomy a neskér sa zo samotnej poruchy

aktivity casto vypestuje aj porucha spravania (Riefova, 2007, Vojtova, 2009).

K odporaéaniam pri poruchach uéenia dopiiame nasledovné:

a)

b)

d)

CL 9 ods. 4 metodickych pokynov na hodnotenie 22/2011 sa hovori, Ze hodnotenie
spravania zalenené¢ho Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(s poruchami pozornosti, s poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho
druh zdravotného znevyhodnenia v tizkej spolupraci so zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie alebo so Skolskym Specidlnym pedagégom a zakonnym
zastupcom ziaka. NemozZno teda Ziakovi bez uvazeného a rozumného prerokovania
s poradenskym zariadenim udelit’ znizeni znamku zo spravania. Ak vSak ziak poruSuje
Skolsky poriadok s imyselnym vedomim a preukézatelne a zaroven ohrozuje ostatnych
ziakov, zndmka mu po konzultécii S poradilou moze byt’ zniZzena. Zakonny zastupca musi
byt preukazatelne informovany o tomto spravani. Samotny postup by mal byt v sulade
s vypracovanym IVVP aj v istom ¢asovom ramci. Casto sme svedkami, e pedagogovia
zo dna na den stratia trpezlivost’ a udelia Ziakovi zniZeni znamku za prejavy, ktoré
dihodobo tolerovali. Samotné znizenie znamky vSak nie je rieSenie, ale iba pomenovanie

problému. Problém treba nad’alej sledovat’ a hl'adat’ rieSenia.

Je potrebné dorazne dodrziavat pokyny zo sprav poradenskych zariadeni tak, aby
hodnotenie slizilo ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti zZiaka.

(Cl. 1, ods. 8, pozitivna motivacia — ¢l. 9, ods. 1)

Dolezita je tzka spolupraca so zdkonnym zdstupcom, pravidelnd komunikdcia medzi
ucitel'mi, doslednost’, pravidla, analyzovanie zlyhani so ziakom... (porov. ¢l. 2, ods. |,

Skoviera, 2011).

kratka relaxacia pocas prace (Metodické pokyny na hodnotenie, priloha 2, ods. 17).
Takato relaxacia moéze obsahovat individualnu dohodu so ziakom, ¢o modze urobit

Vv pripade, Ze je unaveny alebo pretazeny, prip. nervozny. MozZe mat’ dohodnuté legalne
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prostriedky — prejst sa na WC, poliat’ kvety, pravidelny pitny rezim. V pripade vacSich
tazkosti pracuje mimo triedy so Specialnym pedagdégom, ¢i triednym ucitelom v ingj
triede, ¢i individudlne. (Mame dohodu s ulitelmi, ze v pripade tazkosti s dietatom
na hodine ho mozu priviest do triedy, kde vyucuje jeho triedny ucitel. Dieta potom

pracuje v inej triede pod jeho dohl'adom v pokoji a bez problémov.)

e) Na zaklade podnetu triedneho uéitela modze poradenské zariadenie odporucat’ v sulade
s legislativou v ramci IVVP skratenie vyuCovania, kedy dieta uz zlyhava a narisa svojim
nepokojom triedu. Skratenie vyucovania mozno so sthlasom zakonného zastupcu
nahradit’ inou formou prace mimo triedy, kruaZkom, ¢i sedenim so Specialnym pedagdégom,
triednym, alebo aj rodi¢om uz v domacom prostredi. Je na triednom uéitel'ovi po porade

S ostatnymi pedagdgmi, aby vedel vycitit’, kol'ko Ziak eSte zvladne a ¢o uz je nad jeho sily.

f) V pripade vaznych poruch spravania, ak sa dieta sprava napr. agresivne a ohrozuje svojim
spravanim pracu ostatnych ziakov (podla §29 ods. 11 Skolského zékona integracia nesmie

narusat’ prava ostatnych ziakov), Skola moze vykonat rozli¢né opatrenia:

e okamzit¢ vylaCenie ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim ziaka
do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca
s bezodkladnym privolanim zakonného zastupcu, zdravotnej pomoci, ¢i policie,

0 ¢om sa vyhotovi pisomny zaznam. (porov. § 58, ods. 3-4 skolského zékona)
e moze ziaka na zéklade jeho zdravotného znevyhodnenia CiastoCne alebo uplne
oslobodit’ od povinnosti dochadzat’ do Skoly (§ 19, ods. 9, § 24, ods. 2; §31 ods.
4, § 61, ods. 3 Skolského zdkona) s tym, Ze riaditel urci ndhradny spdsob
vzdeldvania ziaka v ¢ase vyucovania a spdsob hodnotenia, napr. komisiondlnymi
skiskami a pod. Podmienkou k takémuto rozhodnutiu musi byt aj vyjadrenie

poradne a vSeobecného lekara.

Treba tiez spomenut, €o Skolskému systému a triednym ucitelom neraz unika.
Porucha spravania sa nenapravi sama, ani tym, Ze na fu ukazeme, diagnostikujeme ju, prip.
dokaZzeme ostatnych v triede ochranit pred jej prejavmi. Jediny mozny postup je

bezpodmienecné prijatie dietata. A tu je na mieste poukazat’ na vel'ké dielo Prekopovej v jej
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terapii pevného objatia (2009), kde v zavere uvadza: ,Dieta je bezpodmienecnée, vyzaduje
celok, lasku, odovzdanie ucitela a potrebuje jasné signdly. Tie vsak od pedagogov vicsinou
nedostane. Ldska sa pritom strdaca ¢im dalej, tym viac.“ Autorka popisuje, Ze terapia pevnym
objatim aspon vo filozofickej rovine ako zivotny §tyl patri aj do Skoly a vel'mi ju odporuca.
My mézeme z celého jej stylu, ktorym v tejto terapii prerazila povedat’, ze niet ni¢ lieCivejSie
apre klimu skoly uzito¢nejSie, ako ked sa pripraci s detmi s poruchami spravania, ale
I SO vSetkymi ostatnymi zaobchadza tak, aby sme im boli skuto¢ne napomocni. Vel'mi
osvedCenou formou sa javi Casté komunikovanie 0 svojich pocitoch. Hlavne vo chvilach
vel’kych preslapov u deti sa odporuca pri ndslednom rieSeni problémov opakovat’ a pevne
objimat’ dieta S bezpodmiene¢nym prijatim a doslovom: ,,Mdam ta rdd aj napriek tomu, co sa
stalo. Ucitel’ sa prave v tomto momente stava najuzito¢nej$im objektom ucenia sa — vytvara

Vv diet’ati nové vzorce spravania a prelamuje tie staré, ktoré ho sputavaju.

1.4.3 Ucitel’ a nadany zZiak
o Nadané dieta je kapitola, ktord si vyzaduje velklli pozornost’, pretoze Castokrat sa
tymto detom nedostdva dostatok spravnej intervencie, ktor si vyzaduju.
Predovsetkym v spolo¢nosti je nadanie vnimané ako vysoko pozitivny fenomén
apreto malokto vie, ze sa snim spdja aj vela problémov. U nadanych deti
postupujeme Vv sulade s Vyhlaskou 307/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani Ziakov s
intelektovym nadanim a Metodickymi pokynmi na zarad’ovanie deti do Specidlnych
vychovno-vzdelavacich programov pre intelektovo nadanych ziakov ¢. CD-2005-
19376/26377-1:091. Metodicky pokyn, ¢l. 2, ods.2 ako mozné problémové prejavy
U nadanych deti spomina niektoré dolezité javy, ako ,,nizsia potreba spanku, niekedy
az jeho poruchy, hyperaktivita, nedostatocne rozvinutd grafomotorika, nizke
sebavedomie, zniZend socidlna adaptdcia, emociondlne problémy, negativizmus,
neochota podriadit sa vonkajSej autorite, neochota prijat’ prehru, perfekcionizmus,
prilis vysoké pozZiadavky na seba alebo okolie, neobvykle doslovné chapanie vyznamu
slov prejavujuce sa ,,chytanim za slovicka“. Tu je ddlezité poznamenat, Ze uclitel

musi s tymito javmi pocitat’. Deti, ktoré exceluju, maju ¢asto vel'mi zmeneny pohl'ad
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na seba isvet. Vidia veci ¢asto cez vykony, Gspechy a ich vlastné sebavnimanie sa

dlhodobo buduje cez mechanizmus posudzujicich pochval.

Ciel'om vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim je dosiahnut’ optimalny socidlno-
psychologicky rozvoj osobnosti a pripravit’ ich na tvorivé vyuzitie nadania. Je dolezité teda
okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania klast' velky doraz aj na harmonicky
osobnostny vyvin, ich emocionalny rozvoj i socidlne vztahy. Podla typu a Sirky nadania
mozno upravovat’ plany, program Ziaka, zlu€ovat’ ro¢niky, stibezne Studovat’ viac predmetov
Z r6znych ro¢nikov a pod. Je potrebné vychovavat’ aj rodicov, aby spravne chapali nadanie
a neznicCili dieta mnozstvom aktivit, vzletnou posudzujiicou pochvalou, na ktorej sa stane
sebavedomie dietata uplne zavislé. Kazda priliSna snaha pedagdgov tieto deti Vramci
vyucovacich hodin viditel'ne odli§it moze stroskotat’ na probléme kolektivu triedy, ktory
moze naopak ziakov zaat’ znevyhodnovat. Samozrejme, dobry manazér, triedny ucitel’, vie
urobit’ hodinu tak, aby si z nej kazdy odniesol maximum pre svoj osobnostny rast podla
svojich schopnosti. V tomto zmysle sa musi hodnotenie o to viac zamerat' na procesudlnu
a tiezZ osobnostnu rovinu, lebo ina¢ diet’a strati motivaciu, ked’ze jednotky dosahuje Casto bez
vacsej namahy.

Z praxe nam vyvstala ijedna ddlezita pripomienka, a to ze pri rozvijani Specifickych
alebo vSeobecnych potrieb ziaka s nadanim by nemali uc¢itelia diet’a pretazovat’ a nasadzovat’
do vSetkych aktivit a sutazi v skole. Jeho nadanie nie je dolezitejSie, ako diet'a samo a na to sa
pri praci moze zabudnut. Dieta musi byt prijaté nezavislé od nadania. Nemalo by
nadobudnut’ dojem, ze je iba nositelom pokladov, ktoré okolie dokaze pre svoj prospech
dolovat’. Je vhodné, ak sa v rdmci Skoly najde pedagdg, ktory ma na starosti pracu s touto

kategoriou deti a absolvuje k tomu aj patri¢né vzdelavanie.

1.4.4 Ucitel a socidlne znevyhodneny Ziak

Problematika socidlne znevyhodnenych je vel'mi kvalitne spracovand v pravno-
spologenskej analyze Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia na Slovensku a V zahranici
od kolektivu autorov Kadle¢ikova et al. (2010). Analyza uvadza nasledovné zistenia, Ze je

vel’ka nejednotnost’ a nejasnost’ v definovani ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
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(SZP) a kritériami ich diagnostikovania. Pripomenme si POP 2010/2011, ¢. 3.3, bod 2, kde sa

uvadza, ze za dieta zo socidlne znevyhodneného prostredia sa poklada také, ktoré splia

sticasne minimalne tri zZ nasledujacich kritérii:

pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

asponl jeden z rodi¢ov alebo osoba, ktorej je dieta zverené do osobnej starostlivosti
patri do skupiny znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie,

najvyssie ukoncené vzdelanie rodiov je zakladné, alebo asponi jeden z rodiCov nema
ukoncené zakladné vzdelanie,

neStandardné¢ bytové a hygienické podmienky rodiny (napr. dieta/Ziak nema
vyhradené miesto na ucenie, nema vlastni postel’, nie je zavedena elektricka pripojka
a pod.),

vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori diet'a v doméacom prostredi.

Pri uréovani tychto kritérii Skola nemusi mat dostatok informacii k rozhodnutiu

0 zacleneni dietata. Ak vSak dieta ma okrem socialne znevyhodneného prostredia aj napr.

nejaké zdravotné znevyhodnenie (napr. poruchy sprévania, ucenia), tak je minimalne financne

vyhodnejsie jeho zaclenenie z dovodu zdravotného znevyhodnenia.

Dolezité ulohy pre ucitel’a:

©)

vel'mi citlivo sledovat’ situaciu v rodine a v okoli diet'at’a, vstupovat’ v pripade potreby
do rodiny s dobrou radou, pomocou, ale iprisnymi upozorneniami na legislativu
a povinnosti rodicov, navsteva domacnosti v pripade potreby s poverenim riaditel’a
Skoly kvoli kontrole hygieny, starostlivosti o dieta a domaceho prostredia,

napomahat’ dietat'u v jeho prospechu a zaradeniu v triede, pozorovat’ vztahy v triede,
vychovavat’ ostatnych ziakov k tolerancii, sucitu, ucte jeden k druhému, vzajomne;j
pomoci, citlivosti a vnimavosti pre druhych,

vytvarat’ moznosti pre potreby socidlne znevyhodnenych deti (pomoc rodine radou,
ako vybavit’ patricné prispevky, obedy a pod., vytvorit’ v skole formu pomoci tymto
detom v ich potrebéch cez rodicovské zdruzenie, ¢i sponzorov),

dosledne sledovanie zanedbavania dochaddzky deti v sulade s legislativou,
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o sledovat pokroky deti, povzbudzovat, kompenzovat psychosocidlne nedostatky,
podnety chybajuce zrodiny. Velkym problémom mobze byt, ak ucitel’ takuto
integraciu neakceptuje. Na porovnanie uvddzame aj vzor rozdielnych pristupov

k takémuto ziakovi v prilohe 12.

1.5 Problémovy ziak a rodicia

Rodicia zohravaju najdolezitejSiu tllohu pre spravne fungovanie dietata. No mozu byt’
aj pricinou upadku. Ak Skola dokdze nadviazat’ dobru spolupricu s rodi¢mi, ziskala to
najdolezZitejSie pre spravnu pomoc dietatu. Niet ni¢ cennejSie, ako dosledna a jednotna
spolupraca rodi€a a triednych ucitelov. Do tejto zloZky prace ulitelov bude treba vlozit
v buduicnosti vyrazne viac energie. Nejde len o to, ako pracuje Skola s problémovym Ziakom,
ale aj ako dokaze pod vedenim triedneho uéitel’a a Specialneho pedagoga pracovat’ s dietatom
i rodi¢. Vac¢sinu Ciastkovych uloh v $kole je treba praktizovat’ aj doma, aby mohla byt’ praca
¢o najacinnejSia. Samotné IVVP je dobré vytvarat v spolupraci srodiCom, resp. ho
informovat’ a inStruovat’, ako s nim ma zaobchddzat’ aj doma. Je dobré napr. v zaveroch IVVP
dat’ konkrétne odportcania aj pre rodica.

Z vyskumu Gavora (2010) vyplyva, ze ucitelia sa citia v oblasti spoluprace s rodi¢mi
v skale od 0 — 5 na 3,79 — t.j. pripraveni a ochotni spolupracovat’ s rodi¢mi. Ostava otazne,
nakol’ko st na to ochotni a pripraveni rodi¢ia (ValiSova, 2007).

Nakol'ko su dnes deti ¢asto ohrozené, je treba pripomentt’, Ze rodi¢ nesmie ohrozovat
vychovu a vzdelavanie svojho dietata. V skolskom zdkone § 144, ods. 7 je uvedené, ze
zékonny zastupca diet’at’a je povinny:

s vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdeldvanie v Skole a na
plnenie Skolskych povinnosti,

¢ dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

¢ dbat’ na socidlne a kultirne zdzemie diet’at’a a reSpektovat’ jeho SVVP,

¢ informovat Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho
diet’at’a, jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by

mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania,

*

% nahradit’ Skodu, ktora ziak imyselne zavinil.

3

%

Ak sa diet'a nemdze zcastnit’ vyucovania, jeho zdkonny zastupca je povinny ozndmit’

Skole bez zbytoéného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. Za dovod ospravedlnitel'ne;j
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nepritomnosti dietata sa uznava najmi choroba, pripadne lekdrom nariadeny zdkaz
dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle
prerusenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v

rodine alebo ucast’ dietat’a alebo Ziaka na sut'aziach. (ods. 8-9)

L)

» Nepritomnost dietat’a, ktora trva najviac tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni,
ospravedlnuje jeho zdkonny zéstupca; vo vynimo¢nych a osobitne odovodnenych
pripadoch Skola méze vyzadovat lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo iny
doklad potvrdzujaci odévodnenost’ jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost’ dietat’a
alebo ziaka z dovodu ochorenia trva dlhsie ako tri po sebe nasledujice vyucovacie dni,

predloZi potvrdenie od lekara. (ods. 10)

X/

% Hoci zdkon o ochrane osobnych udajov chrani identitu kazdého ¢loveka, v pripade
Skoly a dietata je toto pravo Skolskym zdkonom 245/2008 § 11 ods. 7 bod 7, 8
upravené: ,,Skoly a Skolské zariadenia maju pravo ziskavat a spracuvat osobné udaje
o ziakoch skol a Skolskych zariadeni tykajuce sa fyzického a dusevného zdravia, aj
mentdlnej  urovne  Ziaka,  vrdtane  vysledkov — pedagogicko-psychologickej
a Specialnopedagogickej diagnostiky.

Z nasledovného teda vyplyva, ze Skola ma plné pravo zhromazd’ovat’ uidaje o ziakowvi,
aj 0 vSetkom, Co stvisi s jeho vychovou a vzdelavanim, ¢ize aj o rodine ako takej, ked’Ze jej
Struktura a fungovanie je bytostne spojend s vychovou a rastom osobnosti dietata. Skola je
partnerom rodica a rodi¢ je povinny s fiou aktivne spolupracovat’ v prospech dietata. Podl'a
legislativy rodi¢ nema neobmedzené prava a musi akceptovat’ dobro dietat’a. Skola je jediny
priamy subjekt, ktory je v kontakte s dietatom kazdy den a teda mdze a ma diet’a chranit’ ako
zastupca spoloc¢nosti v istych pripadoch aj proti zaujmom rodicov.

Treba si okrem iného pripomeniat’ aj eSte vySSiu pravnu zavdznost Dohovoru

0 pravach dietata, ktoré rodiCov zavizuje, aby poskytli dietat'u najlepsiu starostlivost’, ktora

sa tyka vyzivy, zdravia, ich vzdeldvania a ochrany pred zneuzivanim.
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2 SLOVNE HODNOTENIE ZIAKOV

2.1 Podstata a kritéria hodnotenia

Erikson (2002) v stadiach vyvinu dietata uvadza, ze dieta v obdobi dospievania
preziva pocit menejcennosti a potrebuje pozitivne sebapotvrdenie. Ako uvadza dalej
Matéjcek (2008), sebavnimanie je u neho neraz zavislé na vnimani okolia, resp. dospelé¢ho
(rodi¢, ucitel’...) V rukach ucitel'ov ako profesiondlov je teda velka uloha, pochopit’ a spoznat’
toto bohatstvo dietata a jeho prace askrze Skolské hodnotenie mu poskytnat’ potrebni
motivaciu, chut, sebapotvrdenie (Gavora, 2010), ze jeho praca a Zivot ma zmysel. Lang,
Berberichova (1998) nas opakovane upozoriwuju, ,,ze kazdé dieta ma nejaké dary, nadanie,
ktoré mozu byt prinosom pre ostatnych; a ich odlisnost obohacuje ucenie a vyucovanie.*

Vo vSeobecnosti sa stretavame pri hodnoteni stym, ze dobrych ziakov ucitelia
prechvaluju nekonstruktivnou umeleckou vzletnostou (Super praca! Mas vzorné a prikladné
spravanie... Si najlepsi Ziak...) ati, ktorym sa dlhodobejSie nedari opat’ nekonstruktivnou
devastaciou, kritikou, nalepkovanim (Je len lenivy a lajdadk, Ziadne poruchy neexistujii! On uz
iny aj tak nebude. Ma to v rodine...). Fontana (2003) uvadza, ze ,jedna z najdélezitejsich
stranok role ucitela je reagovanie na uspechy a neiispechy deti. Uspech by mal byt hodnoteny
podla toho, c¢o dané dieta mozZe dokazat a nie iba podla kritérii vyucovaného predmetu
a vykonu obvykle dosahovanych ostatnymi rovnako starymi detmi. Pri nezdaroch si treba
uvedomit, Ze chyby su organickou a podstatnou sucastou procesu ucenia. Zaostdvanie
dietata nie je zlyhanim, ale znamenim, zZe potrebuje pomoc!* Pri posudzovani dietat’a si treba
tiez uvedomit’, Ze pozitivne hodnotit’ treba aspon 5 krat viac ako negativne. Aj to podla
Matéjceka (2007) ,,dobre moze potrestat dieta iba ten, kto ho md rad.“ Satirova (2006) to
svojsky deklaruje: ,,Potrebujeme Styri objatia denne, aby sme prezili. Potrebujeme osem
objati denne, aby sme vydrzali. Potrebujeme dvandast objati denne, aby sme rastli.

Slovné hodnotenie v rozli¢nych paletdch moznosti ocenenia a posilnenia pozitivnych
mechanizmov je komplexny verbalny opis stavu rozvoja diet’at’a. Je to uplne ina filozofia ako
klasifikacia (Gavora, 2010). Ak sa slovné hodnotenie spravne aplikuje, tvori jednu

z najdolezitejSich zloziek rozvoja osobnosti dietata a prevencie patologickych javov. Aby
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sme prenikli do podstaty novych pohladov na hodnotenie, moéze ndm k tomu pomoct’
I dolezité upozornenie autorov Kostalovej et al. (2008): ,Je stdle zjavnejSie, zZe doterajsi
jednostranny doraz na kontrolnu funkciu hodnotenia sa stava prekazkou pri premene skoly
V miesto, kde sa md kazdému dietatu dostat maximdlnej podpory na ceste K co najsirsej
vzdelanosti a pripravenosti jednat efektivne a eticky a pozitivne prezivat svoj Zivot.“ Dalej
upozorfiuju aj na hodnotenie procesnej stranky ucenia a prace ziaka, na hodnotenie jeho
kompetencii. Tu sa dostavame takpovediac na razcestie. Bud’ ostaneme pri povrchnych
a Casto nespravodlivych systémoch zndmkovania a porovnavania ziakov, alebo za¢neme
vnimat’ ucenie ako Cosi radostné, cez prezity zazitok ziaka, cez radostny pocit triedy, z ktorej
citit’ aj chut’ ucitel’a ist’ dopredu. V takomto pracovnom naladeni a atmosfére je hodnotenie
skuto¢ne motivujice pre ucenie sa. Je to jeden z motorov pre Ziaka kracat’ dopredu a pracovat’
na sebe.

Hlavnou ulohou hodnotenia je vzdjomna spdtnd vézba ulitel — Ziak. Ako uvadza
Kapralek (2004) eSte i1dnes casté sutaZzenia, rebriCky, porovndvania, vytvaranie poradi,
bezhlavé znamkovanie degraduje hodnotenie a méa znic¢ujuci vplyv na sebadéveru hodnotenia
ziaka. Takto vytvarame v triede ,trvalé¢ hviezdy* a sucasne ,,trvalych outsiderov®. Nesmieme
zabudnut, ze dieta je vo vyvojovom $tadiu, kedy hodnotenie druhymi ma nedozerné nasledky
na jeho vlastny sebaobraz. Mali by sme prejst’ od nalepkovania k motivaénému hodnoteniu,
smerom k akémusi vykriku fanuSikov na pretekoch: ,ldes! Dokdzes to! Som tu s tebou!*
Nezabtudajme ale, Zze dieta bezi na svojom jedine¢énom okruhu samo so sebou, nesutazi
a nepredbieha druhych.

Pri koordinécii ucitelov a prace so ziakmi je mimoriadne ddlezité spravne narabanie
s hodnotenim. PouZivat' hodnotenie ako nastroj k motivacii Ziaka i keby to mali byt Coilen
malé drobnosti. Zndmky nie si na to, aby ucitela a Ziaka obmedzovali, ¢i Strukturovali
V systéme porovnavania s druhymi ucitel'mi, ¢i Ziakmi, ale maji priebezne skor motivacny
charakter.

Hodnotenie by malo smerovat’ ku kompetenciam Ziaka. V sulade s Odportac¢aniami
Europskeho parlamentu arady (2006) pozndme tieto kompetencie: komunikacia

V materinskom jazyku, komunikdcia v cudzich jazykoch, matematicka kompetencia a zdakladné
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kompetencie v oblasti vedy a techniky, digitilna kompetencia, naucit' sa ucit, spolocenské
a obcianske kompetencie, iniciativnost a podnikavost’ a kulturne povedomie a vyjadrovanie.
Legislativa dnes prave vyzyva pri hodnoteni ku sledovaniu uvedenych kompetencii.
Hodnotime nielen vysledok pisomky, ale cely proces a vnitorny obsah prace Ziaka. Uz len
V samotnej pisomke sa méze ziak napriek nespravnemu vysledku prejavit’ ako kompetentny
v oblasti tvorivosti a rieSeni, alebo v priebehu prace moéze prejavit velka schopnost’
spoluprace, vyjadrovania, komunikacie, o vlastne nakoniec nikto v nasich Skolach nehodnoti.

Hodnotenie by malo taktiez obsahovat uistenie ziaka, ze jeho vonkajSie vykony,
prejavy nijako neuberaju jeho dolezitosti a nenarusaju vztahova vazbu.

V zévere mozeme naSe poznatky zhrnut' do vzorca, ktory popisuje, o vSetko okrem
sposobov hodnotenia sa podiel'a na pozitivnych vysledkoch v pozitivnom intrapsychickom
prezivani dietata (Slavik, 1999): psychicky terén + spdsob hodnotenia + socialny kontext =
miera pohody ziaka. Je treba si uvedomit, Ze na finalnom prijati nasho hodnotenia ma vplyv
nielen samotné hodnotenie, ale aj psychicky profil a prostredie, v ktorom sa diet’a nachadza.
Tak moézeme vidiet, ze dieta napr. s ADHD alebo extrémnou tenziou ¢i neistotou potrebuje
ovela viac a opakovane pozitivne uistenie. Nemozno nijako zanedbat’ ani socialny kontext,
V ktorom diet’a funguje. Predovsetkym je to rodina, ale i kultrny kontext. Takto musi ucitel
poznat’ pri hodnoteni nielen pravidla vhodnej komunikacie a spravneho hodnotenia, ale aj

individualny kontext dietat’a a prostredia, ktoré je medzi nim a ucitelom.

2.2 Legislativne vychodiska

Najnovsia legislativa a filozofia hodnotenia ma v sebe uz viaceré pozitivne momenty.
Hodnotenie je zamerané viac procesualne a motiva¢ne, ponika sa moznost slovného
hodnotenia pocas prvého az Stvrtého ro¢nika, prip. u zaélenenych Ziakov aj ako doplnkové
hodnotenie na vysved¢eni ineskor. Velmi pozitivne mozno v Metodickych pokynoch na
hodnotenie (2011) vnimat’ nasledujuce usmernenie: ,.V procese hodnotenia ucitel’ uplatnuje
primeranu ndrocnost, pedagogicky takt voci Ziakovi, respektuje prava dietata a humdnne sa
sprava voci nemu. Predmetom hodnotenia su najmd ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol vo

vyucovacich predmetoch v sulade so0snovami, Osvojené klucové kompetencie, ako aj
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usilovnost, osobnostny rast, respektovanie prav inych o0séb, ochota spolupracovat
a spravanie Ziaka podla Skolského poriadku. Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej
podpory zdravého rozvoja osobnosti ziaka® (Cl. 1, ods. 8, porov. aj Kozuchova, 2011). Sme
presvedCeni, ako sme to rozvinuli vavode 0 edukacii, ze by sme mali v skole viac
vychovavat ako ucit. A prave spravnou vychovou — resp. harmonickym rozvojom ich
osobnosti — ddvame det'om najlepsi predpoklad pre ucenie sa. Ak je dieta dostato¢ne usilovné
a spolupracujuce, jeho vysledky v ramci jeho moznosti musia nutne stupat’. Proces samotné¢ho
ucenia potom krasne vystihuje znamy vyrok W. A. Warda: Priemerny ucitel predndsa. Dobry
ucitel’ vysvetluje. Vyborny ucitel demonstruje. Velky ucitel inSpiruje. Nasou ulohou je
vytvorit’ aj skrze Castt reflexiu a hodnotenie v triede kvalitni klimu a potom uz iba spravne
manazovat’ vzdelavanie naSich ziakov, dodavat’ im chut, inSpiraciu, radost’ z poznania, prace,
osobného rastu i priania tym druhym.

»Pri celkovom hodnoteni sa pri urcovani stupna prospechu v jednotlivych predmetoch
hodnoti kvalita vedomosti a zrucnosti, ktoru Ziak dosiahol na konci hodnotiaceho obdobia,
pricom sa prihliada na systematickost prace pocas celého obdobia. Stupen prospechu sa
neurcuje na zdaklade priemeru klasifikacie za prislusné obdobie. Riaditel urci sposob, akym
budu triedni ucitelia a vedenie skoly informovani o stave hodnotenia Ziaka v triede, zabezpeci
zjednotenie hodnotiacich kritérii u vsetkych ucitelov Skoly.“ (Cl. 4, ods. 3) Z uvedeného je
treba opét’ urobit’ kratku reflexiu. Zvyraznené slova poukazuji na 3 ddlezité principy, ktoré
treba dodrziavat’ pri celkovom hodnoteni:

o nakolko ziak splnil stanoveny Standard Skolského vzdeldvacieho programu s presne
urcenymi ciel'mi a vystupmi. Mozno by v budicnosti stacili rocnikové testy podla
zapadného modelu so slovnym hodnotenim a pri ukonéeni daného stupna vzdelavania
by dieta dostalo osvedéenie. U problémovych ziakov, ktori pracuju podla IVVP je
moznd uprava cielov a poziadaviek, napr. ziak s dyslexiou mdéze mat’ aj zndmku
vyborny na vysvedceni, ak splnil poziadavky, ktoré boli na neho kladené. Legislativne

moznosti tato individualitu podporuju a ddvaju priestor na jej ocenenie.
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o prihliadanie na systematickost’ prace pocas celého roka, ktoré tvori sucast’ hodnotenia.
Tu je opit dblezity individudlny pohlad, ktory jedineénym spdsobom ponuka aj
slovné hodnotenie ako nevyhnutny doplnok pochopenia hodnotenia ziaka.

o skoncovat’ na Skolach s pocitanim aritmetickych priemerov pre udelenie polrocnej ¢i
koncoro¢nej znamky. Odburat’ necitlivé porovnavanie ziakov ¢i roénikov medzi sebou
za Gcelom zavere¢ného hodnotenia. Ziak ma pravo dostat’ znamku aj za to, Ze
usilovne pracoval, alebo za domacu pripravu na vyu¢ovanie napr. vyrobou kocky a jej
ilustracie. Niet ni¢ cennejSie, ako ked’ diet'a pracuje s chut'ou. To si skuto¢ne zasluzi
ocenenie, a Metodické pokyny na to priamo upozoriu;.

Ak ide 0 pohl'ad na spravanie ,kritériom na jeho hodnotenie je dodrziavanie pravidiel
spravania ziaka a Skolského poriadku pocas hodnotiaceho obdobia. UCcitelia pritom
vyuzivaju najmd pozitivnu motivdaciu.” (¢l. 9, ods. 2) Metodicky pokyn vtomto bode
poukazuje na postavenie a vyznam Skolského poriadku pre hodnotenie ziaka. Aj preto by mali
Skolské poriadky dorazne odzrkadlovat’ spravnu filozofiu Skoly, S pohl'adom upriamenym
na jedine¢nost’” osobnosti dietata. Takto treba rozumiet' aj upozorneniu, aby sa dostavalo
dietatu pozitivnej motivacii, ktora je v triede nenahraditelna (Riefova, 2007). Samotné
metodické pokyny v ¢l 9, ods. 2a, ale i § 58 $k. zdkona obsahuju formulacie, ktoré, Zial’,
zuzuju pochvalu dietata iba na mimoriadne ¢iny. Aktudlne mozno totiz ziskat' oficidlnu
pochvalu podl'a uvedenych pokynov a zakona iba: za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy,
za zasluzny alebo statocny cin, za vzorné spravanie a za vzorné plnenie povinnosti. Tu bude
potrebna uprava uz v najblizSom obdobi. Predovsetkym chyba moZznost’ udelit’ Ziakovi
pochvalu za snahu pracovat’ na sebe a za citlivost’ a vnimavost’ pre druhych, ale aj za tzv.
maliCkosti, rozlicné kreativne, Specifické, ¢i uplne konkrétne ocenenia, napr. za pomoc
ucitel'ovi, za ochotu podelit’ sa, za priatel'ské vzt'ahy, férovost... Tiez sa nerata s tym, ze
diet’a, ktoré¢ bolo napomenuté, ¢i pokarhané, alebo ma vychovné problémy, méze byt’ zaroven
pochvélené. Tu ma hodnotenie v Skolach este rezervy. Bolo by vhodné v buducnosti rozsirit
slovné hodnotenie podl'a Finskeho modelu i modelu alternativnych $kol na vyssi stupeii asponl

po 8.ro¢nik a neskor pre Ucely strednej skoly slovné hodnotenie prehodit’ do klasifikacie.
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2.3 Typy hodnotenia

Dosledkom existencie mnozstva rozdielnych metdd hodnotenia, ktoré dnes Skoly pouzivaju,

je tiez zna¢né mnozstvo pojmov. Uvadzame len tie z nich, ktoré si najvyznamnejSie a maji

spojitost’ s naSou pracou (Kolar, 2009, Cechova, 2009, Kostalova, 2008, Valisova, 2007.

Turek, 2005):

priebezné (formativne) hodnotenie — je zamerané na podporu efektivneho ucenia
ziakov. Je zhodnotenim urovne prospechu ziakov, ktoré ucitel’ ziskal v priebehu
dlhsieho ¢asového obdobia. Formativne hodnotenie poskytuje ziakom, ale aj uc¢itelom
uzitoénl spitnu vdzbu. MoOZe mat’ verbalne 1 neverbdlne prejavy. Priebezné
hodnotenie méa aj diagnosticku funkciu — cielom je odhalenie ucebnych tazkosti
a problémov ziakov a dava priestor pre didakticku pracu s chybou (Zelinkova, 2007).
zavereéné (sumativne) hodnotenie — stanovuje uroven dosiahnutych znalosti v
ur¢enom C¢asovom obdobi, obvykle na konci ur¢itého vyufovacieho obdobia. Je
koneénym zhodnotenim na konci vyucby predmetu a zaroven akymsi auditom do
d’alSej prace;

normativne hodnotenie — je hodnotenim vykonu jednotlivych Ziakov vo vztahu
k vykonom ostatnych ziakov. Najlep$i Ziaci st normou, podla ktorej nastavujeme
hodnotenie ostatnych. Dnes je takéto hodnotenie vel'mi Casté a ve'mi demotivujuce.
kriterialne hodnotenie — hodnotenie jednotlivych vykonov podla toho, ¢i bolo
konkrétne kritérium splnené. Kritéria na hodnotenie mozu byt’ Standardy, r6zne Skaly,
stupnice, testy ai. Tento typ hodnotenia sice zabezpeCuje v istom zmysle
spravodlivost’ a zavadza jasnost' a stalost hodnotenia, dodava hodnoteniu vacésiu
istotu, ale v kone¢nom dosledku takéto hodnotenie nezachytava ¢asto velka skupinu
problémovych deti, ktoré potrebuji individudlny pristup.

neformalne hodnotenie — zalozené na pozorovani vykonov, ktoré Ziaci podavaji ako
stCast’ beznych Cinnosti v triede;

formalne hodnotenie — nasleduje po predchadzajicom upozorneni ziakov, Ze sa

uskutoc¢ni. Ziak ma prileZitost’ u€ivo si zopakovat’ a na hodnotenie sa pripravit’;
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skalového hodnotenia — je dobrou alternativou hodnotenia cez SirSiu Skalu
s moznostou individudlneho hodnotenia, kde ziak na vytyCenej pomyslenej osi
postupne smeruje k cielu (napr. vyfarbuje stipec od nuly smerom k vrcholu, alebo
vyfarbuje diely obrazka tak, ako postupne napreduje a i. — vid’ priloha 14).
individualizované hodnotenie — je také, kde je ziak porovnavany sam so sebou
v ramci jeho procesu v ¢ase. Toto hodnotenie je najhumannejsie, lebo je spravodlivé
ku kazdému podl'a miery jeho schopnosti.

sebahodnotenie ziaka — samotné hodnotenie ma postupne s vyvojom diet'ata sledovat
prechod od hodnotenia uéitel'om k sebahodnoteniu, od vedenia k sprevadzaniu. Dieta
sa u¢i na elementarnej Urovni vyhodnocovat svoje redlne dusilie, pracu, proces
a vysledky na zaklade podpory zo strany ucitela a Vv suvislosti s ciel'mi, ktoré dana
¢innost’ ma (Gavora, 2010). V prilohach 14 uvadzame vzor slovného hodnotenia
kombinovaného s hodnotenim uditel’a, vzajomne sa dopliujuce. K vytvoreniu
schopnosti sebahodnotenia je ale mimoriadne ddlezité najprv ziskanie potreby istoty
a potvrdenia, spravneho hodnotiaceho ramca zo strany ucitela (Gavora, 2010).
K rozvoju sebahodnotenia prispieva praca so skupinovou dynamikou v triede,
skupinové preventivne sedenia zamerané na komunikdciu, vyjadrovanie pocitov,
potrieb, popisu situacii, rieSenie konfliktov cez sebahodnotenie v popisnom jazyku

a pod. (Gajdosova, 2002).

2.4 Hodnotiaci jazyk

Azda najdblezitejSim prostriedkom k sprdvnemu zdielaniu hodnotenia je

komunika¢ny jazyk. Na tomto stoji a padd cely proces hodnotenia. Slovné hodnotenie,

akokol'vek krasne vypracované s obrdzkami a farebnym papierom nema vicsi vyznam, ak

nestoji na pevnych zdkladoch vhodnej komunikacie. ValiSova (2008) a Kostalova (2008)

uvadzaji zname rozliSenie hodnotiaceho jazyka na:

posudzujuci jazyk — déava nélepky, pouZiva neredlne pojmy a spdja spravanie so

samotnym dietat'om,
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e popisny jazyk — ¢o najkonkrétnejSie popisuje ziakovu pracu, resp. to, ¢o vidime

a pocujeme, je to jazyk, ktory vychadza z ,,ja — formy*, negeneralizuje, ale konkretizuje,

vyjadruje pocity a potreby.

Sme vSak presvedceni, ze v komunikacii ziak — ucitel’ je potrebné ist’ d’alej. Pre hlbsie

pochopenie komunika¢ného jazyka sme vybrali prave model NVC (Rosenberg, 2012), ktory

vnima ako nasilie kazdé konanie, kde motivaciou Cinnosti je nie¢o iné ako laska. Rosenberg

uvadza dva typy komunikacie. Pouziva priklady z ri$e zvierat a tak vstupuje do problematiky

omnoho hlbsie. Je to zirafi, verzus Sakali jazyk. Tento jazyk pouZivame rovnako voci sebe

(usi dovnuatra) ako aj vo¢i druhym (usi navonok). NizSie mdézeme vidiet rozdiely

Vv jednotlivych modeloch a zaroven roz¢lenenie jazyka smerom k Sebe a okoliu:

Schéma 2: Jazyky v komunikacii (Rosenberg, 2012).

# JAZYK ZIRAFY

1. POZOROVANIE
2. POCITY
3. POTREBY

4. PROSBA

N’

LASKYPLNE VZTARY,
PODPORA

- o)

SAKALI JAZYK ﬁ'

- KRITIKA, USUDOK:
“SIDOBRY”  “SIZLY”

- DIREKTIVNE NUTENIE
- CITOVE VYDIERANIE

- SEBAZNICENIE, TRAPENIE SA
Ve N

STIAHNEME SA VZOPRIEME SA

N’

ODCUDZOVANIE SA
VO VZTAHOCH

e Sakalie u$i navonok — obvifiujem druhého nahlas alebo myslienkami, napr.: ,,Ty

rozpravas? Vsak aj minule si... Ako si dovolujes takyto ton hlasu?!* NaSe myslienky

tvoria vnutorné vyroky: ,,Je bezocivy, bezohladny, arogantny...”

e Sakalie usi dovniitra — obvifiujem seba nahlas alebo myslienkami: ,.,dko mézem byt

taky nemozny... Zase som si nechal skakat po hlave... Nedokdazem byt prisnejsi...

Preco dovolujem druhym, aby ma takto zneuzivali...*
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e Zirafie usi dovnitra — davam empatiu sebe v mySlienkach alebo nahlas: ,,Ked’
pocujem..., boli ma to (mam strach, hnevam sa...), lebo by som potreboval viac
empatie (alebo bezpecia, podpory...).“

e Zirafie u$i navonok — sustredim sa na druhého v myslienkach alebo nahlas: ,,Ked’
hovori..., asi ma v sebe strach (hnev, beznadej...), lebo asi by potreboval viac
bezpecia, spdtnej vizby (alebo podpory, jasnosti...).*

Jednotlivé Casti komunikacie moZeme rozdelit’ na:

1. Pozorovanie: Pozorujeme , ¢o sa skutocne stalo, kym nastane zhoda pohl'adov na
VecC.

2. Pocity: Pocity su o mne, o tom, ¢o sa deje v mojom srdci a nie v mojej hlave.
Pri vyjadrovani svojich pocitov sa neodvolavam na iné osoby.

3. Potreby: Nikdy sa neviazu na konkrétnu ¢innost’ konkrétneho ¢loveka. Potreby st
univerzalne. Existuje nekoneéne vela stratégii na rieSenie. Nikdy nejde
0 nedostatok niec¢oho, ale sustredime sa na to, ¢o chceme dosiahnut’.

4. Prosba: Neziadam, ale prosim. Prosba je redlna. Vztahuje sa na pritomnost’. Je
uskutocnitel'na a meratel'na. Rovnako dolezité st vlastné potreby a potreby inych:
~Ked vidim..., pocujem..., citim..., lebo by som chcel..., a mohol by si urobit...?
Ked'vidis..., pocujes..., citis..., lebo by si chcel...? Bol by si rad, keby...?.

Nenasilna komunikacia je teda stav, ked’ sa rozpravame s dietatom na Grovni pocitov

a potrieb (jediny bod, kde sme vSetci rovnaki). Rovnako je ddlezité uspokojenie svojich
potrieb, ako aj potrieb druhého. Ucitel’ neprestdva v komunikacii zanedbavat’ svoje potreby
a pocity. Naopak, povie, o mu ublizuje a o potrebuje a zdroven sa snazi odhadnit’ pocity
a potreby dietata (Pasch, 2005). Tento typ komunikacie ale nutne vyzaduje vztah. Len vo
vztahu, ktory je motivovany laskou, je mozné dosiahnut’ vhodny jazyk. Laska nds nauci
tancovat’ ,,Zirafi tanec — citlivo pouzivat’ v pravom ¢ase spravne slova. Vyjadrovat’ empatiu
sebe i druhému. Pohliadneme na seba, do svojho vnutra, oto¢ime zirafie usi najprv dovnitra,
alen tak sme schopni pohliadnut smerom von — K dietatu a jeho prezivaniu. Vyjadrit
empatiu jeho potrebam a pocitom azaroven aj dosledne apevne viest k pravidlam a

hodnotam, davat hranice a vytvarat’ vztah (Skoviera, 2011).
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Pre komplexné dokreslenie nasho pohl'adu na diet'a v nadvdznosti na model NVC a model
Satirovej by sme radi poukazali na schému ladovca, ktord sa objavuje v mnohych
psychologickych systémoch a je mimoriadne dolezita pre spravne chapanie sveta deti, ale
I seba. Blizsie si analyzujme tto schému:

Schéma 3: Model 'adovca.

& L ]
sSpravanie
wiloony,
ftzpechy,
komunikacia,
vonkajdie
prejawy...

[
pocity
hlad, chlad, dzkost, strach
hnewv, neistota,

]

radozt, pokoj, lazgka, nadej...

potreby a tiuzby

potreba hezpedia a
igtoty, wetahy,
prijatie, ocenenie..,

Kazdy l'adovec v mori ma svoju malu (aZ zanedbatel'nt ¢ast’) nad hladinou a ma svoju
nesmierne vel’ku €ast’ pod hladinou. T4 vonkajSia, nadhladinna Cast’ je viditeI'na a vSetky lode

ju vidia. U dietat’a je viditel'na vo forme vonkajSich prejavov — spravanie, vykony v skole,
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znamky, komunikacia a iné prejavy... To neviditelné vSak tvori omnoho viac, ako hovori
casto Exupéryho Maly princ.
1. SPRAVANIE — cel4 nasa spolo¢nost, dospeli, deti, vietci sa skoro vzdy togime hlavne
okolo vrcholu l'adovca. Okolo toho, ¢o vidime, ¢o sa deje, Co pocujeme zmyslami. Diet’a
kri¢i, trieska, smeje sa, vykrikuje, upozoriiuje na seba, udrie, agresivne sa sprava, alebo
naopak je tiché, vzdy sa hlasi, zje aj to, ¢o mu nechuti. Je toho vel'a, ¢o tvori vidite'ny svet
kazdého dietat’a.
2. POCITY - kazdy jeden vonkajsi prejav ma svoje pocity, ktoré ho predchadzaji a
sprevadzajiu. MozZe to byt od najjednoduchsich zakladnych biologickych pocitov (pocit hladu,
chladu..) az po tie najzlozitejSie (zkost’, strach, laska..). Celad Skdla pocitov vyvolava celu
Skalu reakcii. Ak citim hnev, Casto reagujem vznetlivejSie. Ak citim strach, ohrozenie, mézem
uto¢it’. Ak citim pohodu, 'ah$ie dosiahnem nejaky tspech...
3. POTREBY, TUZBY - za kazdym pocitom je potreba, tizba. Ak som opakovane
Sikanovany, neprijaty, ublizuji mi, mam stalu potrebu, aby som bol prijaty. Citim strach, ked’
mi niekto ublizuje a moja potreba prijatia alebo istoty sa eSte viac potlaca a tak sa pocit obavy
premeni do agresivneho utoku voc¢i druhym. Nase potreby a tizby st ve'mi hlboko v nas a st
Casto reakciou na cely nas zivot, na vSetko to, o sme zazili, o sme dostali od naSich rodicov,
¢i okolia. Kazdy nedostatok vyvola tuzbu. Nenaplnenie potreby spdsobi pocit a nasledne na
vrchole 'adovca vyvola vonkajsiu reakciu.
4. JA — Pod zlozitou strukturou celého psychického sveta sa nachadza nase vnatorné ja. Sme
to my — sami, ktori citime, mame potreby a reagujeme. A predsa nic sme celkom taki, ako
navonok, koname i citime. Sme Cosi eSte viac. Predovsetkym sme dobri. Kazdy ¢lovek je
dobry a krasny. Musi pdsobit’ straSne vel'ké mnozstvo tazkych narazov do l'adovca, aby sa tak
rozkyval, tak dolamal, ze to vlastné "JA" sa rozbije, dokali¢i. LCudské individualita diet'ata je
nesmierne vel'ka a krasna, ze ju je skoro nemozné zni€it. Je mozné ju vSak kedykol'vek vel'mi
vazne poranit’ a narusit. Ladovec je eSte krehky a slaby. Ak ho nechrdnime, ak nevytvarame
potrebu bezpedia a istoty, mézeme ho stratit’, sposobit’, Ze bude stat’ na vlasku.

Casto dieta posudzujeme ,, Ty si taky Sikovny...< alebo ,...taky dobry,” ked robi

nieCo pekné, alebo ho nazveme zlym podla spravania, ale pritom ti najvacsiu Cast jeho
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osobnosti tvori nieco, ¢o nepozname, ¢o nedokdzeme pomenovat. Kazdé jedno dieta
potrebuje, aby boli vo¢i nemu dospeli empaticky. Vediet' sa s dietatom zastavit’ a prejst’ si
vV naro¢nych situaciach, ¢o sa v tom nasom a jeho ladovci deje, prip. kde je t4 zlomenina
a vediet’ ju pomenovat’, to je nieCo nesmierne ddlezité. Dostat’ sa k pocitom, ktoré citime
apotrebaAm, po ktorych tuzime a porozumiet im je nesmierne dolezité.
Akékol'vek by bolo spravanie dietata, nikdy by sme nemali pri kriku a popise spravania
zabudnut’ dodat: ,,Ale aj tak Ta budem vzdy mat rad takého, aky si ... Vzdy tu budem, aby
som Ti pomohol, podrzal Ta.“ Snad’ najdolezitejSou potrebou kazdého dietata je potreba
bezpecia a istoty. A to nie je o ocelovych dverdch na byte. Je to o sile, akou sme vzdy blizko
dietata, nech sa stane Gokol'vek. Ze s nim dokazeme byt i v tazkostiach, ale i v tej zdanlivo
najbezvyznamnejSej malickosti. Deti tak velmi potrebuji sebapotvrdenie, uistenie
a ocenenie. Nikdy sa nedostaneme na dno l'adovca. Ani sami v sebe, ani v detoch. Sme
jedinecni a sami seba Casto nepozname. Ale mame hladat, kazdy denl nachadzat cesty,
sposoby, ako si vzajomne prejavovat’ viac reSpektu, viac ucty, viac dobra. Neposudzovat’ ich
podl'a vykonov a spravania, lebo to je vSetko premenlivé. NajoptimalnejSic pre dieta je

zrozumitel'ne a jasne popisat, ¢o vidime, ale zaroven mu ukazat’ otvorent naru¢ pre prijatie.
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3 APLIKACNA CAST

Na tomto mieste by sme radi predstavili model hodnotenia, ktory pouzivame pri praci
so ziakmi. Je dblezité pripomenut’, ze podstatu tvori zmenend filozofia, medziludské vztahy
a styl prace. Nejde o to, ze by hodnotenie muselo mat’ vzdy nejaki vynimo¢nu vonkajSiu
formu, ako na to upozornil aj Matéj¢ek vo svojej praci (2007): ,,Nezabudajme, zZe vyjadrenie
pochvaly ma obycajne vdcsiu ucinnost, ked’ je uplne neformdlne, ako ked’ je prevedené velmi
slavnostne.” Doplnok k tomuto hodnoteniu tvori klasifikacia, ktora sama o sebe nema pre

dieta az taky vyznam.

3.1 Ukazky a analyzy slovného hodnotenia v praxi

Principom spravneho hodnotenia je spravna filozofia a chapanie dietata, jeho proces
rastu a postavenia hodnotenia v niom, ako sme to popisali v predoslej Casti prace. Pre lepSie
pochopenie rozdelime latku nasho pojednavania podla legislativy na priebezné a zavereéné
hodnotenie. VyuZzivanie bohatych a spravne nastavenych metdéd prace je prostriedok,
cez ktory priebezné hodnotenie realizujeme. Prejdime si jednotlivé metody a formy prace,
ktoré davaju priestor pre pozitivne, priebezné a motiva¢né hodnotenia. Priebezné hodnotenie
ma mnoho foriem pocas roka. Je to hodnotenie pisomiek, domacich prac, uloh, aktivity
aprace nahodinach. Dalej je to hodnotenie projektov, sutazi, digitadlneho obsahu, ale
predovsetkym kazdodennej interakcie ucitel — Ziak na kazdej jednej hodine. Celoro¢né
snazenie je vel'mi dolezité zhrnit’ i1V zdverecnom slovnom hodnoteni. M6Zeme povedat, ze
vSetko, ¢o sa dnes klasifikuje, je mozné premenit’ alebo aspoi sprevadzat’ slovnym osobnym
hodnotenim. Priblizime si teda blizSie jednotlivé formy hodnotenia s kratkymi

charakteristikami, analyzou a vysvetleniami.

3.1.1 Ustne povzbudenia, e-maily, neverbalne prejavy

V optimalnej edukécii by nemal takpovediac prejst’ deii, tyzden, kedy by ucitel’ aktivne
nekomunikoval so svojimi ziakmi. Vyzaduje si to predovsetkym zaujem o ich Zivot, osud,
tazkosti, vyhry, zazitky a zaujmy. Vediet', o ma kto rad a o nie, poznat’ slabé i silné stranky

avdennej interakcii snimi pracovat, vyzdvihovat, upozoriiovat, posiliovat. Niekedy
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silnejSie ako trefné slovo moze byt usmev, poklepnutie po pleci, aktivne pocuvanie,
zastavenie sa, mat’ ¢as na pozorovanie, vnimanie. Vel'mi Casto su to kratke spravy, maily,
rozhovory, pricom dieta ma istotu, ze sa méze na ucitel'a v comkol'vek obratit,, napr.: ,,Dobry
vecer p. uc., chcel by som sa opytat, ze jak sa pocitaju tie desatinne cisla napr. 4,344 x 5,876
pod sebou, lebou raz mi to vyjde dobre a raz nie. Ja som to pocital tak ako prirodzene cisla.
Dakujem. EMC.“ Moja odpoved’ znela: ,,Ahoj, dakujem, ze si sa na mna obratil. Pocita sa to
tak ako prirodzene cisla a ciarka sa da sprava o tolko miest,kolko maju obe cisla spolu. Je to
zdlhave pocitanie,tak je mozne sa lahko pomylit. V.K.* Ak je ucitel’ otvoreny v komunikacii,
ziaci sa na neho dokazu obratit” aj v osobnejsej rovine: ,,Neuverite co sa my stalo na dejepise.
Dostal som prvu jednotku z dejepisu od pani ucitelki za celi moj Zivot a s 4 a 5 si to mozno
nakoniec opravim na 2 (Mozno :D) PS: chcel som vam to iba tak povedat:)* Moja reakcia:
,Ahoj Janko, neskutocne ma potesil Tvoj mail a uz dlhsie som Ti chcel povedat, Ze som na
Teba nesmierne hrdy. Tesim sa, Ze zazivas aj uspechy, myslim, Ze si to zasluzis za kus prace,
ktory si na sebe urobil. Tesim sa, ze som v Tebe nasiel nielen usilovného Ziaka, ale i super
cloveka:) S priatelskym pozdravom tr. ucitel .

Konkrétna hodina matematiky vyzera tak, ze Ziaci pracuju bud’ samostatne alebo
vo dvojiciach a ucitel’ ma priestor na to, aby si v§imal konkrétne prejavy prace jednotlivcov.
Tak moéze priebezne prist’ k ziakovi a posilnit’ slovnym komentarom: ,,Vyborne, takto som to
myslel.« alebo ,Ides spravnym smerom, skiis si urobit este skiusku spravnosti, aby si si
preveril, ¢i si neurobil chybu.* Taktiez zaver hodiny sa mdze niest’ v duchu zhodnotenia
hodiny, napr. ako sa vam v triede pocas danej hodiny pracovalo. Niekedy zvolime dianie
mimo triedy, ked si cez prestavku zavolame konkrétneho Ziaka na chodbu a tam ho osobne
ocenime za to, ¢o sme si na hodine v jeho praci osobitne v§imli. Takéto hodnotenia robime
cielene aniekedy ich vyvolavame aj za maliCkost napr. tam, kde potrebujeme dieta
vyzdvihnit z nejakych jeho tazkosti, neuspechov a pod.

V praxi sa ako efektivny a pravidelny komunika¢ny kanal velmi aj e-mailova
komunikacia. Roky pisatel'skej praxe dokazu dosiahnut, Zze za jeden veCer sa da poslat

mnozstvo e-mailov atak sa velmi efektivne a osobne poskytne rodi¢om spitna vézba
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na dieta, dohodne sa stretnutie, nadhodi nejaky aktualny problém a vytvori sa priestor

pre reakciu. (V prilohe 8 a 9 uvadzame vzor takejto komunikacie.)

3.1.2 Individualne konzultacie

Asponi raz ro¢ne je vhodné okrem rodicovského zdruzenia ponuknut aj osobné
konzultacie pre rodiCa s dietatom. Povazujeme za vel'mi dblezité, ak dieta pocuje vacsinu
toho, o ¢om sa srodicom rozpravame. Napr. v ramci novembrového tyzdna poskytneme
rodiC¢om presné ¢asy konzulticii a 0ni majia moZnost’ prist’ s dietatom na konzultaciu (priloha
11). Je to idedlny C€as na urcenie si priorit do Skolského roka nadvédzujic uz aj na isté
zhodnotenie uvodného naStartovania sa. Nema az taky velky vyznam davat priestor
na konzultacie iba rodicovi samotnému. Pre dieta a jeho proces rastu je potrebné, aby prave
pred rodi¢om poculo, ako sa mu dari, ako ucitel' analyzuje jeho pisomky, vykony, ¢i snahu.
To sa samozrejme kona v sG¢innosti so ziakom, ktory je podporovany k sebareflexii,
diskutuje, objastiuje. Tato osobna forma stretnutia je osobitne dnes dolezita, ked’ je tak malo

¢asu hovorit’ a stretavat’ sa (Kostalova, 2008).

3.1.3 Pisomné komentare Vv praci Ziaka

Velmi castou, jednoduchou a zaroven rychlou spdtnou vidzbou je kratky komentar
ziakom do pisomiek, ¢i inych prac. V prilohe 3 uvadzame ukéazky. Nie je pri praci ani tak
dolezité presne najst’ vSetky chyby (hoci ich samozrejme opravime), ako skor najst’ principy,
kde dieta zlyhava, pomenovat’ ich a vyvodit’ patricny zaver. Pri slabSom ziakovi venujeme
pozornost’ jednoduchému slovnému povzbudeniu (niekedy i posudzovaciemu), odvahe a pod.
Neraz sa stalo, Ze jednoduché slovné spojenie naslo u ziaka velkd odozvu, niekedy sa
dokonca 7ziaci teSili ani nie tak na to, kol’ko bodov maju, ¢i na znamku, ale naslovny
komentar, ¢i nejaky komicky obrazok, ktory mal vystihnit’ nie¢o dolezité. Stalo sa i to, ze
ziak s tazkostami v matematike dostal takyto komentar a rodi¢ po mesiacoch povedal, Ze ho
ma dieta na svojej nastenke vyvesené... Ak by toto bolo jediné posolstvo, ktoré by sme na

hodine matematiky nejakému slabsiemu Ziakovi odovzdali, bolo by to viac ako vSetko iné.
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Vel'mi dolezitym metodickym ndstrojom pre fixaciu tematického celku je pre ziaka
forma dlhSej domacej prace. Po kazdom tematickom celku okrem pisomnej prace chystame
ziakom subor asi 30 a viac prikladov z danej latky s mnozstvom tloh z opakovania, ktoré
slizia na sithrnné zopakovanie uéiva. Ziak méa takto moznost’ ziskat’ nielen dobré hodnotenie,
ale predovsetkym dokladne si zafixovat u¢ivo. Vyhodou tejto prace je, ze ju ziak robi doma,
ma dostatok Casu ataktiez, ze tym do samotného hodnotiaceho a pracovného procesu
zapajame i rodi¢ov. Ti su o vSetkom dokladne a pravidelne pouceni mailom i Gstne. U vaéSiny
deti vidime ako pracuju na tychto ulohach s rodi¢mi. Neraz sa tak deti naucia aj nové postupy,
pohl'ady, st niitené klast’ otazky, ked nie¢o nevedia. Ziaci sa naugia pri takejto praci presnosti
(nemdézu odovzdat’ ulohy po dohodnutom termine), taktiez priebeznosti — mézu sa pocas
celych dvoch tyzdnov na hodinach pytat' na ulohy, ktoré nevedia. Pri praci vyzadujeme aj
patricni graficka Upravu (ako projekt), jasnost, prehladnost, vyznaCovanie vysledkov,
odpovedi, rieseni. Nevyzaduji sa nutne vSetky ulohy, kazdy ziak si vyberie zo suboru to, ¢o
zvlada a hodnoti sa to vel'mi individualne podl'a mozZnosti jednotlivych ziakov. Ak ma niekto
napr. doma zI¢ zazemie, domace prace moze vypracovat’ po vyucovani, v osobitnom termine,
spolo¢ne S0 spoluziakom ¢i ucitel'om, v mensom pocte a pod.

Hodnotiaci proces domacich prac je najnaroCnejSia Cast’ a zo zaciatku zabera vela
casu, neskor sa vytvoria Sablony. Po opraveni a doslednom vychytani chyb si prezerame cela
pracu aslovne ju hodnotime spolu s bodmi pre klasifikaciu. Domace prace hodnotime
vSeobecne aj pred triedou a osobne so ziakom, ak je t0 V niektorom pripade potrebné.
Dolezitou sucastou hodnotiaceho procesu je doslednost’ ucitel’a, strazenie pravidiel, aby Ziaci
vedeli, Ze ucitel’ to berie vdZne a nie je to len nejakd snaha Ziakov zamestnat. Taktiez je
dolezité Casté motivacné povzbudzovanie itych, ktorym sa nedari, ale aj tym, ktori Glohy
zvladaju vel'mi lahko. U tych je dobré dolad’'ovat detaily, napr. ako Upravu a formélnu
krasu, vyjadrovanie sa pomocou jasnejSich postupov, alebo bonusové tlohy. U nadanych
ziakov pripravujeme napr. starSie zadania pytagoriad alebo olympiad.

Ak ide 0 metodiku pisomnych prac, ktoré s dnes stale najcastej$im, ak nie jedinym
hodnotiacim nastrojom pre vacsinu ucitelov, tu postupujeme vel'mi citlivo a diferencovane.

Nie kazdé dieta ma pisomny prejav ako silnt stranku. Nie kazdé dieta vie zvladat’ isty stres
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spojeny s pisomkami. A nakoniec - kazdé dieta potrebuje cviCit a dolad’ovat int latku.
V tomto zmysle vyuzivame tieto zasady:

1. Pisomné prace pripravujeme tak, aby cas nemal dopad na vysledok prace. To
neznamend, ze necvicime aj zvladanie c¢asového tlaku. To sa ufime napr.
pri algopretekoch a taktiez na hodinach s Gistnym hodnotiacim sprievodom. Napr.
dobre urobené domace prace vyrazne prispievaju k rychlosti prace ziaka.
Predovsetkym k rychlosti prispieva opakované uistovanie ucitela u tzkostnych deti,
ktoré stres a Cas tazko zvladaju. Spociatku im vytvarame dostatok priestoru a pokojnii
atmosféru a casom sa sami naucia rychlejsSie pracu zvladat’. Ak nejaky Ziak opakovane
nestiha, opravime to, ¢o spravil alebo mu ddme moznost’ pokracovat’ d’alej na d’alSe;j
hodine, ak je to mozné.

2. Pri pisomkach dovolime uz po 6.ro¢niku pouzivat’ podla potreby kalkulac¢ky, aby sme
netrénovali na pisomke vSetky kompetencie naraz. PredovSetkym trénujeme u nich
schopnost’ ¢itania s porozumenim, orientacie v texte a viacvrstvové postupy. Nie je
mozné chciet’ hned’ a od vSetkych zZiakov vSetko naraz. Aritmetické zru¢nosti cvi¢ime
zvacsa pri inych prilezitostiach alebo v niektorych na to uréenych pisomkéach.

3. Pri pisomkéach odpora¢ame ziakom pitny rezim a podl'a potreby inieCo malé sladké.
Mimo pisomiek nedovolime tato vyhodu, aby sa stala v okamihu stresu pre nich
podpornym servisom. Osobne a ¢asto chodievame potichu pocas pisomiek prave
k detom, ktoré maju tazkosti so stresom. Je to vel'mi dolezité prist’ k nim, sadnut’ si
K nim, povzbudit’ ich, pred¢itat’ im text, pomdct’ im trochu. Oni sa postupne nastartuju,
ziskaju istotu a neskor to zvladnu aj sami. Uc¢itel’ nemdZze mat’ vycitky, ak poméaha
slabSiemu Ziakovi a dodava mu odvahu. Je to individudlny pristup. Ale aj ten nadany
potrebuje, aby sme k nemu ob¢as prisli a povedali mu prave cez pisomku, ako sa mu
vyborne dari, prip. ho upokojili, aby sa neponahl'al. Tieto ustne sprievodné slova,
gesta, pohl'ady na ziaka sit mimoriadne dblezité, aby ziskal istotu v seba samého.

4. Pri opravovani pisomiek postupujeme najprv mechanickym opravenim ako kazdy
ucitel. K hodnoteniu pristupujeme ale individualne. Hodnotime aj pokroky ziaka

oproti poslednému stavu. Ak zabudol, omylom nieco vynechal, pomylil sa, hodnotime
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predsa len benevolentnejsie. Vsetko v zavislosti od toho, o akého Ziaka ide a ¢o ten

dany Ziak potrebuje, v éom zlyhava. Casto slovnym hodnotenim dopiame to, ¢o je

potrebné povedat’ a nie je mozné vyjadrit znamkou. Aj slaby ziak mdze napisat
vyborne pisomku, ale zo znamky sa to nikdy nedozvie.

Cely tento model hodnotenia stoji na novej filozofii, ktora nechce ziaka nachytat’,
ktora nechce dokazat’ ziakovi, aky je lenivy, lajdacky a pod. Taktiez vychadzame z toho, ze
ziakom davame dostatok priestoru a dovery. Aj podvody, oklamanie, opisovanie, ale i bezné
chyby, ¢i iné javy st vybornym didaktickym néstrojom pre edukaciu Ziaka. VSetko toto je
mozné edukacne vyuzit. Vacsinou to pomenujeme a individudlne konzultujeme so ziakom.
To, ¢o sa do nich investuje, to sa potom v pisomkach a inych pracach s radostou nachadza.

Treba tiez podotknut, Ze postupujeme Spiralovito dopredu. Cim viac jednotlivci
a trieda napreduju, tym viac zvySujeme Uroven smerom nahor. Zakladom je laskava prisnost,
sticitnd doslednost’, milosrdna spravodlivost. UZ v deviatom ro¢niku od nich vyzadujeme
velakrat omnoho viac, ako bezné osnovy a priemerné vyuovanie. Ziaci riesia priklady
rychlo, s malym poctom chyb, kvalitne a s chutou. Je to vSak investicia, ktorad v zaciatkoch
potrebuje vela trpezlivosti presne tak, ako je to pri pestovani kvetin. Zo zacCiatku treba vela
»polievat™, pozitivne hodnotit, povzbudzovat a postupne sa zZiak postavi na vlastné nohy
a ucitel’ sa stdva zvic¢sa uz len sprievodcom.

V oblasti sat’azi si dovolime tvrdit, Ze vo svojej podstate nepodporuju pozitivnu
klimu hodnotenia v triede. Preferujeme ich iba minimalne a aj to so Specialnym verbalnym
sprievodom. Ich principom je totiz Casto ziskat' vitaza alebo skupinu vitazov podla
nastavenych kritérii. Myslime si, Ze st skupiny ziakov, ktoré v matematike nikdy nevyhoveju
principom sut’azi, lebo st to deti ¢i uz s niz§im nadanim pre matematiku, alebo maju nejaka
Specificki poruchu ucenia ¢i spravania, ktora ich znevyhodnuje. Je vSak mozné sutaze
nastavit’ aj tak, ze nebude cielom zostavenie rebricka, alebo jedného vit'aza, ale ucitel’ vstupi
do podstaty sut'aze. Ukazeme si to na priklade:

ALGOPRETEKY - je to vybornd matematicka stitaZz zamerand na precvicovanie algoritmov
s presnymi pravidlami (viac Totkovicova, 2003). Pravidla sme v praxi nemenili, ale menili

sme ciel, atmosféru sutazenia a zdverecné vyhodnotenie. Casovy stres sme od zaciatku
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vysvetlovali ako dolezitt sucast’ tréningu kompetencii. Deti vedeli, ze sutazia sami so sebou
a ze nebudeme vyzdvihovat’ vitazov, Ze nebudeme porovnavat’ a burcovat’ sitazni atmosféru
medzi nimi. Hoci sitaz prebiehala aj s napitim a dobrodruzstvom sttaze podla pravidiel,
predsa Cosi podstatné sa zmenilo — pocas celej sutaze sme vSetky deti sprevadzali slovnymi
komentarmi, piktogramami a povzbudeniami. Pracovali sme cielene so socialnym
a osobnostnym rastom deti v procese sutazenia. Sem tam sme si jednotlivcov zavolali, alebo
prisli priamo k nim a povzbudzovali ich ustne. Davali sme si velky pozor, aby sa netvorili
nejaké priebezné Ci zaverecné rebricky, alebo zverejnovali body ziakov. Naopak, opakovali
sme, ako je kazdy jeden vykon vel'mi dolezity. Ak bolo potrebné, ziakovi sme aj individudlne
pomohli, sedeli vedl'a neho, aby sme spolu objavili chyby a tak sa posunuli dopredu. Sut'az sa
stala UZasnym pozitivnym hodnotiacim nastrojom a zaroven korekénym prostriedkom
pre zmenu. SUtaz trvd asi dva tyZzdne a tento Cas sa stdva pre deti velkym vychovnym
prostriedkom so sprievodom nasej cielenej prace s procesom. Co diet’a, to osobitny proces.
Bolo to niekolko desiatok raz, o sme uz absolvovali tiito sutaz s roznymi triedami a nikdy
sme u deti nevyvolavali ten neprijemny suboj ¢i poniZovanie a zapasenie o moc. Velmi
krehko sa musi zaobchddzat’ s motivaciou slabsich ziakov, ale i nadanych. Nadanym detom
Casto do zoSita piSeme rozlicné vyroky slavnych matematikov, ktori napriek nadaniu
zdoraznovali T'udskost’ a empatiu s prihliadanim na vnimanie ostatnych, byt citlivy pre
druhych a zaroven svoje nadanie rozvijat’" s pokojom a bez potreby porazat’ druhych. Zaver
sutaze sa vzdy niesol v duchu spolo¢nej oslavy celej triedy. Vitaza sme potom ocenili
individualne. Pre kazdé¢ jedno dieta sme pripravili diplom s kratkym slovnym hodnotenim
a malou sladkou odmenou. Deti vedeli, Ze nebudeme odovzdavat medaily s glorifikovanim
tych najtalentovanejSich. Prave ti nadani ziaci Casto ale vedeli po takejto sut'azi, kol'ko prace
na sebe eSte maju a ti slabsi sa citili casto hrdi na to, ako sa im podarilo prekonat’ strach
a neuspech. Tento typ prace s cielenou filozofiou podporit’ osobnostny rast dietat’a mal ¢asto
mimoriadne velku silu. Bliz§ie si analyzujme a poukaZme na konkrétne prace roznych typov
ziakov.

> Analyza procesu 1 — V prilohe 4, vzor 1 mézeme sledovat’ chlapca (G. K., 5.r.)

S emocionalnymi tazkostami a vaZznymi rodinnymi problémami. Chlapec je Sikovny
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a bystry, ale osobna situdcia ma Casto vyrazny vplyv na jeho vykony. Dieta najprv
niekol’ko kol nedokazalo postupit’ a zvladnut’ ani najlahsi stupenn danej prace, stale sa
Vv nieCom mylilo, ukazali sa vyrazné vykyvy v ¢asovom stihani prace a pod. V istej
etape sme vstupili do jeho prace cielenymi pisomnymi a ustnymi komentarmi a zaroven
priamo pocas sut'aze sme niekedy iba jednoduchym gestom, ismevom naznacili, Ze mu
drzim palce. Pisomné komentare zvicsa dopliali, &i zhriiovali Ustne vyjadrenia.
Nasledne ziak v danej sutazi po par kolach dosiahol vyrazné zlepsenie. Cely ¢as sme ho
i nad’alej sprevadzali povzbudeniami a niekedy i komickymi obrazkami ¢i symbolmi.
Chlapec dosiahol nakoniec 3.miesto , hoci boli v triede evidentne lepsi ziaci od neho.

> Analyza procesu 2 — V prilohe 4, vzor 2 mdézeme sledovat ziacku (V. R., 5.r.)
stazkym stupniom dyslexie, dysgrafie aj dysortografie S vyrazne pomalym
psychomotorickym tempom. Diet’a na vSetkych predmetoch dlhodobo zlyhévalo. Bol to
vel’ky objav, ked’ sme zistili, Ze dlhodobym pozitivnym hodnotenim sa dieta prejavilo
ako vyborné¢ v matematike. Nikdy predtym si to nikto nevSimol, nakol'ko dieta uz
vnutorne rezignovalo a nemalo chut’ na sebe pracovat, neverilo si a bolo povazované za
najhorsie v triede. Pri sut'azi v algopreteku niekol’ko kol zlyhavalo, pretoze numerické
pocditanie je vyrazne ovplyvnené poruchami ucenia, nehovoriac 0 zvladani ¢asového
tlaku. Zacali sme teda metodu vyraznej pozitivnej podpory a zaroven i usmernenia,
analyzy chyb. Dieta nakoniec skoncilo skoro v najvy$som kole a bolo 4. najlepsie
v triede. V prilohe 5 prikladame ukazku zavere¢ného diplomu za sut'az. Bol to famozny
uspech a tento prvy spolo¢ny $kolsky rok zaznamenal u nej v tempe, kvalite i kvantite
prace vyrazny posun dopredu. Po dvoch rokoch prace s dietatom sme sutaz robili
Vv zlozitejSom tematickom celku a dieta dosiahlo nakoniec 2.miesto v triede
a v matematike dlhodobym pozitivnym slovnym hodnotenim ziskalo zaslizenu
jednotku na vysvedceni s tym, ze sa dokonca i casovy tlak a pomalé tempo uplne
ustupili.
V zavere je dolezité uviest, Ze model hodnotenia z mojej strany je pravidelne

prepojovany so sebahodnotenim ziakov, vyhl'addvanim a korekciou si vlastnych chyb. Ako

uvadzaju nové modely hodnotenia (Cechové, 2009, Kolar, 2009, Kostalova, 2008,
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ValisSova, 2007) sebareflexia a autokorekcia ziaka, praca s chybou su vyznamné edukacné

nastroje na rozvoj kl'a€ovych kompetencii ziaka.

3.1.4 Zavere¢né individualne slovné hodnotenie

Skolsky rok ako ucelena ¢asova a obsahové jednotka je dostatoény dovod na to, aby
ucitel’, rodi¢ a ziak stanovené ciele, poziadavky zhodnotili. Hlavnou tlohou hodnotenia je
poskytovanie spétnej vdzby (Kapralek, Bélecky, 2004). Je to Cas na zastavenie sa. Slovné
hodnotenie ma mat’ svoj dizajn a mysSlienku. NajddlezitejSou Castou su samozrejme slova
venované priamo ziakovi. Struktira tejto spitnej vizby moze byt rozliéna, tiez aj v zavislosti
od veku Ziakov a diZky vzajomnej spoluprace. Pri pisani kazdoro&nych slovnych hodnoteni je
mozné sledovat proces rastu ziaka cez jeho portfolio (Cechova, 2009) a procesualne zmeny.
Zaver Skolského roka ma tvorit’ dolezity priestor pre reflexiu a feedback. Jednak by
mal mat’ Ziak priestor pre spatni vdzbu ucitelovi a na zhodnotenie Skolského roka ¢i daného
predmetu, na druhej strane ziak prijima a rastie z hodnotenia a spitnej vizby uditel’a.
Procesom ziakovho sebahodnotenia sme sa bliz§ie venovali v predoslej kapitole o typoch
hodnotenia a povazujeme ho za vel'mi dblezité. V naSom zatial’ silne tradicnom Skolskom
systéme sa ziak potrebuje najprv naucit spravne hodnotit’ tym, Ze sam je adekvatne
hodnoteny. Nie je jednoduché vediet' vyjadrit' svoje pocity, naucit sa veci zhodnotit’
zanalyzovat’ proces zZiakovych pokrokov. Je to proces dlhodobého a SirSieho systému prace
i v inych predmetoch, aby sa to Ziak naucil. Ako zaklad vSak vidime prave ucitel'ov pristup
a model hodnotenia.

Ak teda prejdeme k samotnému zaveretnému slovnému hodnoteniu, vychadzajuc
z vlastného modelu, ktory obsahuje nasledovné Casti:

o dizajn hodnotenia — ilustracie, farba papiera, logo triedy, fotografia Zziaka
zacChytavajuca ur€iti zaujimavu situaciu zo zivota ziaka v triede, alebo je mozné
urobit’ kolaz fotografii (alebo videi v pripade elektronického hodnotenie) Ziaka
vV roznych situdciach pocas roka, ktoré by uZz samé o sebe mohli byt istym

grafickym hodnotenim ziaka,
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o matematicko-eticky edukacny citat —myslienky slavnych osobnosti ako dokaz, ze
edukacia je SirSie v€lenenie sa do velkej historickej rodiny a skusenosti,
o slova venované priamo ziakovi — ucitel’ by mal reflektovat’ samotny obsah a pracu
v predmete, vyzdvihnit niektoré osobitné zazitky z daného roka, aby bolo
hodnotenie konkrétnejSie a adresnejsie, a pritom by nemal zabudnut’ ani na slova
povzbudenia, usmernenia K osobnostnému rastu, ktoré nevyhnutne patria
k matematike.
Analyza slovného hodnotenia
V prilohe 1 prikladdme ukaZky rdznych zaverecnych hodnoteni ziakov. Kazdé
Z hodnoteni ma inti formu, ktoré sme striedali postupne v jednotlivych skolskych rokoch, aby
to nebolo vzdy rovnaké. Menili som nielen dizajn a formu, ale aj jazykovl naro¢nost’.
Spociatku pouzivame bodovy systém vyjadreny znamkami. Bodovy systém je principialne
spravodlivejsi, ale bez sprievodného slovného hodnotenia nema vyznam. Priblizme si
jednotlivé kazuistiky a analyzujme dané hodnotenia:
o hodnotenie 1 — Ide oslovné hodnotenic nadaného ziaka (M. P., 8.r.)
v matematike. O tom, Ze bolo dané diet’a nadané, to sme zistili az v 8.ro¢niku, ked’
som s nim zacal pracovat. Niekol'’ko rokov bolo dieta integrované s poruchami
ucenia a s ADHD. Nakolko trieda, v ktorej fungoval, bola slaba prospechom
i spravanim, nad jeho lep$imi vysledkami sa zvic¢Sa nikto nepozastavoval, lebo to
v danom kolektive bola skor hanba. So ziakom sme zacali pracovat’ individualne
vramci krizku a vytvorenia individualneho S$tudijného programu. Dieta malo
tazkosti so spravanim a sebahodnotenim, hoci pochadzalo z vyborného rodinného
prostredia. Prejavovala sa vSak typickd problematika socidlneho a osobnostného
deficitu v empatii. Pracovali sme intenzivne stbezne na matematickych
zruénostiach. Na hodinach postupoval svojim tempom a mal nahradné stbory
tazSich uloh a zbierok, priebezne pocital priklady zo sutazi a venoval sa svojmu
programu podla nasej spoloc¢nej dohody. Za rok préce sa podarilo urobit’ také
velké pokroky, ze dieta z priemernych hodnot medzi slabsimi spoluziakmi, kde

nemal motivaciu, dosahovalo vysoko nadpriemerné vysledky. Okrem toho
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predovsetkym diet'a pochopilo, ze nejde iba 0 vitazstva, ale o Cosi viac. Slovné
hodnotenie je odrazom mnohych zmien a vyzvou do d’alSej prace.

hodnotenie 2 — Toto hodnotenie kombinované s bodmi popisuje vysledky ziacky
(A. V., 6.r) pocas roka, kedy v matematike dosahovalo slabé vysledky.
Pracovitost’ a usilovnost’ dietata bola i vd’aka sustavnej podpore doma iV skole
tak vysokd, Ze nakoniec dieta dosiahlo velmi uspokojivé vysledky.
Predpokladame, Ze bez podchytenia by jej vysledky boli vo vysSich ro¢nikoch
hodnotené trojkami, pripadne az Stvorkami. Samotna priebeZzna praca a sustavna
snaha s podporou ucitela moZe urobit’ malé zazraky. Nielenze dieta prechadza
Skolou s chutou, je motivované, bez pocitu menejcennosti, ale sa naozaj aj
zlepSuje. Nie je to len o sladkom ,pochlebovani“, ale je to skutocne o vnutornej
zmene, 0 tom, Ze diet’a si zane verit’ a potom to naozaj aj dokaze.

hodnotenie 3 — Tretie hodnotenie je pomerne jednoduché. Je Strukturalne
rozdelené na tri Casti: pozitivne hodnotenie, podnety k praci na sebe a zaver.
V pripade tohto hodnotenia ide o ziaka (M.K., 6.r) spomalym pracovnym
tempom, s hodnotenim priemernym az podpriemernym. Nakolko Cclovek
z0 zaciatku nevidi vSetko, ¢o sa skryva pod pokryvkou danych vysledkov, slovné
hodnotenie pomaha nehodnotit’ stav ako trvaly, ale vytvorit’ pozitivny priestor
pre d’alsi rast. Spominané diet’a je unikatny pripad, v ktorom je mozné vidiet aj
vysledok procesu slovného hodnotenia. Od pomalého, neflexibilného, tzkostného
ziaka S mnozstvom chyb v praci, Castym neporozumenim slovnych loh,
mechanickym myslenim bez zapojenia vyssich funkcii, sa stal postupne v priebehu
piatich rokov jednym z najlep$ich ziakov v matematike. (Dnes dieta Studuje na
matematickom gymnaziu.) V sutazi Algopretek bolo Uzasné pozorovat' jeho
pokroky — v 5.roéniku skoncil tento ziak na predposlednom mieste v ramci triedy.
V dalsich ro¢nikoch to postupovalo nasledovne: 11. miesto, 7. miesto a nakoniec
4. miesto. V zavereCnom Testovani v 9.ro¢niku, dieta ziskalo 95 % uspeSnost’
v teste a skoncilo ako druhé najlepsie v triede, na Slovensku sa zaradilo medzi

Spicku najlepSich. ,Pracovne nemotorné* a priemerné dieta dosiahlo prevratné
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zmeny. Tento pripad je jednym z najsilnejSich v naSej praxi, ked’ dieta s nizkou
sebadoverou, ,neSikovné*“ dokdzalo ivdaka podpore a pozitivnej dovere
dosiahnut' porovnatelné vysledky v matematike s najlepSimi. Nikto by to
v 5.ro¢niku nepredpokladal. Zvlastnost'ou tohto pripadu je, Ze i domaca atmosféra

bola voéi dietatu negativne nastavena, neverili v jeho posun. Od dietata sa

ocakavali len priemerné vysledky.

3.2 Vyznam slovného hodnotenia
Radi by sme nakoniec zhrnuli prinos slovného hodnotenia v praxi a jeho vnimanie
rodi¢mi i ziakmi pri spatnych vazbach:
% Pre ucitela

o cviéi sa v citlivosti na detaily,

o Vv pedagogickej diagnostike,

o V lepSom poznani svojich ziakov,

o vo verbalizovani a pomenovavani svojich pocitov, postojov, pohl'adov,

o lepSie vnima pokroky ziakov i v oblasti svojho odborného predmetu,

o je vnimavejsi na individualne hodnotenie u zaclenenych ziakov,

o vytvara inkluzivnu triedu — triedu, kde je skutocna jednota prave v réznosti.

% Pre Ziaka

o vazi si sam seba (ucitel’ v podstate ziakovi svojim obrazom o nom pomaha
vytvarat’ si vlastny pozitivny seba obraz),

o uci sa vyjadrovat’ podporu, konkrétnu slovnii pomoc, povzbudenie druhym,

o neboji sa vyjadrit’ svoje pocity, konstruktivnu kritiku, nazor, spéatna vizbu, vie
sa zamysl'at’ nad hodnotami...

o niekedy i po rokoch mozu slova, ktoré ziak pozitivne vnimal na svoju osobu
nad’alej niest’ svoje Caro, nestratit’ svoju aktualnost’ a mozu dodévat’ odvahu na
sebe stale pracovat’ a UispeSne napredovat’.

% Rodicia

o hlbsie spozndvaju svoje deti,
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o

vnimaju deti s ich pozitivnymi vlastnostami, teda nie ruzovymi okuliarmi, ani
nie s odporom, ucia sa vidiet’ ich také, aké naozaj su,

ucia sa lepSie a otvorenejSie vyjadrovat’ svoje pocity.

Ucitel ma cez slovné hodnotenie moznost akoby vyraznejSieho
ovplyviiovania rodiov ato nenasilnym a nepriamym sposobom cez jeho
dieta. Rodic¢ia maju pocit bezpecia, Ze na nich ucitelia slovne neutocia, citia
hrdost’ na svoje dieta. V rodiCovskom vnutri stipa sebavedomie, dotykame sa
ich bytostne — cez ich deti, kde s najzranitel'nejsi (Matéjcek, 2011). A prave
v tomto momente st rodi¢a pripraveni hovorit’ s nami otvorene. Zda sa, Ze
prinos slovného hodnotenia je eSte vyznamnejsi pre rodica. Diet'a nepotrebuje
az tak slova, skor jednotny a spolo¢ny pristup dospelych, ich vzajomny
stlad, spolupracu a kazdodennu interakciu. To je pre neho najmotivujicejSie

a najprehl’adnejsie.
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4 VYSKUMNA CAST

NaSu prace sme sa rozhodli zaplnit' tak tradiénym kvantitativnym ako aj menej
frekventovanym, ale za to pre nas vyznamnym kvalitativnym vyskumom. Kvantitativny
vyskum skima aktualny stav hodnotenia na $kolach, tak ako ho vnimaju samotni Ziaci.
V druhej Casti sme vybrali jednu hutnejsiu pripadovu studiu problémového ziaka, u ktorého
adekvéatne slovné hodnotenie malo vyznamny dopad na pozitivny rozvoj jeho osobnosti. Oba
vyskumy sa vzajomne dopliiaji a tvoria ddlezity celok pre spravne chapanie problematiky

hodnotenia a vychodiska pre spravny posun $kolstva v buducnosti.

4.1 Organizacia a priebeh kvantitativneho vyskumu

V prvej Casti vyskumnej prace sme pouzili dotaznikovi vyskumni metddu, pricom
dotaznik sme distribuovali do piatich vybratych bratislavskych $kdl v obdobi aprila az jina
2013. Z hl'adiska zameru naSej prace smerom k problémovym detom sme povazovali vyber
ziakov za dostatocny a nam dostupny. Dotaznik sme nijako osobitne neuvadzali, bolo pre nés
dolezité zachytit’ spontannu odpoved’ diet'ata (jeho brainstorming). Danému kvantitativnemu
vyskumu predchadzalo pozorovanie, prax Siestich rokov, spolupraca s uéitel'mi, Specialno-

pedagogicka prax, terapeutickd prax pod superviziou s problémovymi det'mi.

4.1.1 Vymedzenie problému a ciele vyskumu

Predmetom nasho vyskumu bola problematika ddleZitosti hodnotenia u deti v ZS.
V skolach na Slovensku stile prevlada tradi¢nd klasifikicia oproti sporadickému slovnému
hodnoteniu. V skolach je stale vela neuspe$nych deti, deti s poruchami spravania, deti
s tazkymi zivotnymi podmienkami. Aktudlne hodnotenie dlhodobo nevyhovuje potrebam
deti. Umenie nendsilnej komunikicie a pedagogického sprevadzania cez hodnotenie je
predmetom celého nasho vyskumu. Sledovali sme, ako sa v praxi uplatiiuje hodnotenie na
Skolach, ako toto hodnotenie vnimaji deti a aky vplyv na nich hodnotenie ma. V stvislosti
stym bolo nasim cielom aplikovat’ teoretické poznatky modernej pedagogiky a aktualne

skolské legislativne predpisy do praxe. Zaroven nam islo o ich doplnenie empirickymi
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skiisenostami a poznanim mienky deti, z analyzy slovnych hodnoteni a komparaciou s inymi

modelmi hodnotenia. Chceme teda poskytniit’ komplexnejsie informacie o vplyve hodnotenia.

Osobitne sme si v celej tejto praci v§imali, aky vplyv ma hodnotenie na problémovych ziakov.

Pre splnenie ciel'ov sme si vytycili aj tlohy:

spracovanie dostupnej relevantnej odbornej literatiry z danej problematiky,
vymedzenie témotvornych pojmov,

zosumarizovanie informacii o hodnoteni, jeho moZnostiach, formach,

realizacia dotaznikového Setrenia medzi Ziakmi,

zozbieranie rozlicnych foriem slovnych hodnoteni z doméaceho 1 zahrani¢ného
prostredia,

analyza, spracovanie a vyhodnotenie dat,

navrh zaverov pre pedagogicku tedriu a prax.

4.1.2 Vyskumné otazky

Z uvedenych ciel'ov sme vybrali pre vyskum najddlezitejSie vyskumné otazky:

1.

2
3.
4

Aké sebavnimanie maju deti o svojom spravani a uceni?
Aka je miera ich komunika¢nych kompetencii pri otvorenych otazkach?
Dostava sa detom potrebnej pozitivnej spatnej vizby?

Aké hodnotenie deti preferuju a ¢o je pre nich dolezité a preco?

4.1.3 Vyskumna vzorka

Vyskumnii vzorku tvorilo 183 deti z trinastich tried piatich ZS. Respondenti boli priblizne

rovnomerne zastupeni zo vSetkych mestskych Casti Bratislavy. Zamerali sme sa na ziakov

niz$ieho sekundarneho vzdelavania réznych ro¢nikov vo veku 10 — 15 rokov.

4.1.4 Metody vyskumu

Vo vyskume sme pouzili dotaznikovii metddu tak s kvalitativnymi ako aj

kvantitativnymi otazkami. Dotaznik bol detom administrovany cez ich triednych ucitel'ov bez
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zvlastnych instrukcii. Potrebovali sme vidiet’ spontannu nepremyslenti odpoved’ deti, teda to,
¢o je u nich zautomatizované, o je im najblizsie.

Dotaznik mal ukazat’ mieru dolezitosti hodnotenia v $kole. Obsahoval 11 otazok, ztoho
3 otvorené a 8 uzavretych s moznostou vyberu odpovede, z ¢oho Sest’ otazok tvorili tzv.
likertové Skaly a ostatné otazky boli zatvorené polozky s jednoduchym vyberom (priloha 13).
Ciel'om otvorenych otazok bolo sledovat’ mieru schopnosti verbalizovania sebahodnotenia a
postojov u deti, resp. ich komunika¢né zrucnosti. V uzavretych otazkach sme sledovali

sebahodnotenie dietat’a (1-3 otazka) a hodnotenie druhymi (4-11 otazka).

4.1.5 Vysledky a interpretacia vyskumu

Hrladali sme odpovede na otazky, ktoré sme si polozili a vo vSeobecnosti musime
usudit, Ze sme ich nasli len Ciastocne. Po vyhodnoteni sme si uvedomovali mieru ovplyvnenia
odpovedi mnozstvom faktorov — ziaci v obdobi dospievania st viacej naladovi a ich odpovede
su cCasto velmi zavislé na aktudlnom emociondlnom stave. To vSak na druhej strane
potvrdzuje, aké citliva a dolezita je praca s detmi v tomto veku.

Zaujimalo nas, ako sa ziaCi vnimaju Vv uceni a Vv spravani.

Obrazok 1 V uceni sa povazujes za:

slabého - ” v e w
siska LM _UCENI Sa povazujes za:
6% vyborného
Ziaka V uceni sa povazujes za:
13% vyborného ziaka 24 13,1%
) y dobrého Ziaka 83 45.4%
P“j';;‘;';e" priemerného Ziaka 66 36.1%
26% slabého ziaka 10 5.5%

Obrazok 2 V spravani sa povazuje$ za:

2.V spravani sa povazujes za:

problémov i i . o
ého ¥iaka prOhlf'nOU dobrého V spravani sa Pm’azujes Z4:
8% hodiaka. tiaka dobrého riaka 58 31.7%
32% berného Ziaka 108 59.0%
problémového Ziaka 15 8,2%
vel'mi problémového )
. 2 1.1%
Ziaka
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Udaje v grafoch moézeme vidiet, Ze svoje spravanie vidia Ziaci pozitivnejsie ako
ucenie. Viac ako 90 % ziakov vnima spravanie ako dobré alebo bezné, kym v uceni je to
rozlozené viac v pasme priemeru. V naSej vyskumnej vzorke sa oznacilo 9,3 % ziakov
za problémovych. Zaujimavostou je, zZe mnoho ziakov, ktorych wucitelia oznacili
za problémovych, sa za takych nepokladaju. Je mozné, Ze je to ovplyvnené vacSou
toleranciou, akceptaciou, alebo opatrnostou zo strany ucitelov. Na otazku €. 3. V ¢om
konkrétne vidi$ svoje plusy a minusy ako ziaka (v uceni aj v spravani), az 15,8 % (29) deti
neodpovedalo. Viac ako 65 % deti odpovedalo vel'mi jednoducho, bud’ vymenovanim
predmetov, v ktorych sa im dari alebo posudzovacim jazykom pomenovavali svoje prevazne
zI¢ vlastnosti. Komunikaéné zru€nosti deti boli v tejto otdzke na vel'mi nizkej trovni. Len
priblizne 12 % deti zvladlo odpovedat’ plnohodnotne, napr. Ziacka 5.ro¢nika: ,,Plusy vidim
Vuceni vtom, ze sa mi dari pocitat’ rychlo a\V spravani vtom, Ze sa neposmievam
a odpustam. Minusy mam v tom, Ze sa neviem Vv strese dobre sustredit a byvam obcas
urazliva.*

Dalej nas zaujimalo, &i sa dostava pozitivne ocenenie samotnym Ziakom alebo ich

praci. Opét’ uvadzame grafické aj tabul’kové znazornenie odpovedi.

Obrazok 3 Povedal Ti uz niekedy nejaky uéitel’, Ze Ta mé rad, Ze mu na Tebe zaleZi?

4. Povedal Ti uz niekedy nejaky ucitel’
je Ta marad, 7e mu na Tebe zéle#i? éno

tasto Povedal Ti uz niekedy nejaky uditel’, 7e Ta ma
10% rad, Ze mu na Tebe zalezi?
ano ¢asto 19 10.4%
niekedy 63 34,4%
mélokedy 41 22.4%
nikdy 60 32.8%

malokedy
22%
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Obrazok 4 Povedal Ti uz niekedy o Tvojej praci nejaky ucitel’, ze sa mu paci?

5. Povedal Ti uz niekedy o Tvojej

pra'ci nejakﬁ ucitel, ze sa mu pa'Ei? Povedal Ti uz niekedy o Tvojej praci nejaky
ucitel’, Ze sa mu paci?

ano ¢asto 47 25.7%

nikdy niekedy 86 47,0%

malokedy 14% malokedy 24 13,1%

13% nikdy 26 14.2%

Obrazok 5 Je pre Teba dolezité, ked” Ti ucitel namiesto znamky hodnoti slovami Tvoju

pracu?

dg::ie 7.)e pre Teba déleZité, ked'Ti ucitel
iesto znamky hodnoti slovami
Tvoju pracu?

Je pre Teba dolezité, ked’ Ti ucitel’ namiesto
znamky hodnoti slovami Tvoju pracu?

velmi

ey velmi délezité 29 15.8%
oleiite .

Slasita 0,

16% dole.zue 55 30.1%

neviem 71 38.8%

madlo délezité 14 7.7%

nie je dolezité 14 7.7%

Cisla poukazuji na to, Ze priblizne dvakrat Castejsie ucitelia ocefiuju pracu ako
samotné dieta. Viac ako polovica deti pocula len malokedy, alebo nikdy ocenenie
na seba. Ocenenia prace sa nedoc¢kala iba $tvrtina respondentov. Vyvstava tu otazka, ¢i ucitel’
ma ziakovi hovorit, Ze ho ma rad, alebo ze mu na flom zalezi. Je isté, Zze ucitel ma byt
profesional v komunikacii. Nemozno ani pochybovat’, ze vztah v pedagogickom procese je
klaiCovy. Pre vytvorenie dobrého vzt'ahu musi existovat’ miera porozumenia a ocenenia medzi
subjektami, ¢i na verbalnej alebo neverbalnej rovine. V dotaznikoch sme identifikovali mnoho
ziakov, ktori sa citia oceflovani ucitelom aj napriek tomu, Ze to ucitel’ nemusi verbalizovat’.
Taktiez vystupuje do popredia i Slavikov (1999) vzorec, kde samotny psychicky svet dietata

zohrava rolu, ¢i diet'a ocenenie vobec dokaze prijimat’ a tiez v akom socidlnom kontexte ho
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dostava. V oboch otazkach sa nam vsak ukazalo, ze u ziakov triedy, kde ziaci pozitivne
ocenenie pravidelne a ¢asto dostavaja, bolo aj ich vnimanie vac§inou pozitivne. Z vyskumu
tato trieda dosiahla vramci vsetkych trinastich tried jedno z najlepsich skore, v oboch
otazkach rovnaké a to 1,9 zo 4, priCom 1 je ano ¢asto a 4 je nikdy. Triedy toho istého ro¢nika
dosahovali skére 2,9 az 3,1 zo 4, ¢o je vyrazne horsie.

Na otazku €. 6: Ak ano, aké to pre Teba bolo? nereagovalo 16,9 % (31) deti. Ostatné
s vynimkou 9,8 % uviedli, Ze to bolo pre nich dobré, povzbudzujuce, prijemné, dobry pocit,
uzasné. Je tu teda stale vystupujuca Stvrtina ziakov, ktori sa nielenze vnimaju negativne, ale
nedokdzu ani prijat’ ocenenie, lebo ho pravdepodobne nepoznaju. Negativne alebo Ziadne
odpovede vicésinou korelovali s negativnym sebavnimanim, resp. vnimanim zo strany ucitel’a.
Prisli sme na to porovnanim odpovedi u jednotlivych deti. Ddlezitost’ slovného hodnotenia
ucitelom na obrazku 5 potom koreluje aj s tym, ako sa Ziaci so slovnym, resp. ocenujucim
hodnotenim stretli.

Dve otazky v naSom vyskume sledovali konkrétne a Casté hodnotenia, ktoré ucitelia
pouzivaji s obsahom popisného a posudzujiceho hodnotenia. Boli sme zvedavi, aké

hodnotenie maju Ziaci najradsej, resp. s akym sa stretavaji najcastejSie a aké by chceli pocut’.

Obrazok 6 Aké z hodnoteni mas najradse;?

8. Aké z hodnoteni mas najradse;j?

Mlzdnotka v 2K
Alké z hodnoteni mas najradsej?

Jednotka v 7K a 115 62,8%
B Pochvala v 7K b 11 6.0%
Brochvalav 2 Ked Ta utitel ocen -
. c 35 19.1%
pred celou triedou
Ked Tiucitel napide do
KedTa utiteloceni pisomky alebo povie d 22 12,0%

pred celoutriedou nejakich par milch slov

WKedTi ulitel napite do
pizomky alebo povie
nejakych par milych
slov
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Obrazok 7 Ktoré z hodnoteni by si checel pocut’?

9, Ktoré z hodnoteni by si chcel po¢ut?

M Si jednotkal
Ktoré z hodnoteni by si chcel poéut’?
Sijednotka! a 12 6,6%
Vyborne! b 58 31.7%
mvyborne! — -
Tvoja praca bola
rehl'adna, presnd a
P - prosua c 84 45.9%
dobre vypracovana.
Tvoja praca bola Vel'mi sa mi pacila.
prehladna, presna a . .. ..
dobre vypracovana. Daj mi ziacku knizku, d 30 16.4%
Velmisa mi pétila. dostanes$ jednotku ’

W Daj mi Ziacku knizku,
dostanes jednotku

Vyhodnotenie poukazalo vo vsetkych triedach na jednozna¢né vitazstvo odpovedi:
,Jednotka v Ziackej knizke.*“ a ,,Tvoja prdca bola prehladnd, presna a dobre vypracovand.
Velmi sa mi pacila.* Prvé hodnotenie — jednotka v ziackej knizke — ziaci dobre poznaja, azda
ako jeden z mala uspechov v Skole. Slovné ohodnotenie pochvalou, ocenenim oznalila
mensina respondentov. Tt mozno prirovnat’ k tej Casti ziakov, ktori oznacili ocenenie, slovné
hodnotenie za dblezité a ktori ho aj redlne zazivaju. Pozoruhodné je, Ze najvicsia skupina 45,9
% ziakov by rada pocula popisné hodnotenie svojej prace. Nie menej zanedbatel'na je aj

odpoved’: ,,Vyborne!*

Obrazok 8 Je pre Teba dblezité aké mas znamky?

10.Je pre Teba doleZité aké mas

znamky?
. Jj_‘ej:r';" Je pre Teba doleZité aké mas znamky?
dBlevite vel'mi dolezite 88 48.1%
6% dolezité 81 44.3%
madlo délezité 10 5.5%
nie je pre miia délezité 0 0.0%
je mi to jedno 4 2.2%
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Obrazok 9 Preco je to pre Teba dblezité?

11. Preco je to pre Teba doleZité?

nevyplnil

8% \ Preco je to pre Teba dolezité?

SS 52 28.4%
buducnost’ 22 12.0%
zamestnanie 18 9.8%
neviem 12 6.6%
vysved&enie 10 5,5%
idedlna idedlna odpoved 9 4.9%
odpoved buddcnost iné 45 24.6%
% . 12% _ nevyplnil 15 8.2%
vysvedéenie neviel zamestnanie

5% 7% 10%

Posledné dve otazky vyjadrovali priamo nad$§ zdujem poznat’ ¢o najpresnejSie mieru
dolezitosti klasifikovania u ziakov. Absolutna vacSina, ako sme predpokladali, uznala zndmky
za dolezité. HlbSou analyzou sme sa v d’alSej otazke ale dozvedeli, preco je to vlastne pre nich
dolezité. V tomto bode boli odpovede rézne, aj ked’ ich mozno vaésinu (stredna skola — SS,
budicnost’, zamestnanie, vysvedcenie, in¢) zahrnut’ pod kategdriu: hodnotenie pre budicnost.
Iba 4,9 % deti odpovedalo podla nas idealne — tak ako by sa to v stlade s modernou
pedagogikou zZiadalo — pritomnym motivacno-reflektivnym hodnotenim, napr.: ,Je to
hodnotenie mojej prdce a ddava mi to najavo, Ze ¢i sa mam zlepsit,” odpovedal ziak 5.ro¢nika.
Takéto a podobné odpovede boli skutocne vynimoc¢né. Nakolko vyvinova psycholdgia
(Vagnerova, 2005) uvadza, Ze deti nie st eSte v tomto obdobi schopné stanovovat si dlhodobé
ciele, vyplyva ztoho, Ze na$i Ziaci nedosahuju trvali motivaciu v praci a ich vykony su
nerovnomerné. Za jednu z najrealnejSich a najuprimnejSich odpovedi povazujeme ,,neviem®,
resp. nevyplnenie odpovede, ktorej sumarne ¢islo tvori 15 % respondentov. Pokial’ Ziak nema
jasnu motivaciu a nepochopil zmysel hodnotenia, tak dosah hodnotenia nema pre neho
pozitivny vyznam a nemdze ani realne odpovedat’ na tito otazku. Dalej by sme radi uviedli,

(13

ze ak sa Zziaci ucia ,,pre strednt $kolu a budicnost’,” znamkovanie v podstate do 8.ro¢nika
nema uz§i vyznam, lebo ani nema vyraznejsi vplyv na ich budicnost’. Vieme, ze koncoro¢né
vysvedCenie z 8. ro¢nika a polro¢né z 9.ro¢nika ma dopad na prijatie na stredné skoly, aj ked’

uz nie taky vyznamny ako v minulosti. MoZno teda pravom uvazovat nad legislativou, aby

poskytla vac¢si priestor pre slovné hodnotenie aspon tam, kde klasifikacia uz nema reélne
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opodstatnenie. V zahrani¢nych modeloch sa objavuji namiesto vysvedceni vystupové testy,
ktoré preveruji mieru dosiahnutych kompetencii na konci vzdeldvacieho obdobia a tie maju
potom vplyv na d’alsi ziakov postup (Juréovicova, 2007).

Poslednym grafickym vystupom sme z danych udajov vytvorili graf na porovnanie
vysledkov testov v Styroch Siestych ro¢nikoch. Vysledky st zostavené tak, ze 1 predstavuje

prvii moznt odpoved’ ziaka az po 4 moznu odpoved’ Ziaka v ramci dotaznika.

Obrazok 10 Porovnanie vysledkov vybranych otazok v Siestych ro¢nikoch.

Porovnanie vysledkov v Siestych rocnikoch
2,5
2.0 .. R
W\ uéeni sa povaiujei za:
2.5 WV sprévani sa povaiujed za:
2.0 M Povedal Ti uZ niekedy nejaky
utitel, e Ta ma rad, e mu na
Tebe zéleZi?
M Povedal Ti ui niekedy o Tvojej
1.5 préci nejaky ucditel, Ze sa mu
pagi?
M le pre Teba dblezité, ked' Ti
1,0 ucitel namiesto znamky hodnoti
slovami Tvoju pracu?
M Je pre Teba ddleiite, ake
. .
0.5 znamky mas?
0,0
6.4-7Z51 6.8-251 6.4-Z52 6.4-753

Analyzovali sme Sieste triedy v ramci jednej Skoly. V triede 6.A pedagog priebezné
slovné hodnotenie nevyuzival. Trieda 6.B ma aktivne priebezné slovné hodnotenie aspon na
matematike. lde vsak aj 0 prospechovo slabsiu triedu. Povazujeme minimalne za zaujimavé,
7e len v porovnani so susednou vedl'ajSou triedou, tato trieda dosahuje vo véacsine poloziek
lepsie vysledky. V porovnani s ostatnymi triedami je to podobné. NajlepSie vysledky
sa ukazali pri otazkach o ich oceneni zo strany uéitela. Ak s pozitivne podporované, sami

citia vlastnu hodnotu i hodnotu svojej praci.
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4.2 Pripadova Studia

NajvhodnejSou vyskumnou stratégiou k tejto téme je kvalitativny vyskum z dovodu,
7¢ ide do hibky samotného procesu. Techniky zberu tdajov, aplikované vo vyskume sa
podiel'aja na biografickej studii tazko problémového dietata tak v spravani ako aj v uceni.
Dané dieta je ztriedy, v ktorej pedagdg kvalitativne spiia ualohu triedneho ugitela,
Specialneho pedagdga a zaroven ucitela matematiky. Bude vyuzita analyza dokumentov,
ktoré poukazujii na proces prace so ziakom pocas 3 rokov od Siesteho do 6smeho roc¢nika.
Zamerom v tomto vyskume bolo zozbierat’ vSetky tdaje, ktoré nam boli dostupné. Kritériom
vyberu bola dlhodoba intervencia a praca s dietatom, nasa vel’ka zainteresovanost’ pri pomoci
dietatu. Vysledky majui za ciel poukazat na vplyv slovného hodnotenia pri edukacii
problémového Ziaka.

Pre analyzu boli pouzité tieto dokumenty:
1. Zavere¢né slovné hodnotenia Ziaka
Na konci kazdého skolského roka bolo Ziakovi vypracované zavere¢né slovné hodnotenie
zamerané na popis a zhodnotenie celého Skolského roka, na spravanie i ucenie.
2. Vychovné opatrenia
Vychovné opatrenia — pochvaly a pokarhanie, ktoré boli dietatu udelené pocas celého
obdobia troch rokov v ramci jednotlivych Stvrtro¢nych hodnotiacich obdobi Skolskych rokov.
3. Mailova komunikacia s rodicom a Ziakom
Pre lepsSie pochopenie uvadzame niekol’ko dolezitych mailov, ktoré boli medzi nami, rodi¢om
a ziakom spontdnne vymenené.
4. Psychologické a Specialno-pedagogické vySetrenie

Dokument obsahuje spravy z prvych vySetreni v 3. ro¢niku.

4.2.1 Priebeh Setrenia Struktirovanej Studie
Na zdklade kvalitativneho vyskumu bola vypracovand pedagogickd Studia
k problémovému Ziakovi beznej ZS. Tato §tudia je zamerané predovietkym na popis

problémov dietata v ramci biografie a vplyvu vychovnych faktorov, ktoré pozitivne pdsobili
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na ziaka pocas 6. — 8. ro¢nika. Z dévodu ochrany osobnych udajov bolo meno zmenené

a niektoré daje upravené tak, aby nedoslo k identifikacii diet’ata.

Rodinna anamnéza
Chlapec Jan Saur (1998) pochadza z Gplnej rodiny, narodeny ako prvé z troch deti — mladsi
brat a sestra.
Osobna anamnéza
Matka uviedla, Ze mala velky problém s reSpektom vo vychove, nikdy ju neposlichol a stéle
vyhl'adaval adrenalinové situacie. ESte pred narodenim dietata lekari pri genetickom
vySetreni uviedli mozné vrodené poskodenia so zaverom, aby sa rodifia dietata vzdali
S podozrenim, ze sa narodi tazko postihnuté. Rodi¢ia sa rozhodli diet’a si nechat’ a bojovat.
Od narodenie absolvoval viacero neurologickych a psychologickych vySetreni so zaverom
ADHD. Lieky rodi¢ia odmietali, skusili EEG biofeedback, ale tato metoda sa im neosved¢ila.
Detstvo bolo vel'mi tazké pre neho i pre celt rodinu. V porovnani s inymi det'mi mal odliSné
spravanie hlavne do piatich rokov. Bol mimoriadne aktivny a stale vymyslal. Denne okolie
velmi vy&erpaval. Jeho intelektovy vyvoj isiel vel'mi dopredu oproti ostatnym detom. Citat’
a pisat’ zacal sdm od seba uz v Styroch rokoch. Jadrova elektrarenn a vyroba elektriny ho
zaujimali uz v troch rokoch. Jeho spravanie bolo vSak v pasme subnormy. Ako si prestaval
postupne vydobyjat’ pozornost’, tak ustal aj jeho hlad po vedomostiach. V piatich rokoch
matka nastupila do prace a vymenila sa v roli s manzelom, ¢o malo pozitivny vplyv na diet’a.
Tak ako sa niektorym detom tazS$ie pohybuje, tak sa danému Ziakovi tazsie ovladalo
a koordinovalo spravanie. Na svojej kmenovej Skole, kde Janko chodil do triedy po 3.ro¢nik,
bol vyhlaseny doslova za blazna a nechceli ho v beznej triede. Pri prvom vysetreni v ZS
psychologicka vyjadrila nazor, ze Janka pozna a ze podla jej skiisenosti a poznatkov rovno
odporaca psychiatrické vysetrenie. V piatom roéniku dieta prestipilo do nasej ZS, kde sme
od Siesteho ro¢nika prevzali triednictvo a vyu¢ovanie matematiky.
Problémy diet’at’a

o diagnostikované poruchy ucenia — t'azsi stupen dysortografie, dyslexie a dysgrafie,

e ADHD syndrom,
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e pritomné prejavy znizeného sebavedomia, pomalSie psychomotorické tempo, znizené
schopnosti jemnej motoriky,
e Skolsky neuspech, problémy v spravani az s patologickymi prejavmi,
e neschopnost’ dietata reagovat’ na pokyny, sustavné poruSovanie pravidiel spravania,
adrenalinové aktivity az na hrane Zivota,

e vyjadrenie pediatra s pejor. diagnézou — kriminalnik,

e pracovnd vytazenost rodicov.
Proces intervencie a vysledky
Od siesteho ro¢nika ZS sme s dietatom zacali pracovat’ podl'a nasho bezného modelu prace
sdetmi vramci celej triedy, zalozeného na dvoch pilieroch — pevné medzil'udské vztahy
a slovné hodnotenie. Model prace bol postaveny hlavne na dennom kontakte s dietatom
v Skole 1 v mimoskolskych aktivitdch. Dvakrat rocne sme absolvovali preventivne sustredenie
a Skolu v prirode, kde sa dieta vzdy zucastiiovalo. Mimo hodin matematiky sa sice
nepracovalo osobitne s ohl'adom na slovné hodnotenie, ale uéitelia boli v kontakte s nami
Casto usmerniovani a spolupracovali aktivne na podpore triednej klimy. V pristupe sme
vyuzivali okrem kazdodennej interakcie aj zaujem o dieta, vytvaranie vzt'ahovej védzby,
pozitivnu podporu, pravidelnu reflexiu a analyza problémovych situacii. Dieta od 5. az do
7.roénika dostavalo od pedagogickej rady pokarhania za problémové spravanie (zasadili sme
sa za miernejSie vychovné opatrenia, nakolko neraz boli navrhy zniZzenej znamky
Z0 spravania). Negativne vychovné opatrenia boli vzdy sprevadzané aj reflexiou so ziakom
a pisomnym komentarom k opatreniu s pozitivnym povzbudenim. Sme presvedéeni, Ze
zlomovy moment nastal v zdvere Siesteho ro¢nika a vSetko vyustilo v Skole v prirode. Diet’a
sposobilo dva mimoriadne vazne problémy. Po prvom probléme sme dieta sice potrestali
separovanim od ostatnych deti na dohodnuty cas, ale zaroven sme dietatu dérazne s pocitom
hnevu popisali aj naSu pretrvavajucu priazen, ktorti nikdy nestrati. Bol to vyznamny moment,
Vv ktorom sme citili, Ze dieta ¢osi porozumelo. Na druhy den sa stala eSte dvojnasobne horsia
,Katastrofa,* ktora bola hodna znizenej znamky zo spravania. Nakol'’ko sme sa vSak v ten deni
uz vratili, potrestanie sme nechali na rodi¢och. Dietat'u sme i pred rodi¢mi znova zopakovali

to, co sme mu den pred tym povedali, aby sme ho uistili, Ze sme tieto slova mysleli vazne.
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Rodicia boli otraseni spravanim svojho dietata a Skodami, ktoré sposobilo. Zda sa nam, ze
tento moment sam o sebe mal najvyssi vychovny moment — V kritickych okamihoch sme
oddelili jasne nesuhlas so spravanim, ale zaroven potvrdenie osoby dietat’a a priazne voci
nemu. Diet’a tuto priazen na druhy den vyskusalo, ¢i je naozaj skutocnd. Od tohto dna sme
s chlapcom mali postupne stale lepSie vztahy. K situacii sme sa s dietatom i S rodiémi este
dodatoc¢ne vratili a didakticky to uzavreli. Od 7.ro¢nika sa pridruzila k problémom puberta,
ale patologické prejavy sa Vv spravani postupne vytracali. Dieta naberalo zaujem pracovat
na sebe, prejavovala sa snaha a usilovnost uvedomele ist dopredu. V zavere siedmeho
ro¢nika dieta dostalo poslednykrat vychovné napomenutie za drobné porusenia $k. poriadku,
neporovnatene mensie, ako tie predoslé. V pisomnych pracach, pritstnych odpovediach
i pocas celého obdobia sme dieta povzbudzovali, motivovali, uplatiovali individualny
pristup, vyuzivali slovné hodnotenie s kombinovanim so znamkami, ktoré dopinali slovné
hodnotenie. Samozrejme klasifikacia prebiehala riadne v sulade s Metodickymi pokynmi na
hodnotenie, ale bola podporovana pozitivnym slovnym hodnotenim. V 6smom ro¢niku diet’a
vykonalo tak silné pokroky v uceni iV spravani, ze pedagogicka rada uz v 1. polroku
konStatovala maly zdzrak a dietatu jednohlasne udelila pochvalu triednym ucitel'om.
V tretom Stvrtroku a Vv zévere Skolského roka mu bola udelena vynimoc¢na pochvala
riaditelom Skoly. V prospechu dosiahol stupenn vyznamenany bez jedinej trojky na
vysvedCeni. Mozeme len konStatovat, ze hoci v 7.ro¢niku boli na na$ podnet znamky
postupne trochu motivacne zlepSované vo viacerych predmetoch, v 8.ro¢niku dieta dosiahlo
vyborné vysledky skuto¢ne a redlne a rovnako porovnatel'ne so vSetkymi inymi Ziakmi. Diet’a
zvladlo casovy stres, psychomotorické tempo, pozornost, ¢itanie s porozumenim
na chvalitebnej trovni s vyraznym zlepSenim oproti 5.ro¢niku, kedy malo na vysvedceni pat
trojok. Ocenenie a vyraznost’ uspechu bolo riaditelkou $koly verbalizované aj otvorenym
vyhlasenim do rozhlasu (p. riaditelka pred celou S$kolou popisala stupajucu gradaciu
uspechov, ocenila pokroky dietat’a, snahu a usilovnost’ odovzdanim kniznej a vecnej odmeny
pred celou triedou). Sme presvedéeni, Ze dieta uz Vzavere 6smeho rocnika dosiahlo
meratelné pokrok vo vsetkych rovinach osobnosti. Vnimame to ako maly zazrak. Dosiahli

sme ako skola, ako tim ucitelov, nevynimajiic Coraz lepsiu spolupracu s rodicmi. Podpora
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a nadej poskytnutd dietatu spdsobila v tomto procese opravdivii zmenu. Ono samo totiz
nakoniec zacalo aktivne pracovat na sebe atym nastartovalo cely meratelny pokrok.
Bez spoluprace a ochoty dietata by zmena nebolo mozna. V prilohe 15 uvadzame slovné

hodnotenia, diplomy, komunikacie s dietatom v chronologickom rade tak, ako nasledovali.

4.3 Zavery vyskumu

V zévere nasho vyskumu sa vratme k vyskumnym otazkam, ktoré sme si na zaciatku
naSej prace polozili. Na naSu prvua otazku: ,,4ké sebavnimanie maju deti o svojom spravani a
uceni?** sme vyskumom poukazali, Ze toto vnimanie sa u deti pohybuje lepSie v spravani ako
v uceni. V celku mézeme usudit, Ze je toto vnimanie U nich va¢s§inou pozitivne.

K druhej otézke: ,Adka je miera ich komunikacnych kompetencii pri otvorenych
otdazkach?* Tu musime dorazne konstatovat’, Ze tato miera je vel'mi slaba. Rozumieme tym,
ze schopnost’ verbalizovat’ sebahodnotenie, vyjadrit’ svoje postoje, nedosahuji zelanti iroven
Statneho vzdeldvacieho programu. Vacsina deti nebola schopna redlne popisat’ svoje
pozitivne a negativne stranky v u€eni a spravani.

Pri tretej otazke, ¢i sa ,,defom dostdva potrebnej pozitivnej spdtnej vizby,” zistujeme, ze
vacsej Casti ziakoV sa pozitivnej viazby na ich osobu nedostava dostato¢ne. V oblasti ocenenia
ich pracovnej ¢innosti sa viac ako Stvrtine ZiakoVv nevenuje dostatok pozitivnej podpory. Toto
vnimanie deti sved¢i o nedostatocnej pozitivnej spatnej vizbe. Zda sa, ze prave v tejto oblasti
je potrebné pri akejkol'vek zmene zacat’.

A nakoniec Vv poslednej otazke: ,,Aké hodnotenie deti preferujii a co je pre nich dolezité
a preco?* sme sa dostali k zaveru, ze znamky su pre deti dolezité, hoci nevedia dostato¢ne
vysvetlit pre¢o. To by nasvedCovalo tomu, ze len takéto hodnotenie je nedostacujiice
pre dalsi rozvoj deti. Iba uvedomelé ucenie pre Zivot im moze davat zmysel a prinasat’
ovocie. NerozliSovali sme v nasom dotazniku medzi dievcatami a chlapcami, hoci z hl'adiska
porovnavania by to ur€ite zohralo vyznamni rolu, ¢im sa moZeme zaoberat v d’'alSom
vyskume. Taktiez hoci sme jednotlivé ro¢niky odlisili, samotna podstata, vplyv hodnotenia

a jeho dolezitost’ sa nam vyrazne nemodifikovali vo vyskumnych vzorkach.
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Kvantitativnym vyskumom sa ndm ukdzal redlny obraz o hodnoteni v Skolach, ale
nedospeli sme k ziadnym vyznamnym zaverom, ako sa posunut dopredu. Naopak,
kvalitativny vyskum poukazuje vel'mi podrobne a detailne, ze aj vel'mi problémové dieta sa
dlhodobou pedantnou pracou, zaloZenou aj na slovnom hodnoteni — popisanom v teoretickom
modeli nasej prace — moze dopracovat’ K vyraznému zlepSeniu. Poukazuje nam na vysoky
vplyv slovného hodnotenia na problémové dieta. Kvantitativny vyskum nam ukazuje vysoku
mieru vnimania pozitivneho hodnotenie nasimi Ziakmi. Kazdodenny Zivot a analyza odpovedi
mnozstva, ziakov podobne ako uvedend pripadova studia, ndm ukazuji, Ze ocenenie dietata
a pozitivny konstruktivny pristup k hodnoteniu ma vyrazny vplyv na dobry vyvoj dietata.
Iste, nezarucuje tak vyznamné vysledky, kym nedojde v ucitel'skej obci k spravnemu

pochopeniu principov hodnotenia.
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5 ZAVER

Zakladna skola nie je iba obdobie prechodu a pripravy na stredna skolu, ale je to uz
pritomny zivot, ktory by mal Zziak prezivat plnohodnotne, aby sa rozvinul v skutocne
harmonicku osobnost. Je t0 jedno z najkrajSich, najvyznamnejSich a najpodnetnejSich obdobi
zivota, KI'a¢ k celému Zivotu. To, ¢o dieta naCerpa ho do zna¢nej miery bude ovplyviiovat
cely zivot. Hodnotenim si ma vytvorit’ realny a skuto¢ny obraz o sebe — som jedine¢na
a cenna bytost’ bez ohl'adu na to, aké je moje aktudlne spravanie, ¢i konanie. Toto konanie je
mozné usmernit’ a zdokonalovat' spravnym a opakovanym pridelovanim hodnoty dietat'u
a jeho cinnosti. Dieta velakrat funguje v nezdravej hodnotiacej $trukture — ucitel’ mu prideli
nalepku a doma rodi¢ na to zareaguje hned’ druhou. A tak zije ststavne pre nestale hodnoty,
ktoré st mu zvonka nespravne pridel'ované. Niet divu, Ze na§ vyskum potvrdil, ze viacSina deti
ani nevie, ¢o chct a preco to chcu.

Legislativa musi pokratovat smerom do novych pradov hodnotenia, smerom
k motivacii prace Ziaka a zaroven jeho stustavnom pozitivnom potvrdzovani zo strany ucitel’a.
Vyskum, ktory sme realizovali v kvalitativnom aj kvantitativnom smere poukazuje na potrebu
vytvarat' pozitivne vzt'ahy medzi u¢itefom a Ziakmi a Ziakmi navzajom (Kola¥, Sikulova
2009). Tie maji skutoni moc posuvat’ Ziaka dopredu a davat mu chut do d’alSej prace
a v komplexnom ponimani tak dozrievat’ ako osobnost’.

Cielom naSej prace bolo preskimat’ vplyv slovného hodnotenia u problémového
ziaka. Povazujeme tento ciel’ za splneny a zrealizovany predovsetkym u tol’kych detoch, ktoré
sme mali moznost’ vidiet’ a sledovat’. To, ako rasti pri oceneni a povzbudeni, ktorého sa im
neraz od nas dostalo, bolo vzajomne obohacujice. V tomto zmysle nas tesi, ze na to poukazal
i vyskum nasej prace. Faktom je, ze si na$i Ziaci uvedomuju nasu pozitivnu spatni vdzbu
a ocenenie. Z pripadovej Stadie i kazdodennej praxe vieme, ze ztoho aj Cerpaju. Prave
problémovi ziaci rozsiruji v ucitel'skej praci jeho schopnost’ flexibility a otvorenosti,
akceptacie a pochopenia pre vSetkych. Zavery naSich vyskumov asondy do modernej
pedagogiky a legislativy poukazuju na to, ¢o praxi chyba a zaroven, ¢o vSetko uz mame
Vv rukach, aby sme to mohli hned’ zajtra vo svojej praci zmenit'. Poukazali Sme na to, Ze ucitel

VO pozicii vyplyvajicej z danej legislativy sa vo svojich kompetenciach javi ako skutocny
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,»Specialny* pedagdg pre svojich ziakov. Ak dokaze zmenit' zauzivané vSeobecné principy, ak
preukaze konkrétny pristup ku kazdému ziakovi, tak je to liek na Gspesny rast nasich ziakov
v triedach. Zaroven je dolezité v koordinacii S pedagdgmi, ziakmi a rodi¢mi tvorit’ tim ludi

okolo osoby kazdého dietata (Mat¢jcek, 1996).
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