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SKOLSKY PODPORNY TiM

akreditovany program inovacného vzdeldvania

Ciel'ova skupina:

Clenovia 8kolského podporného timu — gkolsky $pecialny pedagdg, odborni zamestnanci $koly alebo
gkolského zariadenia, pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci CPP/SCPP.

Ciele kurzu:

1. poznat a aplikovat legislativhe predpisy v oblasti vlastnej profesie a zamestnaneckych prav,
znalost zakonnych predpisov v oblasti vychovnej a socidlnej starostlivosti o deti a rodiny,

2. poznat a prijimat inkluzivne hodnoty a koncept inkluzivneho vzdelavania,
mat jasne definované etické principy praxe a neustdle ich reflektovat, mat znalost
profesiondlnej etiky jednotlivych profesii a Standardov prace, porozumenie etickych dilem a
schopnost aplikovat procesy etického rozhodovania sa a nasledne schopnost vykonat
primerané kroky k rieSeniu,

4. ziskat schopnost kontinualne sa ucit zo skusenosti, reflexie prace a vzajomnej spoluprace, a
tak sa podielat na zlepseni kvality Zivota $koly,

5. ziskat schopnost timu identifikovat a ndsledne reflektovat bariéry a limity spojené s rozli¢nymi
postojmi a hodnotami medzi sebou navzajom, i s ostatnymi zlozkami systému, schopnost
ovplyvnovat a hladat konstruktivne stratégie k spolupraci.

6. ziskat prehlad o jednotlivych Grovniach podpornych opatreni v $kolach a v skolskych
zariadeniach.

U¢astnici inovaéného vzdeldvania ziskaju kompetencie aktivne a efektivne pldnovat, koordinovat a realizovat
aktivity v Skolskom podpornom time (dalej len SPT) v zékladnych a strednych $koldch. Obozndmia sa s
legislativnymi zakladmi, ktoré s potrebné pre realizdciu podpornych opatreni pre Ziakov v Skoldch a ziskaju
vhlad do systémov podpory deti. Vyskusaju si potrebné komunikacné stratégie pri praci so vSsetkymi aktérmi
vzdeldvania. Dozvedia sa 0 modernych sp6soboch realizacie preventivnych a intervencnych aktivit, ktoré mézu
zakomponovat do skolskych vzdelavacich programov na podporu celych tried a skupin. Vzdelavanie ponuka
praktické ukazky aktivit smerujucich k ukotveniu inkluzivnych hodndét v Skolach, kazuistiky a komplexné pripady
podpornych opatreni.

Rozsah vzdelavacieho programu:

70 hodin (33 hodin prezenéne (online a off-line formou) + 20 hodin prax v skolach + 17 hodin
samostudiom). Za absolvovanie kazdych 50 hodin inovacného vzdelavania v sulade s planom
profesijného rozvoja prinalezi zamestnancovi 3 % priplatok za profesijny rozvoj. Maximalny priplatok
za inovacné vzdeldvanie je 12 %. Podla zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

© Copyright 2024.
Dany program je autorskym dielom autorov Inklucentra a ako predmet autorského prava (autorsky zakon § 3 ods. 1.) nesmie byt
kopirované!
Hattalova 12, 831 03 Bratislava, ICO: 52565301
www.inklucentrum.sk, info@inklucentrum.sk, tel. ¢.: +421949 004 911


http://www.inklucentrum.sk/
mailto:info@inklucentrum.sk

~

( Inklucentrum

odbornych zamestnancoch § 64 ods. 2 mbze pracovnik uplatnit priplatok az po skonéeni adapta¢ného
vzdeldvania (vzdelavanie ale mbze realizovat aj pocas adaptacného vzdelavania).

Cena kurzu:

360 eur na osobu (v cene je lektorné, ndjom, organizacné naklady, akreditacia a obcerstvenie). Kurz
je poskytovany s rozlicnymi (vacésimi alebo mensimi) zlavami podla ziskanej podpory financovania.

Materialne/ technické vybavenie/ pomocky potrebné pri realizacii kurzu:

Bulletin o inkluzivnej Skole, odporucana literatura, dataprojektor, internet, zoom, vlastné kazuistiky,
ai.

Vstupné prerekvizity kurzu:

Uchadza¢ o vzdeldvanie spifia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prisluinej
kategorii a podkategorii v stlade s § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Pred
vstupom do vzdeldvania odporicame poznat profesijné Standardy vlastnej profesie a stadium
odporucanej literatury.

Program kurzu:

Vzdeldvaci program prindsa komplexné porozumenie systému podpory v Skolach, s dorazom na prvu
a druhu podpornu uroven. Rozvija timové kompetencie a zameriava sa na organizaciu prace v time
pedagogickych a odbornych zamestnancov pésobiacich v Skolskom podpornom time. Program sa tiez
venuje problematike komplexnej starostlivosti o deti v riziku v praci podporného timu. Program je
vovedenim do problematiky a pripravou na dalSiu superviznu pracu a dalSie najma dlhodobejsie
vzdeldvanie zamestnancov.
Struktira vzdelavacieho programu ma ambiciu obsiahnut komplexnu podporu vo vzdeldvani tak, ako
to redlna prax prinasa. Nas pristup k vzdeldvaniu ma za to, Ze Skolski pracovnici sa vzdelavaju neustdle
kazdy den, ked sa dokazu efektivne ucit zo svojich Uspechov, chyb a zdrojov. Aj preto vzdeldvanie
prebieha vo viacerych formach, ktoré s neoddelitelnou sucastou vzdelavania:

1. identifikacia inkluzivneho nastavenia Skoly

2. vzdelavaci tréning

3. distancné ulohy a praca v teréne

4. analyza nastavenia timu

5. supervizia
Vsetky Casti vzdelavania maju svoju hodinovu dotaciu a prebiehaju cez priame alebo online tréningové
stretnutia alebo prdcu v skoldch. Pocas celého vzdeldvania su povinné ulohy, ktoré umoziuju timu
nadobudnut na mieru $ité zru¢nosti. Ulohy tvoria reflexie, praca s kazuistikami, intravizia, prepojenia
s inymi podpornymi timami, aplikacné ulohy a ndsledné akéné ucenie, kazuistiky so spatnou vazbou,
¢i mentoring.

Obsahové zameranie vzdelavania:
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Multidisciplindrna spoluprdca na Skole medzi zlozkami systému poradenstva a prevencie a dalSimi
inStituciami.

Vytvdranie inkluzivnej kultary

Etablovanie inkluzivnych Struktar

Metodické usmernovanie Cinnosti odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v systéme
poradenstva a prevencie.

Facilitacné zrucnosti pre odborné vedenie odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v
systéme poradenstva a prevencie.

Reflexia, spatna vazba, evalvdcia a autoevalvacia.

Profesijny rast odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v systéme poradenstva
a prevencie a sebarozvoj.

Udrzatelné sietovanie, efektivne zdielanie praxe a vytvaranie vztahov v systéme poradenstva a
prevencie.

Distanéné modely podpory, odbornej ¢innosti a sietovania.

Casova Forma Popis obsahu

dotacia vzdeldvania

Priprava k vzdelavaniu 6 hodin Samostidium | Oboznamit sa s manudalmi k problematike SPT

MANUAL_SPT_ web.pdf (vudpap.sk)

SPT-—-manual-pre-riaditela-skoly A5 14-02-2023 web.pdf (vudpap.sk)

Multidisciplinarny pristup — VUDPaP (vudpap.sk)

Bulletin Koordinacia-SPT.pdf (inklucentrum.sk)

Buletin Podporny-tim.pdf (inklucentrum.sk)

Buletin Individualny-vzdelavaci-program web.pdf (inklucentrum.sk)

Tréningovy den 1 - Legislativne ramce a analyza potrieb skoly

Webinar 5 hodin Online Predstavenie ucastnikov, programu.

Teoretické vychodiska:

e Obozndmenie sa s legislativnymi
zakladmi,

e podpornymi troviiami 1.- 3. stupia

e podpornymi opatreniami.

DiStancna tloha 1 (7 hodin)

Identifikovat inkluzivnu situdciu $koly, pomenovat SPT, jeho ciele a vychodiska.

Vytvorit informéciu na webovej stranke $koly o zlozeni a pdsobeni SPT.

Tréningovy den 2 - Podporna uroven 1. stupna

Webinar 5 hodin Online Podpornd troveri 1. stupria a SPT.

Uloha zt¢astnenych aktérov v danej
podpornej Urovni a ich zodpovednosti.
Tvorba SVP a podpora pedagogickych
zamestnancov.
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Distancna uloha 2 (10 hodin)

Zmapovanie potrieb jednotlivych tried formou dotaznika a ich vyhodnotenie v time so spolutéastou
triednych ucitelov a vedenia Skoly.
Identifikdcia preventivnych programov a pristupov v skole.

Tréningovy den 3 - Podporna uroven 2. stupna

Webinar 5 hodin online Podpornd urover 2. stupria a SPT.
Uloha zuéastnenych aktérov v danej
podpornej Urovni a ich zodpovednosti.
Spolupraca s CPP.

Formy skupinovej podpory.

Distancna uloha 3 (10 hodin)

Timova distan¢na uloha zamerana na podporu skupinovej préce a zdielanie informacii a praxe.
Zorganizovat konzilium ucitelov a zapojenych odbornikov k podpore aspori jedného Ziaka.

Tréningovy blok — Teoreticko-prakticky blok prace s kazuistikami

1. Vzdelavaci den 8 hodin Tvorba bezpecia v Skolskom prostredi.
Kooperdcia zucastnenych.

Inkluzia v Skolskom prostredi.

Kazuistiky z podpornej Grovni 1. stupna.

2. Vzdeladvaci den 8 hodin Komplexné pripady a kazuistiky z podpornej
Urovni 2. stupna.
Podporné opatrenia a ich realizacia.

Zaverecna praca (11 hodin)

Kazuistika v ktorej Ucastnici vzdelavania preukazu znalosti a zruénosti ziskané na vzdelavani:
Vytvorit
e plan prace a odbornych intervencii pre konkrétneho Ziaka v ktorom sa preukdzu znalosti
z oblasti legislativy,
e plan postupnosti v rdmci podpornych Urovni,
e nadvaznost jednotlivych odbornych ¢innosti podpornych opatreni.
Kazuistika vychadza z konzilia.

Obhajoba zaverecnej prace.

Mentoring timov (2 hodiny)

Ucastnici absolvuju povinne 2 hodiny skupinového mentoringu s lektormi (online alebo osobne) za
ucelom dalsej podpory v praci timu a pri rieSeni deti v riziku alebo inych vyziev timovej prace. Hodiny
mentoringu budu zverejnené pocas vzdeldvania.

Poradenstvo pre timy:

Ucastnici maju moznost pocas a po skonéeni vzdeldvania vyuzivat dlhodobé online poradenstvo cez
email: poradenstvo@inklucentrum.sk. Ucastnici dostdvaju k dispozicii aj metodiky, manualy, ukazky,

videa a ¢lanky k tejto téme.
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Profil absolventa

Absolvent ziska zakladné i rozSirujice kompetencie pre Ucely atestacného procesu v oblasti timovych
zrucnosti podla prilohy.

Zoznam odporucanej literatury:
Rogers, C. — Freiberg, J. (2020). Sloboda ucit sa. Bratislava: Didaktis, 2020.

Krizo, V. akol. (2019). Sprievodca integrdciou v zdkladnych skoldch na ceste kinkluzivnemu
vzdeldvaniu. Bratislava: SPU, 2019.

Krnacova, Z. — Krizo, V. (2019). Cesta k inkluzivnej Skole. Bulletin. Bratislava: CIV. 2019.

Krnacova, Z. — Krizo, V. (2020). Skolsky podporny tim. Bulletin. Bratislava: CIV. 2020.

Krnacova, Z. — Krizo, V. (2019). Manudl - skolsky podporny tim. Bratislava: CIV. 2019.

Krnacova, Z. — Krizo, V. (2020). Odborné kazuistiky k multidisciplinarite: Kazuistika 1 - smutiace deti,
Kazuistika 2 - zlyhava systém - dieta v riziku, Kazuistika 3 - SZP, Kazuistika 4 - terapia hrou.
Bratislava: CIV. 2020.

VUDPaP (autorsky kolektiv) (2023) — Skolsky podporny tim — teoreticky a prakticky sprievodca,
VUDPaP, Bratislava MANUAL_SPT_web.pdf (vudpap.sk)

Garant programu:

Mgr. Zuzana Krnacova, MA, PhD., vyStudovala ucitelstvo wvytvarnej vychovy, neskér MA.
v artepsychoterapii (Goldsmiths College, UK) a doktorandské studium (PdF UK, Bratislava). P&sobila
doma i v zahranici ako terapeut, lieCebny pedagdg v réznych zariadeniach pre deti v riziku. Posledné
roky ako expert pomaha pri implementacii komplexnej podpory deti v riziku v Skolskom prostredi,
podpore artefiletike a reflexie do vyu€ovania, napomaha Sirokému odbornému chdpaniu inkluzivneho
vzdeldvania v ramci viacerych projektov. Tematike Skolskych podpornych timov sa venovala v
narodnom projekte VUDPaP. Pdsobi ako lektorka a expertka v Inklucentre.

Lektori programu

Lektormi uvedeného kurzu st skuseni odborni zamestnanci a pedagdgovia spliiajuci zakonné
predpoklady § 55 a 56 zakona 138/2019, ktori s uvedenym pristupom pracovali, alebo stale pracuju
Vv praxi.

PaedDr. Mgr. et Mgr. Viktor Krizo, PhD., vyStudoval ucitelstvo matematiky, Specidlnu pedagogiku,
teoldgiu a psycholégiu v Bratislave, Trnave iv Brne, toho Casu realizuje aj PCA psychoterapeuticky
vycvik a dlhodoby supervizny tréning. Dvanast rokov posobil ako ucitel a skolsky Specidlny pedagdg,
aktualne pracuje ako terénny odborny zamestnanec CPP v Bratislave. Je Siritefom konceptu
inkluzivneho vzdeldvania postaveného na humanistickej psycholégii Rogersa, Maslova, Landretha a
modelu Nenasilnej komunikacie Rosenberga. AngaZuje sa pri tvorbe narodnej Stratégii inkluzivneho
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vzdeldvania, koordinacii Centra inkluzivneho vzdeldvania a v Slovenskej komore ucditelov advokuje
tému demokratizacie na Skolach.

Mgr. Veronika Hudakova, vystudovala ulitelstvo pre 1. stupef ZS a predskolski pedagogiku
v PreSove. M4 skusenosti zo Skolstva, kde viac ako desat rokov pdsobila ako ucitelka pre primarne
a predprimarne vzdeldvanie. Angazovala sa tiez v oblasti neformdlneho vzdeldvania i neziskového
sektoru, napr. ako lektorka predovsetkym v oblasti neformalneho vzdelavania mladych vedducich
v témach ako aplikacia preventivneho systému v praxi, soft skills a pod. Zaujimala sa o alternativne
vzdeldvanie na Slovensku iv zahranici, zicastnila sa staZze v Belgicku a Portugalsku. Téme skolskych
podpornych timov sa venovala v narodnom projekte VUDPaP, kde spolulektorovala vzdelavanie
Koordindcia Skolskych podpornych timov, tieZz participovala na lektorovani inovacného
a Specializa¢ného vzdelavania na pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku. Aktudlne
je vo vycviku Nenadsilna komunikacia podla R. Rosenberga. Absolvovala vycvikovy program zamerany
na terapiu hrou so psychoanalytickym porozumenim u E. Reichelovej, tiez Intervencia umenim —
arteterapia v procese socializdcie, reedukacie, vychovy a liecby na Slovensku.

Mgr. Zuzana Hronova, Specidlna pedagogicka — od roku 2002 pracuje so ziakmi s roznym druhom a
stupriom zdravotného znevyhodnenia a so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia. Pracovala
ako ucitelka v Specialnej triede pre Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia a uz Sestnasty rok ako
Skolska Specidlna pedagogicka. Pracuje so zZiakmi vSetkych vekovych kategdrii, prioritne s 1. stupfiom
zakladnej Skoly. Realizuje preventivne Tréning fonematického uvedomovania podla Elkonina,
korekénu techniku ¢itania SFUMATO na 1. stupni, venuje sa neuromotorickému dozrievaniu ziakov 1.
ro¢nika prostrednictvom skupinového Skolského programu INPP. Individudlne realizuje jemnu
reSpektujucu Handle terapiu na podporu neurovyvinu.

V sucasnosti je v superviznom vycviku v nedirektivnej terapii hrou a filidInej terapii. v Institdte rodinnej
terapie a vztahovej védzby o.z. v Martine. Na druhom stupni realizuje tréning Feuersteinovho
inStrumentalneho obohacovania. Venuje sa metakognitivnym procesom citania a ucenia sa hlavne
u ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia. Je trénerkou kurzu pozornosti KUPOZ a KUPREV,
preventivnych programov Zippyho kamarati, Kamarati jabitka a Srdce na dlani — programy
predchddzajlce Sikanovaniu na 1. stupni. V priebehu svojej praxe vypracovala niekolko projektov
zameranych na skvalitnenie starostlivosti o zZiakov so Specidlnymi potrebamiv zakladnej Skole.

V sucasnosti pracuje v KoSiciach v zdkladnej skole v rdmci projektu Pomahajuce profesie v edukacii
deti a Ziakov v Skolskom podpornom time. Jej skola bola v skolskom roku 2020/2021 zaradena do
programu Skola inkluzionistov. Od roku 2016 pdsobi v Slovenskej komore ucitelov, v sekcii
inkluzivneho vzdeldvania. V rdmci aktivit Slovenskej komory ucitelov sa zasadzuje za inkluzivnu
vzdeldvaciu politiku s dérazom na rovnaky pristup ku vzdelaniu vsetkych deti.

Mgr. Nad'a Navarova, zacala pracu s detmi dobrovolnickou pracou v rovesnickych skupindch uz od
14. rokov. Vy$tudovala Evanjelikalnu teolégiu na PF UMB v BB, Specialnu pedagogiku na PF UK v BA a
tieZ Primarnu pedagogiku na PF UK v BA. Venuje sa tvorivému a transformacnému uceniu. M4 bohaté
skdsenosti s réznymi pedagogickymi pristupmi, ktoré vyuZiva vo svojej praxi. Zucastnila sa
vzdeldvacich pobytov cez Erasmus (Uk, Noérsko, Finsko, Portugalsko, Nemecko). Podielala sa na tvorby
materidlu od diferencovanom uceni (Inklucentrum). Okrem mnohych vzdelavacich kurzov z oblasti
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$pec. pedagogiky ma aj montessori vzdelanie pre MS a ZS a je vyskolend v metéde Grunnlaget. Presla
si vycvikom Nenasilnej komunikacie, Medidcie pre Zivot a momentdlne je vo vycviku Koucingu v
Skolskom prostredi. Pracuje v Statnych Skolach a tiez aj v sikromnych. Venuje sa terapeutickej préci,
reedukdcii, poradenstvu, konzultaciam, lektorovaniu i u¢eniu. Momentdlne po6sobi aj ako ¢lenka
novovznikajuceho SPT na zékladnej $kole v Bratislave, kde sa venuje primarne podpore ucitelov
a zavadzaniu podpornych opatreni na Uroven celych tried.

Mgr. Barbora Ugorova, vystudovala vychovavatelstvo a pedagogiku emociondlne a socidlne
narusenych v Bratislave. Absolvovala viacero vzdeldvani v oblasti Specidlnej pedagogiky, je
frekventantkou dlhodobého socioterapeutického vycviku. Pracovala v materskej a zakladnej sSkole,
neskor posobila ako Specidlna pedagogicka v lieCebno — vychovnom sanatériu s klientami vo veku 8 —
18 rokov s r6znymi poruchami spravania, ucenia, pozornosti, zo socialne znevyhodneného prostredia
a marginalizovanych skupin aich vsetkych moznych kombinacii. Nasledne sa venovala témam
multidisciplindrnej spoluprace, skolskym podpornym timom a profesijnému rozvoju pedagogickych
a odbornych zamestnancov vo Vyskumnom Ustave detskej psycholdgie a patopsycholdgie v
narodnych projektoch ,,Standardy a Usmerfiovat pre prax“.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Do programu inovacného vzdeldvania budu zaradeni uchddzaci z radov pedagogickych a odbornych
zamestnancov na zdklade elektronickej prihlasky, kde uvedu svoje meno, priezvisko, pracovnu poziciu,
zamestndvatela a kontakt na adresu Ziadatela a uhradia Ziadatelom stanoveny poplatok na &islo uctu
poskytovatela najneskér 15 pracovnych dni pred zacdiatkom vzdeldvania.

Odporucame uchadzacom, aby v pripade zaujmu o certifikat opravnujlci na priplatok za profesijny
rozvoj nahlasili uvedené vzdeldvanie do pldnu profesijného rozvoja, resp. ziskali suhlas
zamestnavatela tak, aby po absolvovani a odovzdani certifikatu im bol aj skuto€ne priznany priplatok
za profesijny rozvoj.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:

e (cast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania,

e vypracovanie disStancnych uloh,

e Uspesna zdvere€nd prezentacia kazuistiky pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou

e Po Uspesnom absolvovani a splneni podmienok ukonéenia programu inova¢ného vzdelavania

vyda poskytovatel Gcastnikovi vzdeldvania osvedcenie.
Sposob ziskavania, spracovavania a uverejiiovania hodnotenia kurzu:

Kazdy akreditovany kurz podla § 42 ods. 2a) a § 69 ods. 1 d) zdkona 138/2019 o pedagogickych
a odbornych zamestnancov podlieha transparentnému hodnoteniu Ucastnikmi zverejnenom na
webovom sidle poskytovatela. Po skonceni kazdého kurzu dostavaju ucastnici emailom moznost
anonymne vyhodnotit cez elektronicky dotaznik svoju spokojnost kvantitativne aj kvalitativne: s
lektorom kurzu, s obsahom, s organizaciou vzdeldvania. U¢astnik ma moznost navrhnut témy pre
dalsie vzdelavanie a priestor na poskytnutie 3irSej spatnej vazbe. Poskytovatel sa zavizuje zverejnit
komplexné anonymizované vysledky hodnotenia kurzov najneskér do 30 dni od ukoncenia kazdého
kurzu v prislusnej sekcii , hodnotenie kurzov” na webovej stranke. Poskytovatel si vyhradzuje pravo

zaciernit alebo inym spdsobom nezviditelnit hanlivé ¢i urazajuce slova.
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Priloha 1: Model kompetencii v Skolskom podpornom time

Vseobecné kompetencie (filozofia, hodnoty a zdkony):

1.

poznat a aplikovat legislativne predpisy v oblasti vlastnej profesie a zamestnaneckych prav, znalost
zakonnych predpisov v oblasti vychovnej a socidlnej starostlivosti o deti a rodiny,

poznat a prijimat inkluzivne hodnoty a koncept inkluzivheho vzdelavania, rozumiet principom
multidisciplindrnej starostlivosti.

Tim ma jasne zadefinované etické principy praxe a neustale ich reflektuje, pozna profesionalnu
etiku jednotlivych profesii a Standardy prace, rozumie etickym dilemam a vie aplikovat procesy
etického rozhodovania sa a nasledne vykonat primerané kroky k rieseniu,

tim sa kontinualne uci zo skusenosti, reflexie prace avzajomnej spoluprace, ¢im sa podiela
na zlepSeni kvality Zivota Skoly,

tim vie reflektovat bariéry alimity spojené srozlicnymi postojmi a hodnotami medzi sebou
navzajom, i s ostatnymi zlozkami systému, vie ovplyvriovat a hladat konstruktivne stratégie
k spolupraci.

Kompetencie k timu:

Identifikovat, planovat a reflektovat timové ciele,

pldnovat, rozhodovat, realizovat i koordinovat spolupracu vo vztahu ku vsetkym aktérom,

poznat spoloéné a rozdielne Specifika jednotlivych profesii, vyuzivat kapacity, zdroje i limity ¢lenov
timu aostatnych zloZiek tak, aby bol vyuZity ich potencidl, reflektovat preZivanie (emdcie
a potreby) ¢lenov timu ako aj inych zuéastnenych v procese spoluprace, rozumiet tomu, ako sa
preZivanie odzrkadluje v konani aspravani Clenov timu a dokaze vyuZit toto poznanie na
prehibenie timovej spoluprace.

Tim dokaze vyhladavat a vytvérat spolupracujlce partnerstva s inymi zainteresovanymi subjektmi
(institdcie, organizécie napriec rezortmi), dokaze vyuzit ich potencial kapacity a moznosti pri praci
s klientom,

Tim dokaZe otvorene hovorit o obsahu prace, spolupraci a vSetkych procesoch v time,

tim dokaze vnimat konflikty a odlisnosti, identifikovat zdroje konfliktov, poznat a nachadzat
stratégie riesenia konfliktov,

tim vie zadefinovat svoju rolu a ¢innosti vo vztahu k vietkym zlozkdm systému organizécie a vie
vytvarat dohody medzi timom a vedenim skoly, poznatky a skisenosti zo svojej prace vyuziva
pre rozvoj a podporu organizacie,

tim ma schopnost zaznamenat a dokumentovat ¢innost, postupy a intervencie vdokumente, ktory
je dostupny vSetkym ¢lenom timu.

Kompetencie ku klientovi (dieta, rodina, trieda, systém)

pozitivny postoj vocéi detom, adolescentom a ich rodindm, vratane holistického pristupu k ich
rieSeniu,

zadefinovat a realizovat vlastny procesny Standard:
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1. identifikacia

O

@)

O

schopnost posudit psychologické, pedagogické, zdravotné aj socidlne rizikd a ich
previazanost na systémy v ktorych klienti a ich rodiny Ziju a funguju,

schopnost identifikovat, popisat a analyzovat potreby a zdroje dietata v jeho
systémoch (rodina, skola, soc. systém), realizovat dynamicku diagnostiku.

Tim poznd a mapuje prostredie Skoly a dokdZe identifikovat, zdielat, vyhladat
a vytvorit kontakt s potencidlnym klientom,

analyzuje dostupné informdcie a ndsledne vie vyhodnotit moznosti spoluprdce
s klientom,

tim dokdZe vyhodnotit mieru rizika a rozhodnut, ktori clenovia timu a akym sp6sobom
budu u klienta intervenovat,

tim si vie stanovit vztahovu osobu dietata, koordindtora pripadu a odborné role
ostatnych ¢lenov timu,

tim dokdZe identifikovat, oslovit a vytvorit dohodu s dalsimi relevantnymi ucastnikmi
v procese spoluprdce,

tim dokdZe vytvorit a odsuhlasit pldn prdce a odbornych intervencii s klientom,

tim vie zabezpecit "prvi pomoc" pri krizovych situdcidch.

2. stabilizacia

O

vyuzivat stratégie vytvdrania bezpecného prostredia a adaptdcie pre klienta
po identifikdcii, zmene alebo krize,

pldnovat kroky aktivneho zapojenia dalSich aktérov pre vytvorenie bezpecného
prostredia,

3. intervencia

ovladat zakladné terapeutické, facilitacné a reflektivne zruénosti,

tim vie prindsat a realizovat dlhodobé komplexné intervencné riesenia (s klientom,
prostredim a systémom),

tim vyhodnocuje intervencny pldn intraviziou, superviziou i reflexiou s klientom a
prostredim,

4. udrzatelnost

O

podporovat procesy a rieSenia postavené na inkluzivnych stratégiach, ktoré aktivuju
prirodzeny navrat slobody a zodpovednosti u klienta, jeho autonémie a opatovného
etablovania a fungovania v prirodzenom prostredi.

neustale vyhodnocovanie a reflektovanie procesov cez intraviziu, superviziu i akény
vyskum a zaverec¢né zdokumentovanie rieSenych pripadov.
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