Skoly na ceste




Uvod

V rukach drzite kratkeho sprievodcu inkluzivneho
vzdelavania, ktory vznikol aj na zaklade sklisenosti v statnych
skolach, kde sa stretli ludia, ktori verili, Ze prijatie, otvorenost,
podpora a spolupraca pomahaju vietkym detom rast bez
rozdielu, ¢i sa im dari v Skole, alebo maju problémy s uc¢enim,
¢i sa narodili s dobrym sluchom alebo potrebuju nacuvaci
pristroj, ¢i maju milujucich rodicov, alebo svojich rodi¢ov nikdy
nepoznali, ¢i sa momentalne trapia s matematikou alebo so
vztahmi v triede. Dospeli sme k tomu, Ze prijatie a podporu
potrebuju nielen deti, ale rovnako aj dospeli — ucitelia i rodicia.
Tento bulletin ukazuje cestu k Skole, kde sa ludia citia vitani,
kde sa detom dobre uéi a rodic¢ia su partnermi.

Za tvorbou tohto bulletinu su roky Studia a vzdelavania,
skusenosti a skusania novych pristupov so zZiakmi i kolegami,
hodiny spolo¢nych rozhovorov, vynimoénych spoluprac, ale aj
preslapov, vyhoreni, padov a chyb. Na nasledovnych stranach

najdete podnetné principy, zasady a tipy toho, ¢o uz funguje
v praxi a ¢o je uzitocné a podporné k tomu, aby nase skoly
mohli kracat na ceste k inkluzivnemu vzdelavaniu.

Ak citate bulletin ako ucitel, m6zete novymi o¢ami nazriet
na ziakov, aktivity v triede, ale aj naplnenie Vasich vlastnych
potrieb ako ¢loveka. Ak Citate tento bulletin ako riaditel Skoly,
prinesie Vam vhlad do koncepcie Skoly, kde bude dolezity
kazdy a tipy ako tuto koncepciu zaviest. Ak Citate tento
bulletin ako rodi¢, budte si isty, Ze aj Vase dieta ma pravo na

P podporné prostredie a Vy mozZete takéto myslienky Sirit ako
Odvaha S oznavat' v Skole, tak aj medzi rodi¢mi ¢i v SirsSej komunite. Zakladom
p ) tejto cesty je vSak vnutorné presvedcenie, ze vSetci — ucitelia,

deti aj rodicia — si zasluzime mat kvalitné skoly na ceste...

ZIYhévat', Smiat' sa’ Zuzana Krnagova a Viktor Kri%o
tvorit. Byt.
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Piliere Skoly o

Navzajom prepojené
oblasti posobenia

4

Prilezitost

o R Vytvaranie priestoru pre
RaSt \ kurikularne zmeny
Ponuka najrozli¢nejsich aktivit
podla osobnosti ucitela a potrieb

\ Ziakov

Rozmanitost foriem prace,
vyucovania od tradi¢nej hodiny
po skupinovu pracu ¢&i projektové
eflexia } ugenie

Mediacia konfliktov cez Obycajny zivot s konfliktami
nenasilni komunikaciu

Facilitativne a reflektivne
ucenie

Vztah

Ranné kruhy

Medzigeneracné sietovanie —

rovesnicke uéenie, tutorstvo,

sustredenia, prepajanie mladsich
a starsich

Mentoring a supervizia

Demokracia, subsidiarita
a participacia
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Principy inkluzivnej skoly

»Ak dokazeme poskytnut dietatu urcity typ
pomahajuceho vztahu, objavi v sebe schopnost
vyuzit tento vztah k svojmu rastu.

— C. R. Rogers

(] Vytvarat prilezitosti vSetkym uplatnit sa tam, kde
sa citia silni a ucit sa v réznych situaciach cez zazitok
a sebaskusenost.

[ ) Schopnost reflektovat, Cize zastavit sa, premyslat
a rozpravat sa, objavit svoje zdroje a potencial.

[ ) Budovat vztah medzi ludmi, aby sa citili bezpecne.
Vztah je to, ¢o Cloveka pohana zlepsovat sa, byt otvo-
reny a vnimat inych, prezivat radost, ale aj obavy.

»Mne sa najviac pacilo, ked sme boli v domove déchodcov
a ked sme si sami pripravovali viano¢nu veceru, lebo sme
spolupracovali, aj ked' nie najlepSie, ale o to iSlo, aby sme
sa poucili z vlastnych chyb.

— Zziak, 7. rocC.
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Poslanie inkluzivnej skoly

Vytvarat rozmanité vzdelavacie prilezitosti na budovanie
vztahov, ktoré su neustale reflektované na ceste k rastu
Cloveka. Prechadza sa postupne:

® od kontroly, hodnotenia a moci nad druhymi k moci
s druhymi,

® od direktivneho pristupu a Strukture k samoriadeniu,
participacii a demokracii,

® od nespravneho chapania slobody bez
zodpovednosti ako anarchie,

® od produkovania kvantity aktivit k umoZiovaniu
aktivit a ¢innosti podla zaujmov zamestnancov
a ziakov,

® od vnucovania metéd, foriem, Stylov a zdrojov
ucenia k vyberu, prilezitosti a reflexii,

® od vykonového zamerania a vedomosti k vztahu,
rozvoju a uceniu,

® od vnimania odliSnosti k prijatiu seba samého
aj inych.

ZAKLADNE ODBORNE VYCHODISKA: Na ¢loveka zamerany
pristup (PCA), Nenasilna komunikacia (NVC), transpa-
rentnost, participacia a demokracia, neuropsycholégia,
multidisciplinarny pristup.

vy,

Zakladné informacie a principy inkluzivneho
vzdelavania najdete aj v nasich videach:
youtube/Inklucentrum

/ \
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Podpora zamestnancov skoly

»UCitel je osobou, nie vtelenim poziadaviek osnov bez
tvare alebo sterilnym potrubim, ktorym sa prenasaju
vedomosti z jednej generacie na druhu.
— C. R. Rogers

ZAMESTNANCI SU ROVNAKO DOLEZITi
AKO KTOREKOL'VEK DIETA V SKOLE.

e Vytvorenie dobrovolného priestoru pre pravidelné vzdelavanie
zamestnancov, ktoré podporuje teambuilding, mentoring
a inkluzivnu filozofiu.

e Podpora budovania vztahov vytvaranim priestoru na spolo¢ne
traveny Cas a prilezitosti na zazitky. Vytvaranie bezpecného
prostredia.

e Vytvorenie skolského podporného timu na Skole, ich spolu-
praca v komplexnej podpore ziakov, rodi¢ov a zamestnancov.
Podpora ucitelov tak, aby ucitel dokazal pracovat s individual-
nymi potrebami Ziakov a rozmanitostou a dynamikou triedy.

e Vytvaranie prostredia a kultury, kde sa vSetci zamestnanci
citia rovnako déleziti.

»Ked som ako triedny ucitel zistil, Ze moja Ziacka sa denne
sebaposkodzuje a ¢o preziva, bol som nesmierne rad, ze
som na to nebol sam a mal podporny tim v skole, ktori
vedeli, ¢o treba urobit*

— ucitel

Viac informacii k tejto téme najdete aj

v nasich bulletinoch Skolsky podporny tim,
Pedagogicky asistent a Koordinacia Skolskych
podpornych timov: inklucentrum.sk/publikacie/
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Profil uéitela

»UCitel sa vo vztahu so svojimi ziakmi stava skuto¢nou osobou. Mé6ze
prezivat nadsenie i byt znudeny, hnevat sa i byt citlivy.“
— C. R. Rogers

Pomenovavat a akceptovat u seba aj u druhych rézne
pocity a potreby, ucit sa sebaregulacii, poznat a prijimat
svoje zdroje a limity.

UCit sa prijimat seba i Ziaka takého, aky je a empaticky vnimat
aj pocity strachu, oc¢akavania a nedovery k novym veciam.

Rozpoznavat svoj talent a dokazat ho vyuzivat pri praci
so ziakmi.

Reflektovat svoj proces rastu i proces rastu Ziakov.
Podporovat rozvijanie vztahu medzi sebou a ziakmi.

Vcas identifikovat potreby svoje alebo Ziakov a prijimat
ucinné podporné opatrenia.

Postupne ponukat moznosti vyberu (sloboda) podla vyvinovych
stadii ziaka a umoznovat preberanie zodpovednosti.

Centrum kontroly a hodnotenia postupne prenasat od seba
na ziakov.

Vytvarat prilezZitosti a ponukat r6znorodé zdroje ucenia pre
ziakov, umoznovat Ziakom kontakt s realnymi problémami
a byt pripraveny reagovat na zmeny.

Vnimat a pracovat so skupinovou dynamikou a s tym, co je
v skupine zivé.

Spolupracovat s ostatnymi kolegynami a rozvijat vztahy.
Aktivne pouzivat jazyk nenasilnej komunikacie.

Vyuzivat spatnu vazbu a reflektivne postupy voci ostatnym
aj voci sebe.

»Dostavam velku slobodu a podporu pouzit také formy
ucCenia, ktoré v dany moment uznam za vhodné. Nemam
pocit neuspechu, ak mnou zvolena forma nefunguje.

— ucitel
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Profil absolventa

® Pomenovavat a akceptovat u seba aj u druhych rézne
pocity a potreby, ucit sa regulovat svoje spravanie,
poznat a prijimat svoje zdroje a limity.

® Rozpoznavat svoj talent a predstavu svojho kariérového
smerovania.

Formulovat svoje prosby podla konceptu nenasilnej
komunikacie.

Mat skusenost s dobrovolnickou pracou.
Dokazat organizovat svoj studijny a volny Cas.

Prijimat a davat spatnu vazbu.

Robit rozhodnutia i chyby a preberat za ne
zodpovednost.

Reagovat na zmeny, problémy, vyzvy a manazovat svoj
Cas.

® Centrum kontroly (locus of control) prestvat zvonka
dovnutra.

»M0j syn na sebe vyrazne zapracoval. Bola som vdacéna za
kazdé povzbudenie zo sSkoly i Stvrtrocné sebahodnotenie.
Aktivity s prvakmi, sustredenia, ranné kruhy, to véetko
prispelo k tomu, Ze je dnes z neho osobnost:

— mama ziaka 9.A

Viac informacii k tejto téme najdete aj

v nasich bulletinoch Nenasilna komunikacia
a Na ceste k porozumeniu:
inklucentrum.sk/publikacie/
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Spolupraca s rodi¢mi

Informujeme

V skole pouzivame elektronicky informac¢ny systém. Rodicia
maju transparentny pristup k zdielanym informacidm zo Zivota
triedy a Skoly (preberané ucivo jednotlivych predmetov, tilohy,
zapisnice z Rady $koly, vyro¢né spravy skoly, spiatné vizby

k rozvoju dietata a iné).

Otvarame dvere skoly

S rodi¢mi komunikujeme viziu a hodnoty Skoly

a ponukame im zazit si to, ¢im Zijeme. Ponuikame
rodi¢om zaZit si vyuCovacie hodiny a aktivity

na $kole, sme otvoreni v spdsobe vyucovania,
zbieramie spdtnu vizbu od rodicov.

Zapajame

Budujeme s rodi¢mi otvorené vztahy cez pravidelné stretnutia

s triednymi ucitelmi, manazmentom ¢i $kolskym podpornym
timom. Spolo¢ne hladame sp6soby podpory a rozvoja potencialu
kazdého dietata. Povzbudzujeme vznik rodi¢ovskych komunit

a ich zapojenie do Zivota $koly. Organizujeme réznorodé podujatia
pre rodicov na podporu $koly a vzajomnych vztahov (neformdlne
vzdeldvanie pre rodic¢ov a uéitelov, predstavovanie povolani a iné).

»Cesta a spdsob prace s detmi i dospelymi, ktorymi
sa tato Skola snazi ist, mi po mnohych rokoch opét
vlieva nadej, Ze i v klasickej Skole mdze byt ludskost,
priatelské a korektné vztahy..

— ucitelka
»Som rada, Ze nemusim $kolu ,dotovat
z vlastného vrecka‘. Od kavy az po pracovné
pomocky to zabezpecuje skola”
— Specialna pedagogicka
10 Inklucentrum — Centrum inkluzivneho vzdelavania

Manazment skoly

Spolupraca manazmentu, zamestnancov a rodicov, ktora podporuje
spoloc¢nu pripravu délezitych rozhodnuti je postavena na partici-
pativhom a subsidiarnom riadeni. Prechadzat od modelu riadenia
riaditelom k modelu koordinacie a manaZzmentu, rozdeleniu zodpo-
vednosti, decentralizacii a otvorenej spolupraci s aktivnym vyuzitim
nastrojov zamestnaneckej rady a rady skoly, kde su jasne stanovené
zodpovednosti a ulohy a moc je reflektovana.

Rada skoly — najvyssi organ smerovania a kontroly skoly
napr. podla otvoreného a transparentného konceptu
Slovenskej komory ucitelov,

Projektovy manazér — tato pozicia pomaha projektovému roz-
voju Skoly, sietovaniu, ziskavaniu financii.

Demokraticka zboroviha — demokraticka trieda stoji na demo-
kratickej zborovni. Principy, ktoré chceme uplatfiovat v triedach
treba najprv uplatiovat medzi dospelymi, aby sa mali Ziaci

od koho in$pirovat a ucit. Ak maju Ziaci vyjadrovat svoj nazor

a preberat zodpovednost, musia to najprv zazivat zamestnanci.

Skolsky podporny tim — poskytuje komplexnl podporu Ziakom
a zamestnancom pri napliani vizie $koly najm3 v individual-
nych a skupinovych preventivnych a intervenénych aktivitach,
pri identifikovani rizik, podpore kariérového smerovania ziakov,
merani klimy v triedach, v zborovni a medzi rodi¢mi (swot ana-
lyza, 360° spatna vazba), prijimani podpornych opatreni

a krizovej intervencie.

@ Ako zapracujete inkluzivne principy do dokumentacie Skoly najdete
aj v naSom metodickom portali: inklucentrum.sk/portal

Viac informacii k tejto téme najdete aj v nasich
bulletinoch Individualny vzdelavaci program,
Terapeutické skupiny a Krizova intervencia:
inklucentrum.sk/publikacie/
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Inovativne rozvojoveé aktivity

©® Mentoring
- adaptaéném program pre zacinajucich alebo prichadzajiacich
ucitelov, mentoring pre ucitelov, kou¢ing pre manazment $koly
a supervizie pre $kolsky podporny tim.

@ Facilitativne a reflektivne ucenie
- skupinova praca, reflexia na hodinach, diferen-
cované ucenie, praca so skupinovou dynamikou.

® Zavadzanie novych prvkov a predmetov
- v skole sa uplatniuje ,Nenasilna komunikacia“ ktoru sa ziaci
i zamestnanci ucia ako ,cudzi“ jazyk zamerany na ziskanie novych
komunikaénych kompetencii a medidciu konfliktov. Podla vzoru
Margret Rasfeld zavedenie predmetu ,Zodpovednost“ zameraného
na pestovani dobrovolnictva priamo vo vyucovani podla preferencii
Ziaka s titoringom (napr. celoro¢na pomoc v domove déchodcov,
detskom domove, starostlivost o zahradku, doucovanie mladsieho
Ziaka, environmentalny aktivizmus a pod.), predmet , Artefiletika“,
prvky Hejného matematiky a zazitkovej pedagogiky a i.

@ Projektové vyuéovanie
- vyucovanie realizované v blokoch bez tradi¢ného
rozvrhu - realizovanie rozli¢nych projektov a medzi-
generacnych aktivit, dielni a workshopov pri prepa-
jania predmetov v starostlivosti o pestovanie rastlin,
drobnych zivoc¢ichov, kulindrskych, fyzikalnych

¢i environmentalnych projektov.

»Prilezitostou vnimam napr. to, Ze deti nejdu
na vylet vyplnit volny ¢as, ale Ze sa tam spolu
ucia zivotnym zruc¢nostiam, preberaju na seba
zodpovednost a uzivaju si aj zlyhania.“

— uditelka
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® Hodnotenie
- koncept klasifikacie sa nerusi, ale oslabuje presuvanim zodpo-
vednosti z uéitela na Ziaka. Ziaci st vedeni k dosahovaniu svojho
kariérového potencidlu, doraz je na sebahodnoteni ($tvrtroéne)
a individudlnom raste uéitela i ziaka.

® Zavedenie rannych kruhov
< ha zaciatku vyucovania vo vSetkych triedach.

® Medzigeneracné priatelstva

- prepajanie ziakov medzi jednotlivymi triedami vo vekovo
zmieSanom vyucovani alebo projektovom uceni, workshopy
troch generdcii aj s rodi¢mi a seniormi.

/ @ Sustredenia
) > - zazitkové mimoskolské aktivity/vylety vekovo
- zmies$anych kolektivov v prirode zamerané na
ucenia sa makkym zruc¢nostiam, pricom velmi
( dolezita je priprava, participacia a zodpovednost

( Ziakov, medzigenera¢né sietovanie, vecerné kruhy,
// reflexia ¢i mediacia konfliktov.

Viac informacii k tejto téme najdete aj

v nasich bulletinoch Skupinové facilitativne
ucenie, Vekovo zmiesané uéenie, Ranné kruhy
a Artefiletika: inklucentrum.sk/publikacie/
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Zvladneme to?

Ak mate obavy, tak ste pravdepodobne nastupili cestu k zmene.

Sloboda a zodpovednost, ktoru prinasa inkluzivne vzdelavanie,
je v dlhodobom horizonte vzdy prospesna. Moc a poslusnost
maju len kratkodobé Gginky. Ak sa nenapliiaji potreby zamest-
nancov a inkluzivne vzdeldvanie je vnimané len ako podpora pre
Ziakov, postupne sa mézu stat zamestnanci apaticki, nahnevani,
vyhoreni, unudeni, alebo odchddzaju do iného zamestnania.

® Nie je nevyhnutné, aby vSetci mali rovnaké zapalenie,
roznorodost ucitelov je vitana, niekto sedi v kruhu, niekto
v laviciach, niekto viac znamkuje, niekto mene;.

® Vyskusajte besedy a vzdelavania k témam inkluzivneho
vzdelavania, rozpravajte sa a zdielajte s inymi skolami,
so svojimi kolegami, rodi¢mi a ziakmi.

® Premena $koly je dlhodoby proces a je overené, Ze je fajn,
ked vam na tejto ceste bude niekto pomahat a podporovat
vas (externy mentor, kouc, supervizor).

® Partnerom Skoly je vase CPP a vas zriadovatel, ktori by
mali Skolu na tejto ceste spolo¢ne a aktivne podporovat.

® Zistite, kde je vasa Startovacia Ciara — Skole pomoéze,
ked pozna svoj aktualny stav napr. vdaka SWOT analyze.

® Na naroénu cestu je dobré ist s priatelom - hladajte
iné skoly, ktoré sa chcu menit zvnutra, zdielajte
Uuspechy a podporujte sa navzajom, sietujte sa v okrese,
spolupracujte a nesutazte.

14 Inklucentrum - Centrum inkluzivneho vzdelavania

»Ked nas sedelo asi 30 ucditelov z r6znych skol

v kruhu, vtedy mi doslo, ze vSetci hladame, ako
by sme to mali robit. Nikto na to nemal patent...*
— ucitel a socialny pracovnik

»Niekedy sa zda, Ze inkluzivne vzdelavanie je
vlastne vsSetko, cely vesmir. Ale potom vidim,
do kolkych slepych uliciek sa da vojst a bludit
v nich, kym si sebareflexiou uvedomim, Ze toto
nie je spravny smer.

— ucitel
»Prvykrat po dlhej dobe sme v Skole
vnimali, Ze zriad'ovatel podporuje
nas pristup konkrétnymi krokmi.
Vlialo nam to nadej ist dalej.
— zastupkyna skoly
I 4
Inzeraty
Hladame uditela, ktory Hladame Ziaka, ktory si
chce byt sam sebou. rad slobodne vybera.
Zn.: Pozna svoju cenu. Zn.: Zodpovednost.
Hladame riaditela, ktory Hladame rodica, ktory rad
nechce druhych riadit. zameni znamky za rozvoj
Zn.: Ma cas pre seba. osobnosti. Zn.: Spolupraca.

Hladame starostu, ktory

veri v opravu striech det-
skych dusi. Zn.: Podpora

zamestnancov.
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Nase publikacie

Bulletiny pripravujeme v spolupraci s timom odbornikov na inkluzivne
/ vzdelavanie. Vyuzite ich ako uzitoéného sprievodcu pri svoje praci, ¢i

vysvetlovani principov inkluzivneho vzdelavania Sirokej verejnosti.

Na YouTube kanali Inklucentra sme pre Vas spracovali uzitocné videa,
niektoré dostupné aj v inych jazykoch. Pre hlbsie spoznanie tém
odporucame prihlasit sa na vzdelavania, ktoré organizujeme.

Tento bulletin nadvézuje na nase publikdcie Sprievodca na
ceste k inkluzivnej $kole (2019) a Skola s inkluzivnym centrom
(2021) a vychddza z nich.

UZITOCNE ZDROJE:

Booth, T. — Ainscow, M. (2019). /Index inkluzie. 4. vydanie. NDS.
Hart, S. — Hodson, V. (2020). Bezpeénd trieda. Canada.
Hornakova, M. (2014). Kroky k inkluzivnej skole. Verbum.
Krnacova, Z. — Krizo, V. (2021). Multidisciplindrny pristup

v $koldch. Skolsky podporny tim. VUDPaP.

Rasfeld, M. — Breidenbach, S. (2019). Skoly v pohybe. Zivica.

Rogers, C. — Freiberg, J. (2021). Sloboda udit sa. Didaktis,
Inklucentrum.

Rosenberg, M. (2023). Nendsilnd komunikace ve Skole. Portal.

Wilson, C. (2023). Klu¢ k porozumeniu sprdvania deti. Ultimo Nase Publikacie: Nase Kurzy: Webinare a Videa:
press, Inklucentrum. inklucentrum.sk/publikacie inklucentrum.sk/kurzy youtube/Inklucentrum
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https://www.ktochyba.sk/webroot/video/index-inkluzie.pdf
https://inklukoalicia.sk/wp-content/uploads/2017/11/Kroky-k-inkl%C3%BAzii.pdf?x93840
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/07/multidisciplinarny-pristup-v-skolach_s-recenziou-final.pdf
https://vudpap.sk/wp-content/uploads/2021/07/multidisciplinarny-pristup-v-skolach_s-recenziou-final.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2020/02/Sprievodca_inkluzivne_vzdelavanie.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2020/02/Sprievodca_inkluzivne_vzdelavanie.pdf
https://inklucentrum.sk/wp-content/uploads/2021/11/Bulletin-skola-s-inkluzivnym-centrom.pdf
https://inklucentrum.sk/publikacie/
https://inklucentrum.sk/kurzy/
https://www.youtube.com/@Inklucentrum

KONCEPCIA

ocami odbornikov

Inkluzivne vzdelavanie je spolo¢né vzdelavanie deti s rozma-
nitym potencialom na zabezpecenie rovnosti ich Sanci. Kazda
skola ma byt otvorena vsetkym detom v lokalite a pripravena
na to, aby im umoznila naplnit ich zakladné pravo na kvalitné
vzdelanie. Inkluzivne prostredie je prirodzené a vytvara
prilezitosti pre ucast na diani pre kazdého jednotlivca.
Odlisnost a rozmanitost je prilezitost prospesna celku.
Inkluzivne vzdelavanie podporuje dynamicky systém
vzdelavacich a odbornych sluzieb, ktory flexibilne reaguje

na potreby dietata, rodiny i ucitela. Je to proces, nie stav.

Komplexna podpora (spolupraca, identifikacia potrieb

a vhodnych intervencii, terapia) sa ponuka ¢o najblizsie

k dietatu, jeho rodine a ucitelovi na 3 drovniach: na Urovni
dietata, rodiny a ucitela, na Urovni triedy ako uciaceho sa
spolocenstva a na urovni skoly, CPP, Skolského obvodu

a Sirsej komunity. Klucové oblasti a ciele su:

® Prechod od diagnostiky (od pochopenia problému)
k identifikacii potrieb kaZzdého jednotlivca: dietata,
ucitela, rodica, triedy, Skoly, komunity.

® Ochrana prav deti/rodin/ucitela v Skolach a skolskych
zariadeniach, naplnenie ich potreby Ucty a reSpektu,
prinalezitosti a vytvaranie prilezitosti na uéenie, c¢o
zahrna aj identifikovanie a zmiernovanie prekazok.

18 Inklucentrum - Centrum inkluzivneho vzdelavania

Ucitel je nositelom zmeny pristupu, klic¢ovou vztahovou
osobou pre Ziaka a jeho rozvoj. Pri svojej praci dostava
aktivhu podporu zo strany timu odbornikov a vedenia Skoly.

Uciace sa spolocéenstvo vytvara prostredie, ktoré podne-
cuje vzajomné ucenie sa a vytvara podmienky pre osobno-
stny rast a pripravu na zZivot. Dieta, ktoré sa ucenia z aké-
hokolvek dovodu neméze plnohodnotne zUéastrnovat, je
identifikované a dostava uc¢innu pomoc. Prevencia a terapia
sa integruju do vychovného pdésobenia skoly (facilitacia,
reflexia, podpora komunikacie emaocii

a potrieb, sebavyjadrenie a pod.)

Subsidiarita a decentralizacia podpory na r6znych urovniach
znamena, ze ¢o moze robit dieta, nech robi dieta, o moéze
podporit ucitel, nech robi ucitel, o prinalezi podpornému
timu, to robi tim, ¢o mbéze manazovat riaditel, realizuje
riaditel a pod. Podpora je vysledkom timovej spoluprace.

V duchu principov slobody a zodpovednosti sa kompetencie
priblizuju ¢o najblizsie k zainteresovanym a nekumuluju

sa vyssSie, pokial to nie je nevyhnutné. Pravomoci su
decentralizované na tie urovne, kde je ich vykon z hladiska
zmysluplného a efektivheho ucenia sa najefektivnejsi.

® Koalicia za spolo¢né vzdelavanie www.inklukoalicia.sk

inklucentrum.sk/kurzy
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Zastresujeme inkluzivne vzdelavanie

Inklucentrum — Centrum inkluzivneho vzdelavania je advokacnou, vzdelavacou

a poradenskou expertnou organizaciou na celonarodnej trovni v oblasti podpory
inkluzivneho vzdelavania. Venuje sa podpore kvalitného a humanistického
vzdelavania v $kolskom prostredi v prospech rozvoja potencialu vSetkych deti, rodin

i zamestnancov skoly. Poskytuje podporu, konzultacie a vzdelavanie v akreditovanych
programoch a workshopoch najma pre pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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KaRPaTSK4 :
NADACIA for every child

Projekt Trauma respektujuici pristup a inkluzivne vzdelavanie je podporeny
grantovym programom Spolu pre deti od Karpatskej nadacie a UNICEF.

. S lufi , Podpora Eurdpskej komisie pri vyrobe tohto diela
* * polu Inancovany nepredstavuje schvalenie obsahu, ktory odraza nazory
Eurépskou uniou autorov a Komisia nezodpoveda za akékolvek pouzitie

** *
* . FRT: . . .
informacii v nej obsiahnutych.
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