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Resers overenych nastrojov
pre hodnotenie kurzov profesijného rozvoja

Dizajnu a validacii nastrojov na hodnotenie kvality vzdelavacich programov pre ucitelov nebolo doposial v odbornej
literature venovaného vela priestoru. Najnovsia a najkomplexnejsia Studia v tejto oblasti uvadza a validuje nastroj

Teacher Professional Development (TPD) monitor na vzdelavacich programoch v Nemecku (Richter a Richer, 2024).

Validacia prieskumu sa robi faktorovou analyzou na datach z pilotného prieskumu. U&elom faktorovej analyzy je
zistit, ¢i dimenzie kvality v pilotnom prieskume zodpovedaju Strukture odpovedi respondentov. Analyza zoskupuje
otazky tak, aby bola maximalna korelacia medzi odpovedami v ramci kazdej skupiny/dimenzie, a minimalna korelacia

medzi skupinami.

Tak je mozné povedat, ze jednotlivé dimenzie naozaj reprezentuju odlisné aspekty kvality kurzov. Autori uvadzaju, ze
pred nimi sa validacii nastrojov hodnotenia vzdelavacich kurzov venovalo len par studii a reSers odbornych databaz

neidentifikoval ziadne iné relevantné studie.

Vyhodou TPD je jeho flexibilita. Je to jediny evaluacny nastroj, ktory bol validovany na datach z online aj prezencnych
kurzov a tiez z Uzko zameranych aj vSeobecnejsich kurzov. Meyer a spol. ma velmi podobné ¢lenenie otazok ako TPD

ale tento nastroj bol validovany iba na online kurzoch, ¢o znamenad, Ze nemusi byt rovnako aplikovatelny pre



~

Q\klucentrum

prezen&né kurzy. Studia od Soine a Lumpe ma velmi odlisné &lenenie otazok ale autori uvadzaju, ze ich cielom
nebolo vytvorit nastroj na hodnotenie konkrétnych vzdelavacich programov ale skér na zbieranie spatnej vazby od
ucitelov na ich profesijny rozvoj vSeobecne za posledny rok. Nastroj preto zahrna aj otazky, ktoré sa tykaju
neformalneho rozvoja a prilezitosti na rozvoj priamo v Skole pocas vyucovania. Pre hodnotenie formalnych kurzov a

Skoleni ucitelov preto tento nastroj nie je taky relevantny.

Dotazniky na hodnotenie vzdelavacich kurzov pouzivané v praxi typicky nebyvaju verejne dostupné. Vzdelavacie
organizacie ich zrejme pouzivaju iba na vlastné interné ucely a nevidia dovod na ich zverejiiovanie na svojich web
strankach. Jediny priklad, ktory sa podarilo najst je z amerického $tatu Pennsylvania. Dotaznik je zverejneny bez
metodiky a je velmi jednoduchy. Dotazniky, ktoré si institucie vyrabaju interne zrejme neprechadzaju takou

dbékladnou validaciou ako nastroje uvedené vyssie.
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education
- Dotaznik TU

- spokojnost ucastnikov
- impakt na profesijnu prax

Teacher Professional Development | Kvalitu procesu TPD v 4 dimenziach 18 Krajina pévodu Nemecko
Monitor / TPD Monitor (2024) - jasnost a Struktura Silny fokus na overenie
- Studia TU - kognitivna aktivacia reliability a validity
- Dotaznik TU - spolupraca
- prakticka relevancia
Meyer a spol. (2023) Kvalitu TPD v 4 dimenziach 15 Krajina pévodu Nemecko.
- Studia a dotaznik TU - kognitivna aktivacia Silny focus na overenie
- jasnost a Struktura reliability a validity. Studia
- spolupraca skima iba online programy
- zmena v profesijnej praxi ucitelov profesijného rozvoja.
Soine and Lumpe (2014) Charakteristiky TPD v 5 dimenziach 54 Krajina pévodu USA. Nejde o
- Studia a dotaznik TU - kolektivna participacia hodnotenie konkrétnych
- ddraz na ucitelsku znalost obsahu a vzdelavacich aktivit, ale skor
ako si ziaci osvojuju obsah o vnimanie celkového TPD
- suvislost s potrebami a okolnostami pocas Skolského roka.
ucitelov
- aktivne ucenie v triede
- aktivne ucenie mimo triedy
Pennsylvania department of Kvalitu TPD v 2 dimenziach 16 Z USA. Neobsahuje metodiku.



https://www.researchgate.net/publication/379643166_Measuring_the_quality_of_teacher_professional_development_A_large-scale_validation_study_of_an_18-item_instrument_for_daily_use
https://ars.els-cdn.com/content/image/1-s2.0-S0191491X24000361-mmc1.docx
https://www.researchgate.net/publication/369890564_What_makes_online_professional_development_effective_The_effect_of_quality_characteristics_on_teachers'_satisfaction_and_changes_in_their_professional_practices
https://citeseerx.ist.psu.edu/document?repid=rep1&type=pdf&doi=a5b944dea73ad9edaa583bc07ef56a95ae7b505a
https://www.education.pa.gov/Documents/Teachers-Administrators/Act%2048-PERMS/Professional%20Development%20Survey%20for%20Educators%20and%20School%20Leaders.pdf

~

( Inklucentrum

Aplikacia dotaznika pre organizaciu Society for All

V ramci evaluacni ¢innosti organizace Society for All (SOFA) planujeme vyuziti dotaznikl pfi zjiStovani zpétné vazby
pro potfeby Akademie SOFA. Planujeme vyuziti kombinace otazek z obou dotaznikd (Meyer a kol. 2023; Richter a
Richter 2024), kdy jako zaklad vezmeme dotaznik ze studie autorl Richter a Richter. Tyto polozky doplnime o
dimenzi zmény v profesionalni praxi uciteld z druhé studie. V ramci pilotni studie ve vybranych kurzech budeme
testovat validitu a reliabilitu nové vytvoreného nastroje. Toto testovani bude v pilotni verzi doplnéno rozhovory

s respondenty za UcCelem zjistit, jak danym otazkam rozumi. Na zakladé vysledkU pilotni studie pak budeme volit

strategii dalSiho pouziti uvedeného evaluacniho nastroje.

Aplikacia dotaznika pre organizaciu Inklucentrum

Vybrany dotaznik je potrebné podrobit Standardizacii, aby ho bolo moZné vyuzivat na spolahlivé vyhodnocovanie
kvality programov profesijného rozvoja v slovenskych podmienkach. V ramci Standardizacie je potrebné venovat

pozornost (1) prekladu dotaznika a (2) overeniu psychometrickych vlastnosti dotaznika.

Preklad dotaznika mo6ze zahrnat:
e nezavisly preklad (t. j. dotaznik prelozia nezavisle od seba minimalne dvaja prekladatelia, nasledne sa rozdielne

formulacie zjednotia v ramci odbornej diskusie)
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e kultdrnu transpoziciu kulturne Specifickych poloziek (t. j. v pripade, ze nastroj obsahuje polozky, ktoré su
kultdrne Specifické a nemusia byt zrozumitelné v slovenskom kontexte, je potrebné tieto polozky prediskutovat
a zmenit tak, aby odrazali poteby slovenského kontextu)

« overenie prekladu prostrednictvom bilingvalnych oséb (t. j. dotaznik v slovenskej aj anglicke] verzii vyplfiaju

bilingvalne osoby, nasledne sa porovnavaju vysledky jazykovych mutacii (mali by sa zhodovat))

Overenie psychometrickych vlastnosti - t. . validity a reliability
Cielom je zistit, ¢i dotaznik meria rovnako v ¢ase a ¢i meria to, ¢o je cielom merania. Pri overovani vlastnosti
dotaznika mozno vyuzit:

o kognitivne interview alebo fokusové skupiny - jednotlivé polozky dotaznika sa podrobia kritickej diskusii s
cielovou skupinou; v ramci diskusie sa zistuje, ako ¢lenovia cielovej skupiny interpretuju polozky a ¢i sa ich
interpretacia zhoduje s cielmi zistovania

e overenie kriterialnej validity - porovnanie vysledkov dotaznika s obdobnym nastrojom, ktory je uz
Standardizovany (vysledky by sa mali zhodovat)

» Statistické overenie vlastnosti dotaznika (overenie skal a subskal, najma faktorova analyza)

o overenie reliability "test - re-test" - t. j. ¢i dotaznik meria spolahlivo v ¢ase

Presny postup Standardizacie dotaznika je potrebné stanovit na zaklade Specifik nastroja (napr. v pripade dotaznika
na hodnotenie kvality programov profesijného rozvoja méze byt problematické realizovat metodu test-retest, kedze
c¢asovy odstup mdze menit nazeranie zucastnenych oséb na vzdelavacie aktivity a pripadné zmeny vo vysledkoch

dotaznika nemusia odrazat problémy samotného nastroja a podobne).
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Predpokladané zlucenie dotaznikov Richter a Richter 2024 a Meyer a kol. 2023
Table A

Items Used to Measure Perceived PD Quality

Nr Dimension

ltem wording (German / English)

-

The goals of the course were clearly stated.

2 The course content was explained in a comprehensible manner.

3 Clarity and Structure In the event, the time was used efficiently.

4 The agenda of the course was clarified at the beginning.

5 The individual components of the course built on each other in a meaningful way.

6 The discussion of the contents was based on real examples from school practice.

7 The aspects covered in the course were related to my current professional practice.

8 HIEREEL IR WS The course addressed problems that | encounter in my everyday professional life.

9 What | learned in the course | can apply in my professional practice.

10 My prior knowledge was incorporated into the course.

1 In the course, | was asked questions or given tasks that made me think.

12 | was able to reflect on my professional tasks in the course.

13 Cognitive Activation The fee_dback | received during the course provided me with concrete advice for my

professional development.

14 The course offered the opportunity to question previous routines in my work.

15 In the course, | was able to think my way into the unknown.

16 Dgring the course, I had the opportunity to discuss the course content intensively
Collaboration with the other participants.

17 The course offered the opportunity to work on tasks with other participants.
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The course allowed for work in small groups.

Richter a Richter 2024

Change in teachers’ o
professional practices

Expand my professional network.

Feel more self- efficacious with regard to my professional practices.

Meyer a kol. 2023

Vypracoval: Centrum vzdelavacich analyz, 2024

Tento dokument vznikol na zaklade bilateralnej spoluprace Inklucentra a Society for All v ramci

Erasmus+ projektu Trauma respektujuci pristup, ¢islo zmluvy 2023-1-SK01-KA210-SCH-000155275.
L Spo!uflnanc'ov.any Projekt je spolufinancovany Eurépskou Uniou.
By o s Eurépskou Uniou

Podpora Eurépskej komisie pri vyrobe tohto diela nepredstavuje schvalenie obsahu, ktory odraza

nazory autorov a Komisia nezodpoveda za akékolvek pouzitie informacii v nej obsiahnutych



