Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

Smernica €. 1/2025

k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v Skolach
a v Skolskych zariadeniach

Gestorsky Utvar: Utvar duSevného zdravia tel.: 02 59374 875 ev. €.: 2025/1504:1-A3320

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze podla Cl. 12 ods. 2 pism. f) druhého
bodu Organizacného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky a v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(S8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, § 2 a 2a zakona €. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon) v zneni neskorSich predpisov a €l:"28 0ds. 2 Dohovoru
0 pravach dietata vydava tuto smernicu:

Cl.1
Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov
(dalej len ,ziak®) v Skolach a Skolskych zariadeniach (dalej len ,8kola“), postupy
prevencie a metddy rieSenia Sikanovania.

Cl.2
Zakladné ustanovenia

(1) Na ucel tejto smernice sa rozumie

a) Sikanovanim v 8kole obtaZovanie') formou spravidla opakujuceho sa
neziaduceho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované
umyslom ziskat nad Sikanovanym prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat
vynutené mocenské postavenie, v dbsledku ktorého dochadza alebo méze
dojst k vytvaraniu ZzastraSujuceho, nepriatelského, zahanbujuceho,
poniZujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho, zamerne zrafujuceho alebo
uréZajuceno prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického
Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho Sikanovania,
nebezpecného elektronického obtaZovania  alebo nebezpeéného
prenasledovania,

b) priamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci zameriava svoje
konanie priamo na Sikanovaného opakujucim sa umyselnym verbalnym,
psychickym, emocionalnym alebo fyzickym nasilim, pri ktorom su spravidla
pritomni aj ucCastnici Sikanovania; je spojené s cielom ziskat prevahu
v kolektive,

1) § 2a ods. 4 zakona €. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminadny zakon).


VIktor
Comment on Text
Ministerstvo nerozumie podstatnej časti Dohovoru, keď z kontextu vystríha tento odsek. Ten v skutočnosti hovorí, že disciplína/pravidlá musia zabezpečovať ľudskú dôstojnosť, nie že disciplínou sa zabezpečuje ľudská dôstojnosť. Táto smernica totiž naďalej používa na deti model dospelých, neakceptuje vývinovú psychológiu, a obraz detí klastruje na šikanovaných a šikanujúcich. Tým nezabezpečuje onú ľudskú dôstojnosť dôležitú pre naplnenie Dohovoru. Najlepší záujem dieťaťa musí byť prvoradým hľadiskom. To však premenovaný model "obeť agresor" nedokáže.

VIktor
Comment on Text
šikanovanie detí je pojem, ktorý sám o sebe je zlý. Predpokladá, že deti sa šikanujú bez toho, aby to malo jasný pôvod, prečo sa to deje. Je to podobné, ako keby lekári začali písať denne články o tom, ako znižovať vysoké teploty u detí. Je nad slnko jasnejšie, že takýto symptóm sa nedá v zásade nijak liečiť bez poznania etiológie. Teda dá sa - paralenom. Ale je jasné, že to je len okamžitá reakcia. A na skutočné vyriešenie problému je treba oveľa viac ako paralen. Táto smernica by sa mohla pokojne premenovať na Smernicu o užívaní paralenu pri vysokých teplotách.

VIktor
Comment on Text
Toto je koncept prevzatý od dospelých. Medzi deťmi je to oveľa jednoduchšie a menej heroické. U detí sa tento typ šikany nevyskytuje takmer nikdy. Vo vývinovej psychológii detstva takáto interpretácia správania je vecne nesprávna.

VIktor
Comment on Text
Toto je synonymický slovník, ktorý nevedie k spresneniu, ale naopak, k patologizácii. Nevidím príčinu to takto vymenovať, v praxi to nemá žiadny aplikačný vplyv.

VIktor
Comment on Text
Ako chceme identifikovať úmysel vzhľadom k rýchlo sa meniacemu vývinovému rebríku dieťaťa. Tento pohľad je iba čisto teoretický. V teórii osobnosti vývinu detí ho nemožno relevantne dokázať.

VIktor
Comment on Text
Toto je demagógia. Takto to medzi deťmi nefunguje. Je to hypotetický koncept. Takéto materiály by mali písať aj ľudia, ktorí v praxi bežne šikanovanie riešia s využitím odborných zručností. nemali by to písať úradníci alebo už nepraktizujúci odborníci.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

nepriamym Sikanovanim Sikanovanie, pri ktorom Sikanujuci pouziva metddy
a nastroje vztahového nasilia a emocionalneho vydierania, najma v podobe
prehliadania, ignorovania, zamerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu,
Sirenia nepravdivych alebo znevazujucich informacii, citlivych zvukovych
zaznamov (audiozaznamov), obrazovych zaznamov (videozaznamov) alebo
zvukovo-obrazovych (audiovizualnych) zaznamov o Sikanovanom alebo
manipulovanim nazorov a postojov ostatnych clenov socialnej skupiny
k Sikanovanému,

Sikanujucim zZiak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo
fyzicky ublizuju Sikanovanému,

Sikanovanym Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu,

ucéastnikom Sikanovania Ziak alebo skupina ziakov, ktori su pritomni
pri Sikanovani, alebo ktori maju o Sikanovani vedomost a nie su Sikanujucimi
ani Sikanovanymi,

dévodom Sikanovania najma& osobitna charakteristika Sikanovaného
spocivajuca spravidla v jeho zdravotnhom znevyhodneni, pohlavi, naboZzenskom
vyznani alebo viere, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,
sexualnej orientacii alebo rodovej identite, jazyku, socialnom, spoloenskom
alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ina osobna charakteristika
spojena spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou
gramotnostou,

verbalnym Sikanovanim opakované nadavanie, urazanie, posmievanie sa,
dobiedzanie, vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok,
prikazovanie Sikanovanému vykonat' urcity ukon proti jeho véli, zastraSovanie,
vydieranie alebo vylu€enie Sikanovaného z kolektivu,

fyzickym Sikanovanim neZiaduci a nechceny fyzicky kontakt
pre Sikanovaneého, pri ktorom Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera,
sace alebo kope do neho, podraza ho alebo hadze do neho rézne predmety,
skryva, poskodzuje, privlastriuje si alebo nici veci Sikanovaného,

psychickym Sikanovanim a emocionalnym sSikanovanim ubliZzovanie
negativnym ovplyviiovanim psychiky, emdcii, nalady a dusevného rozpolozenia
Sikanovaného, najmad opakovanym  poniZovanim, zosmieSnovanim,
zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v jeho nepritomnosti, rozSirovanim
nepravdivych informacii alebo urazanim rodinnych prislusnikov alebo blizkych
o0s6b,

elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kybersikanovanie®) verbalne,
psychické Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutoChované
v kybernetickom priestore bez fyzického kontaktu Sikanujuceho
a Sikanovaného prostriedkami informacnej a komunikacnej technolégie, ktoré
mozZze mat aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci dokaze uskutoCnit
utoky z réznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzZite
dozvediet a nemusi byt schopny identifikovat Sikanujuceho; zverejnené
informacie, fotografie, audiozaznamy a videozaznamy moézu byt pristupné
velkému poCtu osdb a modze byt narocné ich odstranit z kybernetického
priestoru.


VIktor
Comment on Text
Tento pojem je len prekreslenie pojmu agresor. Nejde o zjemnenie, ale skôr zahmlenie. Je to starý koncept z 90.rokov a neprináša nič nové. Len je ešte menej zrozumiteľný a bude viesť ku konfúzii. Určite nie k zmene paradigmy.

VIktor
Comment on Text
Toto kto tvrdí? Kde je k tomu vedecká odvolávka? Takto to určite nefunguje. Oveľa viac je treba sa baviť o etiológii tohto javu. Toto je typické stereotypné chápanie zo starých českých filmov alebo severských drám. Ubližovanie v školách či ľahšie alebo závažnejšie nemá takéto znaky vždy. Často je to oveľa zložitejšie. Tento model opäť vychádza zo skúsenosti s dospelými, nie deťmi.

Celé toto definovanie je absolútne nevhodné. Vlastne sa venuje opäť medicínsky iba patológii a vymenúva ju do takých detailov, aby sme úplne stratili zmysel pre etiológiu a rezilienciu.
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(2) Na ucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi
akutnym neovladnutim emacii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi Ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva
zo vztahov medzi ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

c) nezhoda medzi zamestnancom S3koly a ziakom suvisiaca s vychovno-
vzdelavacim procesom.

(3) Sikanovanie mdze napifiat skutkovi podstatu trestného &inu?), kedy méze byt
Sikanujuci od veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny €in

a) ublizenia na zdravi,®)

b) obmedzovania osobnej slobody,*)
c) lupeze,?)

d) vydierania,®)

e) hrubého natlaku,”)

f) natlaku,®)

g) porusovania domovej slobody,®)

h) sexualneho nasilia,?)

i) sexudlneho zneuzivania,?)

j) kradeze,'?)

k) neopravneného uzivania cudzej veci,'3)
[) poskodzovania cudzej veci,'*)

m) nebezpecného vyhrazania sa,®)

n) nebezpecéného prenasledovania,®)
0) vyroby detskej pornografie,'’)

p) rozsirovania detskej pornografie,'?)

2) § 8 Trestného zakona.

8) § 155 Trestného zakona.

4) § 183 Trestného zakona.

5) § 188 Trestného zakona.

6) § 189 Trestného zakona.

) § 190 a 191 Trestného zakona.
8) § 192 Trestného zakona.

%) § 194 Trestného zakona.

10) § 200 Trestného zakona.

11) § 201 az 203 Trestného zakona.
12) § 212 Trestného zakona.

13) § 215 Trestného zakona.

14) § 245 a 246 Trestného zakona.
15) § 360 Trestného zakona.

16) § 360a Trestného zakona.

17) § 368 Trestného zakona.

18) § 369 Trestného zakona.


VIktor
Comment on Text
Výchovno-vzdelávací proces je všetko. Ak učiteľka šikanuje žiaka, ponižuje ho a trestá bezdôvodne, kto povie, že to už nebol VV proces?

VIktor
Comment on Text
U detí je to spravidla vždy akútnym neovládnutím emócii. Predstava, že deti sa rodia ako patologické poruchy osobnosti s vyhýbavou vzťahovou väzbou s antisociálnym pozadím a štrukturálnymi zmenami v prefrontálnom kortexe.. je absurdné a v rozpore s medzinárodnými štandardami. Vo vývinových štádiách sa tieto veci nesmú takto diagnostikovať a plasticita a prostredie majú skôr fenotypálnu ako genotypovú etiológiu.
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g) prechovavania detskej pornografie a ucasti na detskom pornografickom
predstaveni'®) alebo

r) ohovarania.?%)

(4) Sikanovanie méze napifiat skutkovl podstatu priestupku proti
a) obcianskemu spolunazivaniu?t) alebo
b) majetku.??)

(5) Skutoc¢nost, Ze Sikanujuci nie je trestne zodpovedny z dévodu nizkeho veku,?3)
nie je prekazkou na podanie Zaloby vo veci nahrady Skody.

(6) Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne
opatrenie k prevencii arieSeniu Sikanovania, mdze byt trestne stihany najma
za trestny Cin

a) neprekazenia trestného ¢inu,?%)
b) neoznamenia trestného ¢inu?°) alebo
c) ubliZzenia na zdravi.?)
CL3
Prevencia Sikanovania
(1) Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpecného prostredia, v ktorom
sa vznik Sikanovania aktivhe cbmedzuije:

(2) Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na Ziakov podla ich veku
a psychickej urovne a intelektualnej rovne s dérazom na hodnotovi vychovu.?’)

(3) Za prevenciu Sikanovania v Skole zodpoveda riaditel Skoly. Riaditel Skoly
zabezpecCuje Cinnosti suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom cinnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

(4) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma

a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdelavania a takych metéd a foriem
vychovy a vzdelavania, ktoré posilhuju uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu
Ziakov najma voci sebe navzajom,

b) aktivnym sustavnym vychovnym poOsobenim pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy Ziaka v Skole
a mimo nej,

c) dlhodobou strategickou ¢innostou, realizaciou overenych preventivnych
programov s doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdelavania najma prednasky,
diskusie, organizovanych Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi

19) § 370 Trestného zakona.

20) § 373 Trestného zakona.

21) § 49 zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
22) § 50 z&kona &. 372/1990 Zb.

23) § 22 Trestného zakona.

24) § 341 Trestného zakona.

25) § 340 Trestného zakona.

%) § 155 az 158 Trestného zakona.

27) Hodnotova vychova v $kolach, Statny pedagogicky Ustav, 2022.


VIktor
Comment on Text
Toto je citácia trestného zákona a pôsobí opäť retributívne - tentoraz voči učiteľom. Môže to spustiť takú vlnu nahlasovania, že polícia bude denne behať a zatvárať deti a posilníme význam diagnostických a reedukčných centier.

VIktor
Comment on Text
Toto  nie je prevencia ale riešenie. Žiadna prevencia nie je aktívne zameraná proti šikanovaniu. Skôr opačne. Aktívne vedie k priateľstvu. Ale to vôbec nemá a ani nemôže viesť k vytlačeniu konfliktov medzi deťmi. Skôr naopak. Konflikty sú zdravé a bežné.

VIktor
Comment on Text
nielen o problémy, ale o človeka ako celok. Toto je stále negatívny koncept zameriavajúcich sa stále na patológiu. A v rozpore s Dohovorom, ktorý pozerá na dieťa ako subjekt, nie objekt intervencií.

VIktor
Comment on Text
Toto je staré chápanie prevencie. Ani diskusie, ani prednášky ani programy ani dlhodobé programy nemôžu trvale a štrukturálne zasiahnuť do zmeny klímy školy. Najnovšie výskumy skôr uvažujú oveľa viac o zmeny nastavenia vzťahu učiteľ-žiaci, atmosféra v triede, kultúra triedy.
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¢innostami, ktoré posilfiuju v Ziakoch uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu
najma voci sebe navzajom,

d) spolupracou s rodiémi alebo inou fyzickou osobou, ktora ma Ziaka zvereného
do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, poruénikom alebo opatrovnikom (dalej len ,zakonny
zastupca“), alebo so zastupcom zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna
starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna
vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odnatia slobody (dalej len ,zastupca
zariadenia®“),

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani
Skolského poriadku, Skolského vzdelavacieho programu a opatreni Skoly
k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou Skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pri¢om
pri prevencii Sikanovania zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany
suhlas zakonného zastupcu nevyzaduje.

(5) Riaditel 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec posudzuju navrhované €innosti podla odseku 4 pism. a) az e) z hfadiska
predchadzania nezZiaduceho vplyvu na Ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva
a prevencie.

(6) Riaditel 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec priebezne informuje zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia
o opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najma na webovom sidle Skoly, ak ho
ma zriadené, alebo na triednej schédzi zakonnych zastupcov v skole.

(7) Riaditel Skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly pri prevencii Sikanovania.
Riaditel Skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi Skolskej samospravy

a) rozpracuva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v $kolskom poriadku,

b) zabezpecuje dékladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo
alebo by k nemu mohlo dochadzat.

(8) Riaditel Skoly
a) zabezpecluje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia
Sikanovania,
b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriadovatela,
c) zverejnuje kontaktné udaje pravnickych oséb, ktoré sa zaoberaju prevenciou
a rieSenim Sikanovania,

d) zabezpecluje, aby v pracovnom poriadku Skoly bola upravena povinnost
zamestnanca Skoly bez zbyto¢ného odkladu oznamovat podozrenie
zo Sikanovania, a prijat zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania
a preverovania Sikanovania,

f) zabezpecuje pouCenie zamestnancov skoly o skutoCnosti, ze Sikanovanie méze
naplnat skutkovu podstatu priestupku alebo skutkovu podstatu trestného €inu,


VIktor
Comment on Text
opäť patologický pohľad.
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g) zabezpecluje poucenie zamestnancov Skoly o skutoCnosti, Ze Sikanujucemu
moZe byt uloZzené opatrenie vo vychove?®) okrem Sikanujliceho, ktorym je dieta
materskej Skoly, a o skutoCnosti, Zze ak Sikanujuci nie je trestne zodpovedny
z dévodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na podanie trestného oznamenia a
na podanie Zzaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Sikanujuci spdésobil
na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktoru spésobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, zZiakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov
zariadenia o postupe pri zisteni Sikanovania.

Cl. 4
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

(1) Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktora navrhuje a zabezpecuje
postup pri rieSeni Sikanovania; jej €lenmi su najma triedny ucitel, Skolsky psycholog,
Skolsky Specialny pedagog, vychovny poradca.

(2) Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej désledkov
sa navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku
Sikanujuceho, Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

(3) Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory zahffia podozrenie zo Sikanovania
bez zbyto¢ného odkladu najma

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeci, aby v priebehu preverovania nedos$lo k dalSej konfrontacii medzi
potencionalnym Sikanujucim a potencionalnym Sikanovanym,

c) informuje zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencialnych ucastnikov
Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zaznam o incidente.

(4) Riaditefl pri incidente podla odseku 3 podla potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,
b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu,
ak ide o podozrenie zo spachania trestného cinu,

d) poskytovatela zachrannej zdravotnej sluzby.

(5) Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri preverovani podozrenia zo Sikanovania

28) § 58 ods. 2 a3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.


VIktor
Comment on Text
Toto by mala byť najtypickejšia činnosť par excellens sociálneho pedagóga. Ten niekde zmizol. 

A kde sú zamestnanci CPP, veď tí často môžu vniesť do toho nezávislosť. ..

VIktor
Comment on Text
Vývinová zrelosť nemá veľmi oporu v odbornej terminológii a emočná zrelosť i vek, emócie sú podmnožinou vývinu. Je to veľmi odborne zmätočné.

VIktor
Comment on Text
v závere smernice sa zavádza nový pojem, ktorý nie je jasný a inde spomenutý. Čo to je? Kreatívne písanie autorov?

VIktor
Comment on Text
Tento pojem je tiež nový. Kto je potencionálne šikanovaný? Kto to určí?
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a)

b)
c)

d)

zabezpedi zistenie uc€astnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskuto¢nenie
individualnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi ucéastnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

uchovava dékazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a poc¢as
nevyhnutného Casu,

zabezpecli pri rozhovoroch podfa pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

zabranuje zlahCovaniu Sikanovania atakému konaniu, ktoré moéze viest
k nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu S$ikanovania pod emocionalnym
natlakom alebo v pritomnosti inych ziakov alebo k zverejfiovaniu informacii
z preverovania Sikanovania.

CL.5
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho doésledkov

(1) Skola dba na bezodkladné rieSenie Sikanovania podla tejto smernice.

(2) Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a)

b)

c)

zabezpeCi individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského
podporného timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva
a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socialneho a rodinného
pozadia spravania Sikanujuceho a ur€enia dalSieho postupu; ¢asti rozhovoru sa
mo&zu konat aj bez pritomnosti zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia,
ak nato da zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia preukazatefny suhlas,

navrhne podfa potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpedi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca skoly, vratane
podpornych &innosti v prislusnej triede a zabezpedi podmienky pre fyzicku
a psychicku bezpecénost Ziakov prislusne;j triedy,

m&ze podla potreby ulozit opatrenie vo vychove alebo znizZit’ stupen klasifikacie
spravania Ziaka;?°) to neplati, ak ide o dieta materskej skoly.

(3) Vo vztahu k Sikanovanému riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a)

b)
c)

d)

zabezpeCi podmienky na fyzicki a psychicku bezpecnost Sikanovaného
a podla potreby zabezpeci zdravotné oSetrenie,

zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologicku pomoc a podporu,

zabezpeci Sikanovanému podla potreby, po porade s prislusnym odbornym
zamestnancom, cielenu a systematicku podporu najma prostrednictvom
zariadenia poradenstva a prevencie,

spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regionalnym
uradom Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

29) § 55 ods. 15 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.


VIktor
Comment on Text
Kde je mediácia? Porozumenie? Celé je to čisto patologické..

VIktor
Comment on Text
Tu sa vôbec nepredpokladá, že by pri tom mohli byť experti z CPP alebo aj iní.

VIktor
Comment on Text
Toto je úplne v rozpore s praxou. Takto to nefunguje. Autori smernice tu vytvorili koncept, ktorý nemá oporu v praxi. My nemusíme na začiatku vedieť, kto je kto. Všetko je potenciálne. Na konci totiž môžeme často zistiť (alebo aj takmer vždy), že problém je tak plastický, že porozumenie je jediné, čo vedia dospelí urobiť spolu s veľkou dávkou mediačnej práce.

Pri "agresorovi" iba skúmame príčiny bez podpory? Kde je podpora, porozumenie?

VIktor
Comment on Text
A kto, akým spôsobom a podľa akého kľúča určí mieru zodpovednosti. Toto povedie k bezbrehej radikalizácii detí, ich trestaniu a vytváraniu nie bezpečného prostredia, ale prostredia strachu z trestu. Toto vedie nakoniec iba opäť k násiliu.
Ak by sme prijali retributívny model, kto bude trestať dospelých, ak spôsobia zlú klímu a tým vznik šikanovania?

VIktor
Comment on Text
Toto je opatrenie na podporu šikanujúceho?

VIktor
Comment on Text
Tu je viditeľný nepomer k prístupu k deťom. Skôr komerčný na úrovni, kto vyzerá sympatickejšie a ku komu cítime viac súcitu. My zväčša nevieme, čo sa stalo, nerozumieme prežívaniu detí a je nesprávne, ak k "obeti" pristupujeme stereotypne ako k chudákovi, ktorý nevyhnutne potrebuje pomoc. V situácii ubližovania poväčšinou oveľa viac potrebuje pomoc "agresor".
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(4) Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel Skoly alebo nim povereny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

a) zabezpeci ucCastnikom Sikanovania podla potreby individualnu podporu
a poradenstvo na zaklade posudenia Skolského podporného timu, Skolského
psycholdga alebo psycholéga zariadenia poradenstva a prevencie,

b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom
alebo so zariadenim poradenstva a prevencie,

c) zabezpeci skupinové ¢innosti s ciefom smerovania Ziakov k pozitivnym
postojom a hodnotam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat socialno-
patologické javy primerane ich veku, najma v ramci realizacie preventivnych
programov, triednickych hodin, vyuCovania prierezovych tém, Ccinnosti
neformalneho vzdelavania.

Cl. 6
Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

(1) Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec pri rozhovore so zakonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia
Sikanovaného, Sikanujuceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania dba
na zachovanie dévernosti informacii.

(2) O rozhovore podfa odseku 1 vratane informovania zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia podla ¢l. 4 ods. 3 pism. c), vyhotovi riaditel Skoly alebo nim
povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého
jedno vyhotovenie poskytne riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi
zariadenia.

Cl. 7
Zaverec¢né ustanovenie

Postupy a dokumenty Skoly v oblasti prevencie Sikanovania, preverovania Sikanovania
a rieSenia Sikanovania sa zverejiuju aj vo forme pristupnej pre Ziakov so zdravotnym
postihnutim a v jazykoch narodnostnych mensin narodnostnych $kél zaradenych
do siete Skél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky.

Cl. 8
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach.

ClL9
Ucinnost’

Tato smernica nadobuida ucéinnost 1. februara 2025.

minister


VIktor
Comment on Text
úplne vynechávame top profesiu na tento jav - sociálneho pedagóga.

VIktor
Comment on Text
Znie to ako: "Tak a teraz si podajte ruky a povedzte si, že sa máte radi." Toto sú proletárske heslá: "So sovietskym zväzom na večné časy a nikdy inak!"

"Ďakujem ti, moja rodná strana, za víťazstvá a mierové rána!"

"Buduj vlasť, posilníš mier!"

"Každý podľa svojich možností, každému podľa jeho práce!"

"Leninskou cestou vpred!"

"Pestrá strava - základ zdravia"

"Pionier - bráni mier!"

"Budovať a brániť socialistickú vlasť!"
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