MW—WWW—MWWWWWWW

Metodické poznamky ku kariérovej a psychosocialnej podpore su ku kartam kariéra — zrucnosti —
karty zrucnosti (v prilohe) a pracovnému listu kariéra — zrucnosti (ponukame dve verzie pracovného
listu, pricom druha verzia (s. 3 a 4) je pre Ziactvo, ktoré potrebuje pomoc s pisanim).

Pracovny list odporucame vytlacit obojstranne pre kazdu Ziacku a Ziaka a karty odporucame vytlacit
jednostranne na tvrdsi papier a nastrihat. Pracovny list je sucastou portfdlia.

Aktivity moZno robit napriklad po projekte planovania oslavy (zadanie je z materidlu jedlo — Citanie
a pocuvanie s porozumenim — pre ucitelstvo (s. 8))

Projekt: Ziactvo spolu s ucitelkou/ucitefom pripravi malud oslavu pre svoju triedu, druhd
skupinu, ak je iba jedna skupina, mézu sa bud rozdelit na dve Casti a kazda Cast pripravi oslavu
pre inu skupinu, pre ucitelky/ucitelov, kt. ich ucia, pre rodi¢ov a pod.

Ucitelka/ucitel do pripravy zasahuje iba jazykovo. Dohliada na to, aby Ziacky a Ziaci
komunikovali po slovensky a ak treba, opravi ich. Ide s nimi do obchodu.

Ziactvo dostane rozpocet z triedneho fondu (podfa moznosti, ale mal by byt taky, aby mohli
z rozpocCtu kupit nejaké jedlo a pitie).

Ulohy pre Ziakov a Ziacky:
Dohodnut sa na téme, ase a mieste oslavy a pre koho oslava bude.
Dohodnut sa, ako vyuZiju rozpocet (prieskum tovaru a cien v letdku/obchode)

Rozdelit si Ulohy — kto bude ¢o robit pred oslavou (vyzdoba, pozvanky, nakup, vyber hudby...)
a pocas oslavy (vitat hosti a hostky, doplriat pitie, varit vodu na ¢aj, doplfiat jedlo)

Zrealizovat oslavu.

Preco tato téma?

Zru¢nosti su naucené schopnosti vykonavat urcitu ¢innost efektivne a spravne. Vznikaju tréningom,
skusenostou a uéenim. Zru€nosti su prepojené s témou silnych stranok — mnohé zrucnosti rozvijame
prave v stvislosti so silnymi strankami, mozu na seba nadvazovat a doplfiat sa. SU stc¢astou ako
kariérovej, tak psychosocialnej podpory.

V kariérovej podpore je poznanie a rozvijanie zru¢nosti sucastou procesu sebapoznania, ale aj
rozhodovania a planovania kariéry. V psychosociadlnej podpore je zameranie sa na zru¢nosti
spdsobom, ako podporit dusevnu pohodu prostrednictvom zvySenia sebadovery a sebaucinnosti.
Pomenovanie konkrétnych zru¢nosti, ktoré ma ¢lovek k dispozicii a vie ich pouzivat, vedie k
posilneniu pocitu kompetencie a schopnosti ovplyviiovat svoj Zivot.

Zrucnosti zaroven predstavuju most medzi tym, ¢o Ziak robi v kazdodennom Zivote, a tym, ¢o mbze
robit v buducnosti.

V ¢om su specifika v suvislosti so Ziactvom s OMJ?

Situacia migracie a komunikacie v cudzom jazyku mézu posilfiovat skdsenost nedostatocnej
kompetentnosti. DIhodoby stres spojeny s adaptaciou méze ovplyvriovat sebaobraz a viest k
pochybnostiam o vlastnych schopnostiach.
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Pri praci so zru¢nostami je preto délezité:
e prepajat zruénosti s konkrétnou skdsenostou (nie iba abstraktné pomenovanie)
o reflektovat zru¢nosti ziskané mimo skoly (rodina, volny ¢as, migracia)

e pomenovat a oceriovat prenositelné zruénosti (napr. flexibilita, rieSenie problémoyv,
vytrvalost)

e vyuzivat vizudlnu podporu (napriklad karty) a priklady konkrétnych situdcii

umoznit vyuzivanie materinského jazyka pri premyslani

Zrucnosti mozu byt pre Ziactvo s OMJ pristupnejSou témou nez silné stranky, pretoze su viac
ukotvené v konkrétnych ¢innostiach.

Kedy?

Téma zrucnosti prirodzene nadvazuje na tému silnych stranok. MéZzeme ju zaradit po Uvodnom
budovani bezpecia a slovnika.

Je vhodna pre vsetky vekové skupiny, pricom:

e U mladsich Ziakov pracujeme s konkrétnymi situaciami

e u starSich postupne prechadzame k prenositelnym zru¢nostiam a kariérovému uvazovaniu.
Ako?

Pri praci so zru¢nostami vychadzame z konkrétnych skusenosti Ziakov a Ziacok. Postupujeme od
¢innosti (,,¢o robim”) k pomenovaniu zruénosti (,,vdaka ktorym Ciastkovym schopnostiam to
dokazem®”).

Na podporu prace vyuzivame napriklad:
e pracovné listy so situdciami (napr. vianocny vecierok)
e prepojenie volhocasovych aktivit so zru¢nostami
e karty zru¢nosti (inSpirované oblastami RIASEC)
e triedenie zru¢nosti podla zaujmu a skusenosti

Model RIASEC vyuzivame ako orientacny ramec, ktory pomaha pomenovat rdézne typy ¢innosti a
pracovnych prostredi. NeslUzi na diagnostiku, ale ako pomd&cka na rozSirovanie obzorov a slovnej
zasoby.

RIASEC — orienta¢ny ramec pre skimanie zru¢nosti a pracovnych oblasti

Model RIASEC rozdeluje ¢innosti a pracovné prostredia do Siestich oblasti. V tejto metodike ho
nepouzivame ako test, ani na ,zaradenie” Ziaka/ziacky, ale ako poméocku na skimanie toho, ¢o robi,
¢o ho/ju bavi a aké zru¢nosti pri tom vyuZiva.

Pomaha odpovedat na otazky:
o Aké typy Cinnosti existuju?

o Co pri nich ludia robia?
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o Aké zruénosti sa pri nich pouZzivaju?

R — realistické (praktické, manualne)

Zamerané na pracu s nastrojmi, materialmi, technikou alebo prirodou.
Typické zru€nosti: manuadlna zru¢nost, technické myslenie, vytrvalost, praca s nastrojmi.

| — investigativne (vyskumné, poznavacie)

Zamerané na skumanie, premyslanie, hfadanie rieSeni a porozumenie.

Typické zrucnosti: analyza, logické myslenie, praca s informaciami, rieSenie problémov.
A — umelecké (tvorivé)

Zamerané na tvorbu, vyjadrovanie a pracu s ndpadmi.
Typické zrucnosti: kreativita, predstavivost, tvorba, vyjadrovanie (slovné, vizudlne, hudobné).

S —socialne (praca s ludmi)

Zamerané na pomoc, spolupracu a komunikaciu s inymi.
Typické zru¢nosti: komunikacia, empatia, spolupraca, podpora druhych.

E — podnikatelské (iniciativne)

Zamerané na ovplyviiovanie, organizovanie a vedenie.
Typické zrucnosti: iniciativa, presviedCanie, vedenie, rozhodovanie.

C — konven¢né (pre poriadok a organizaciu)

Zamerané na poriadok, Strukturu a pracu s informaciami alebo datami.
Typické zru¢nosti: organizovanie, presnost, planovanie, praca s pravidlami.

Poznamka pre pracu so Ziactvom:
Kazdy ¢lovek ma kombinaciu viacerych oblasti. Cielom nie je najst ,jednu spravnu®, ale skimat
rézne moZnosti a pomenovat zru¢nosti, ktoré sa v nich vyuZivaju.

Cielom nie je presné zaradenie Ziaka, ale rozsirenie perspektivy, pomenovanie réznych typov
zruénosti, ich prepojenie na rézne kariérové cesty a podpora kariérovej exploracie. Do portfélia si Z
moze zaznamenavat svoje zrucnosti, priklady ich vyuZitia, zru¢nosti, ktoré chce rozvijat.

Zruénosti — aktivity
Pracovny list kariéra — zruc¢nosti, ¢ast zru¢nosti — ¢o dokazem / viem (strana 1 alebo 3)

Z si prostrednictvom konkrétnych ¢innosti (napr. pegenie, $port, hry, &as s kamaratmi) uvedomuiju,
aké zrucnosti pri nich vyuzivaju. Cielom je ukdazat, Ze zru¢nosti su pritomné v beznom Zivote, nielen
v kole alebo praci. M6Zeme sa Z pytat na volno&asové aktivity, ¢o robia a dokdzu. Pri odpovediach
je potrebna pomoc pri identifikovani zru¢nosti potrebnych pri jednotlivych ¢innostiach v zavislosti
od veku a jazykovych schopnosti Z (napr. ,hrdm futbal“ = spolupréca, stratégia). Pracuje sa ¢o
najviac konkrétne.
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Pracovny list kariéra — zrucnosti, ¢ast oslava — zrucnosti (strana 2 alebo 4)

Pracovny list vedie Ziakov k identifikacii zru¢nosti v konkrétnej spolo¢nej skisenosti (organizacia
alebo U¢ast na podujati). Z pomenuva svoje zruénosti, zruénosti spoluZiakov a zruénosti, ktoré chce
rozvijat.

Aktivita — Triedenie zru¢nosti (karty zruénosti)

Z pracuje s kartami zruénosti (inpirovanymi oblastami RIASEC) a triedia ich do troch kategorif:
e totoviem,
e chcem rozvijat
e nezaujima ma.

Je dbleZité uistit Z, Ze neexistuju spravne odpovede. Pri kategdrii ,nezaujima ma*“, je potrebné
ubezpecenie, Ze je v poriadku, ak nas nie¢o nezaujima, ani na tom nechceme pracovat. M&zeme si
véimat, ktora kategdria zruénosti prevazuje, ako rychlo, spontanne, vahavo, atd. Z s kartami pracuje.
Zruénosti, ktoré si Z bez vahania prisvoji, byvaju ¢asto spojené aj so Z sebaobrazom, spolieha sa na
ne a ma s nimi spojené i silné stranky. TieZ je viak ddleZité vediet, Ze nie vietky zruénosti, ktoré 7
ma, aj chce nadalej vyuzivat, alebo &innosti s nimi spojené ho aj bavia a napliaju.

Aktivita — Zruénosti a buducnost (volitelné)

Z prepaja zru¢nosti s moznymi povolaniami. MéZe si napriklad vybrat povolanie/vzdeldvaci odbor,
ktory ho zaujima, a priradovat k nemu zru¢nosti, ktoré k nemu patria. MozZe vysvetlit, ako ich
vyuziva dany odbor a ¢i, ako a kde ich vyuziva Z. Nie je cielom uzatvorit niektoré moznosti pre 7
(napr. ,toto sa hodi len na...”), ale poukdzat aj na netradi¢né spojenia (d6lezitost socidlnych
zruénosti aj v sluzbach a praktickych povolaniach a pod.).
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Zruinost’

Viem pracovat rukami.

. raktickd zrué¢nost

manua

na zrucnost

Zruivost’

Zruinost’

pouZzivanie nastrojov
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Viem pouzivat jednoduché nastroje.

. raktickd zruc¢nost

Dobre sa orientujem v priestore

. raktickd zru¢nost

orientacia v

priestore

Zruinost’

priprava jedla

Viem pripravit jedlo.

. raktickd zru¢nost




Zruinost’ Zruinost’
hladanie informacii overovanie
informacii
Viem najst informacie, ktoré Viem skontrolovat, Ci je informacia
potrebujem. spravna.
. yskumna zru¢nost yskumna zru¢nost
Zruinost’ Nt Zruinost’
pozorovanie % rieSenie problémov

Viem si vsimnut doblezité detaily.

. yskumna zruénost

Viem hladat riesenia pri Ulohach.

. yskumna zrucnost




Zruinost’

Zruinost’

praca logické myslenie
> s jednoduchymi
% Gdajmi
>
X3
Viem pochopit zakladné udaje (Cisla, Viem rozmyslat krok za krokom.
tabulky, kratke texty).
. yskumna zru¢nost . yskumna zru¢nost
Zruinost’ Zruinost’
zvedavost

Zaujima ma, ako veci funguju.

. yskumna zruénost




Zruinost’ Zruinost’
noveé napady fantazia
Viem vymysliet nieCo nove. Viem pouzit fantaziu pri tvorbe
projektu.
°<oz<m zruénost °<o:<m zrucnost
2rutnost’ 2runost’

umenie a tvorba

Viem tvorit (kreslit, tvorit z hliny,
fotit, tvorit hudbu, natacat videa...).

°<o:<m zruénost

estetické citenie

Viem vytvorit nieco pekné.

°<o:<u zruénost




Zrunost’ Zruinost’
empatia komunikacia
s fudmi z réznych
krajin
Som empaticka. Som empaticky. Viem komunikovat s ludmi z réznych
Viem pochopit, ako sa citi iny ¢lovek. krajin.
.On_m_sm zruénost .ogm_sm zruénost
2rutnost’ Zruinost’
starostlivost aktivne pocuvanie
o druhych
Viem sa postarat o druhych. Viem dobre pocuvat druhych.

na zrucnost

.ogm_sm zruénost .ogm




Zruinost’ Zruinost’

schopnost dohodnut 3 rieSenie konfliktov
sa

Viem pomoct skupine najst spolocnu Viem riesit konflikty.
dohodu.
.On_m_sm zrucnost .ogm_sm zrucnost
Zruinost’ Zruinost’

- timova spolupraca

Viem dobre spolupracovat v time.

na zrucnost

.ogm_sm zruénost .ogm




Zruinost’

Zruinost’
iderstvo prepdjanie sa
s fudmi
Viem viest [udi a pomdct skupine Viem sa prepajat s ludmi.
pracovat spolu.
P odnikatelska zru¢nost P odnikatelska zruCnost
2rutnost’ 2runost’
pldnovanie préce, . verejnd prezentdcia
manazment
Viem si naplanovat pracu. Viem prezentovat a hovorit na
Viem si naplanovat, ¢o budem robit verejnostl.
P odnikatelska zru¢nost

P odnikatelskd zrué¢nost



Zruinost’ Zruinost’

vedenie skupiny prezentovanie

- -
napadov
Viem rozdelit ulohy druhym Viem povedat a vysvetlit svoj napad
a planovat ich pracu. ostatnym.
P odnikatelska zru¢nost P odnikatelska zruCnost
2rutnost’ 2runost’

iniciativa -3 m U rozhodovanie

Sdm/sama zacinam nové ulohy a Viem sa rozhodnut v jednoduchej
projekty. situacii.

P odnikatelska zrucnost P odnikatelska zruc¢nost



Zruinost’

zorganizovanost

Viem si organizovat pracu.

Som zorganizovana. Som zorganizovany.

. ru¢nost pre poriadok a organizaciu

Zruinost’

dodrziavanie
pravidiel

Viem dodrziavat pravidla v skupine aj

pri Ulohe.

.Emzoﬂ pre poriadok a organizaciu

Zruivost’

presna praca

Viem pracovat presne a pozorne.

.Emzoﬂ pre poriadok a organizaciu

Zruinost’

poriadok

Viem urobit poriadok vo veciach

alebo materialoch.

.Emsoﬂ pre poriadok a organizaciu




Zruinost’

Udaje alebo
zoznamy

b — B p

Viem pracovat so zoznamami alebo
jednoduchymi udajmi.

. ru¢nost pre poriadok a organizaciu

Zruinost’

ukladanie informacii

Viem ulozit informacie tak, aby sa
dali najst.

.Emzoﬂ pre poriadok a organizaciu

Zruivost’

dokoncovanie Uloh

Viem dokoncit Ulohu, ktord som
zacal/a.

.Emzoﬂ pre poriadok a organizaciu

Zruinost’

praca podla postupu

Viem robit ulohy v spravnom poradi.

.Emsoﬂ pre poriadok a organizaciu




